Raport z konsultacji Karty Dobrej Wspétpracy i Organizacji Pozarzagdowych

Karta zasad dobrej wspétpracy Biznesu i Organizacji Pozarzagdowych to zbiér wartosci i zasad, ktéry powstat z okazji jubileuszu Konkursu o
tytut ,Dobroczyrica Roku”. Zostat on wypracowany przez Grupe Roboczg powotang przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce, w
oparciu o doswiadczenia i dobre praktyki zebrane w ciggu minionych edycji Konkursu.

Karta zostata poddana konsultacjom, do ktérych zostali zaproszeni, poprzez wystanie wiadomosci elektroniczne;j:
- eksperci konkursu o tytut "Dobroczyrica Roku"

- cztonkowie Kapituty Konkursu i partnerzy Konkursu (partnerzy sg reprezentowani w Kapitule)

- Laureaci 25 edycji Konkursu

- cztonkowie koalicji Liderzy Pro Bono

- O$rodki Dziataj Lokalnie,

- Fundusze Lokalne,

- cztonkowie Forum Darczyricéw

- cztonkowie sieci OFOP.

W okresie 14-28.04.2022 mogli oni zgtasza¢ swoje uwagi za pomoca specjalnego formularza na dysku google. Nastepnie uwagi zostaty
przekazane grupie roboczej pracujgcej nad Kartg Zasad Dobrej Wspotpracy.

Uwagi zgtoszone podczas konsultacji:

LP. | Ktérej czesci Prosimy o wklejenie fragmentu tekstu, Tres¢ uwagi lub proponowana zmiana Uzasadnienie do proponowanej
"Karty zasad" ktérego uwaga dotyczy dotyczaca powyzszego fragmentu uwagi/zmiany
dotyczy uwaga:




Korzysci 1. zwiekszenie powodzenia przedsiewzieé obu | Dodatabym tam punkt o radosci ze Warto, aby promocja dziatan
stron dzieki wykorzystaniu efektu synergii; wspolnej pracy. Radosci z dziatalnosci na | altruistycznych, do ktoérej
2. warto$¢ dodana dla spoteczenstwa/ rzecz dobra wspdlnego. Cos takiego ze | przyczyni sie Karta, zawierata tez
spotecznosci lokalnej/ $rodowiska; stowami RADOSC, moze tez DUMA. proste, krotkie sformutowania,
3. wzajemna inspiracja i innowacyjne ktdre sg tak proste, oczywiste i
rozwigzania; prawdziwe jak to, ze storice
4. przetamywanie negatywnych stereotypow; Swieci. Sftowa rados¢ i duma
doskonale oddaja to, co sie czuje,
kiedy widzi sie pomalowany
mostek, wyplewiong tgke, placyk
zabaw. To poczucie bycia "ojcem
sukcesu" czyli radosc :-)
Preambuta Uwaga dotyczy catosci tekstu. Proponuje przepusci¢ Karte przez Ogdlnie - Karta to jest
program ortograficzny - my korzystamy | mistrzostwo. Madrze i
z bezptatnego Ortograf.pl. Znajdzie przekrojowo traktuje temat.
przecinki, spacje itp. (pewnie jest ich Napisana genialnie. Od razu
troche). No i potem pewnie wyrzucicie |widaé, ze to produkcja Akademii,
"sieroty" z korica wersow. W bo ma klase.
formularzach czes$é tekstu jest na stronie
drugiej, zajmuje niewiele miejsca, nie
wiem czy tak ma by¢ ostatecznie?
Preambuta DOBRO WSPOLNE jest wartoscia, z ktorej DOBRO WSPOLNE jest wartoscia, z Liderami sg raczej ludzie niz

mogg korzystac¢ wszyscy cztonkowie danej
spotecznosci. Dlatego tez dalsze istnienie débr
wspolnych wymaga od lideréw spotecznosci,
do

ktorych nalezg firmy i organizacje
pozarzgdowe, poczucia odpowiedzialnosci
oraz wspotdziatania.

ktérej mogg korzysta¢ wszyscy
cztonkowie danej spotecznosci. Dlatego
tez dalsze istnienie débr wspdlnych
wymaga od lideréw spotecznosci, do
ktorych nalezg przedstawiciele firmi
organizacji pozarzadowych,

podmioty




Rekomendowane |1V. OCENA SKUTECZNOSCI — REZULTATY | IV. OCENA SKUTECZNOSCI — REZULTATY | "Rezulataty i wptyw" pojawiaja
zasady dobrej WPLYW | WPLYW sie tylko w tytule, a w dalszej
wspotpracy 1. Partnerzy wspdlnie przeprowadzajg ocene | 1. Partnerzy wspdlnie przeprowadzaja czesci mowa jest o "korzysciach",
skutecznosci prowadzonej wspotpracy, a takze | ocene skutecznosci prowadzonej ktére sg wymienione w tabelce
wyznaczajg kierunki mozliwych zmian. wspotpracy, a takze wyznaczajg kierunki | ponizej i nie odnoszg sie w tym
2. Partnerzy witgczajg przedstawicieli mozliwych zmian. przypadku do efektow dziatan.
bezposrednich beneficjentédw w proces oceny, | 2. Partnerzy wtgczajg przedstawicieli Dobrze by byto, gdyby byta
tak aby bezposrednich beneficjentéw w proces | mowa wtasnie o "rezultatach i
dazy¢ do okreslenia mierzalnego wptywu oceny, tak aby dazy¢ do okreslenia wptywie". Szczegdlnie, zeby
spotecznego, Srodowiskowego i mierzalnego wptywu spotecznego, wptyw wybrzmiat osobno bo jest
ekonomicznego Srodowiskowego i ekonomicznego on istotnym a nieuzywanym
danej inicjatywy. danej inicjatywy. elementem mierzenia efektow
3. Partnerzy mierzg korzysci spoteczne, ktére | 3. Partnerzy mierzg rezultaty i wptyw, dziafan.
sg efektem wspdlnych dziatan. ktore sg efektem wspdlnych dziatan.
4. Zaréwno firmy jak i organizacje w sposéb 4. Zaréwno firmy jak i organizacje w
przejrzysty informujg o korzys$ciach sposob przejrzysty informujg o
spotecznych jak rezultatach i wptywie jakiinnych
i innych uzyskiwanych ze wspétpracy. korzysciach uzyskiwanych ze
wspotpracy.
Korzysci Korzysci dla firmy wynikajgce ze wspotpracy z | ? Nie rozumiem o jakg organizacje

organizacja
6. wzmacnianie wptywu spotecznego
organizacji ;

chodzi. O biznes (tu tez
funkcjonuje nazwa
"organizacja"), czy o wptyw
partnera spotecznego jako
organizacji pozarzadowej. Zapis
wymaga doprecyzowania ale nie
znam intencji autora.




Korzysci Korzysci dla firmy wynikajgce ze wspétpracy z | Korzysci dla firmy wynikajace ze chyba tu chodzi o "partneréw
organizacja wspotpracy z organizacja biznesowych", nie o partnerow
7. budowanie zaufania wsrdd klientow i 7. budowanie zaufania wsrdd klientéw i | spotecznych z ktérych wynika
partnerow partnerow biznesowych taka wspotpraca. Dobrze to

dopisaé, zeby byto wiadomo o
ktdrych partneréw chodzi,
szczegolnie ze caty dokument
jest o partnerstwie i moze to byc¢
mylace.

Korzysci Korzysci dla firmy wynikajgce ze wspotpracy z | 12. dostep do profesjonalnej wiedzy Nie piszmy o "problemach", tylko
organizacja dotyczacej potrzeb spotecznych, o "potrzebach". Nie kazda
12. dostep do profesjonalnej wiedzy szczegolnie lokalnych, oraz sposobow potrzeba spotecznosci to
dotyczacej ich zaspokajania ; problem.
problemdw spotecznych, szczegdlnie
lokalnych,
oraz sposobodw ich rozwigzywania;

Korzysci Korzysci dla firmy wynikajgce ze wspétpracy z | 16. Pozyskanie interesariuszy do Partnerzy spoteczni to naturalni
organizacja prowadzenia dialogu interesariusze i zorganizowana
do dopisania spotecznos$é z ktdra biznes moze

prowadzi¢ ustrukturyzowany
dialog, np wg zapisdw normy
AA1000

Korzysci Korzysci wspdtne 5. lepsze zarzadzanie dziataniami w Mozliwosé lepszej wspodtpracy

do dodania

sytuacjach kryzysowych dotykajacych
spotecznos$é

podczas katastrof, klesk
zywiotowych, pomoc
humanitarna




10| Korzysci Korzysci dla organizacji wynikajace ze do doprecyzowania Doprecyzowac przez kogo s3

wspotpracy zdobywane te kompetencje. Czy
z firma chodzi o pracownikéw NGO, czy
9. zdobywanie nowych kompetencji i ich beneficjentéw?

umiejetnosci;

Odpowiedz na zgtoszone uwagi:

Nr uwagi Decyzja

1 Zdecydowano o dodaniu dodatkowego zdania w preambule, uwzgledniajgcego rado$é i dume ze wspdlnego dziatania.

2 Oczywiscie jest planowane poddanie Karty profesjonalnej redakcji i korekcie.

3 Zaakceptowano propozycje zmiany.

4 Zdecydowano o pozostawieniu zapisu w pierwotnej wersji. Zapisy idg w kierunku nacisku na korzysci, ale sg réwniez
powigzane z rezultatami i wptywem, wymienionymi w tytule.

5 Zapisy zostaty doprecyzowane.

6 Zapis pozostaje bez zmian. Dotyczy to wszystkich partneréw, wiec doprecyzowanie nie jest konieczne — lepsze jest ogdlnie
sformutowanie.

7 Zaakceptowano propozycje zmiany.

8 Zapis pozostaje bez zmian. Powyzej w punkcie 3 jest szerszy zapis, w ktorym miesci sie zaproponowana korzys¢ do dodania.

9 Zapis pozostaje bez zmian. Proponowana korzysé jest zbyt szczegétowa. W innych punktach wymieniamy korzysci zwigzane
np. z nabywaniem kompetencji, ktére moga rowniez obejmowac kompetencje zwigzane z zarzagdzaniem. Chcemy, zeby
zapisy byty uniwersalne. Wykorzystamy jednak te propozycje w komunikacji podczas promocji dokumentu.

10 Zapis pozostaje bez zmian. Uczg sie wszyscy uczestnicy procesu, wiec nie wymaga to doprecyzowania.




