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OD ORGANIZATORA

PAWEL tUKASIAK
PREZES ZARZADU
AKADEMII ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE

Drodzy Przyjaciele Konkursu!

Niemal 200 lat temu Stendhal (wtasciwie Marie-Henri Beyle) uzyt stynnego stwierdzenia: ,Powies¢
to zwierciadto, ktdére przechadza sie po goscincu”. Pisarz uzyt tej metafory, by podkreslié, ze zadaniem
literatury jest realistyczne, wierne i obiektywne ukazywanie otaczajgcej rzeczywistosci. Dla nas takim
zwierciadtem stat sie Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku”.

0d niemal trzech dekad Konkurs pokazuje, ze odpowiedzialny biznes nie jest dodatkiem do dziatalnosci
gospodarczej, ale jednym z fundamentdéw nowoczesnego i dojrzatego spoteczenstwa. Organizowana
przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce inicjatywa od 1997 roku promuje partnerstwo firm i organi-
zacji spotecznych oraz docenia tych przedsiehiorcéw, ktdrzy potrafig tgczyé sukces ekonomiczny z wraz-
liwoscig spoteczng i troskg o dobro wspdlne. 29. edycja Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku” odbywa
sie w czasie szczegolnym. W swiecie petnym niepewnosci, napie¢ spotecznych, wyzwan klimatycznych
i dynamicznych zmian gospodarczych coraz wyrazniej widzimy, jak wielkie znaczenie ma odpowiedzial-
nos¢, solidarnosé i umiejetnos¢ wspétpracy ponad sektorami. Firmy coraz czesciej nie tylko wspierajg
finansowo wazne przedsiewziecia spoteczne, lecz takze stajg sie partnerami dtugofalowych zmian - an-
gazujg pracownikdw w wolontariat, budujg lokalne partnerstwa, wspierajg edukacje, zdrowie, réznorod-
nos¢ oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Tegoroczna edycja po raz kolejny pokazata ogromng
réoznorodnosé i skale spotecznego zaangazowania biznesu w Polsce. Do Konkursu zgtoszono projekty re-
alizowane zaréwno przez duze korporacje, jak i mate oraz srednie firmy, ktére czesto w swoich lokalnych
spotecznosciach odgrywaja role prawdziwych lideréw dobra.



Szczegolnie cieszy nas rosngca liczba inicjatyw opartych na autentycznym partnerstwie organizacji po-
zarzgdowych i przedsiehiorcéw - partnerstwie opartym nie tylko na wsparciu finansowym, ale przede
wszystkim na zaufaniu, wspdétodpowiedzialnosci i wspolnym poszukiwaniu rozwigzan waznych proble-
mow spotecznych. To opowies¢ o ludziach i organizacjach, ktére udowadniajg, ze biznes moze by¢ sitg
zmieniajgcg rzeczywistosc na lepsze. Prezentowane w nim przyktady pokazujg, ze spoteczna odpowie-
dzialno$¢ nie jest modg ani dziataniem wizerunkowym, lecz $wiadomym wyborem i inwestycjg w przy-
szto$¢ - bardziej odporng, solidarng i otwartg wspolnote.

Serdecznie dziekuje wszystkim uczestnikom Konkursu, partnerom, ekspertom, cztonkom jury oraz organi-
zacjom spotecznym, ktdre wspottworzg te wyjgtkowa inicjatywe. Dziekuje takze firmom, ktére kazdego
dnia udowadniajg, ze sukces mozna mierzyé nie tylko wynikami finansowymi, lecz takze realnym wpty-
wem na zycie ludzi i rozwéj spotecznosci lokalnych.

Wierze, ze historie opisane w tym raporcie, bedg inspiracjg dla przedsiebiorcédw i organizacji do budowania
$wiata opartego na wspotpracy, zaufaniu i odpowiedzialnosci.



OD FUNDATORA
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Z radoscig wspieramy 29. edycje Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku”, ktéry od lat stanowi wazng prze-
strzen do prezentowania najlepszych praktyk spotecznego zaangazowania biznesu.

0d ponad ¢éwierc¢wiecza Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci niezmiennie kieruje sie misjg wyréw-
nywania szans edukacyjnych oraz wzmacniania aktywnosci obywatelskiej szczegoélnie na terenach
wiejskich i w matych miastach. Patronujgc kategorii ,Lokalne partnerstwa”, obserwujemy dynamiczny
rozwoj wspoétpracy miedzy firmamii organizacjami pozarzadowymi, a czesto takze samorzgdami. Takie
trwate, wielosektorowe koalicje sg fundamentem silnych, zaangazowanych, solidarnych i odpornych
na kryzysy wspdélnot.

Jest to szczeg6lnie wazne w konteks$cie budowania odpornosci spotecznej, dlatego z uznaniem obser-
wujemy, ze coraz wiecej firm koncentruje sie na tworzeniu trwatych mechanizméw wsparcia, ktére po-
zwalajg spotecznosciom lepiej radzi¢ sobie z dynamicznymi zmianami. Cieszy nas réwniez rosngce za-
angazowanie firm w dziatania na rzecz ochrony srodowiska, klimatu oraz zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy.

Wszystkim nominowanym i laureatom serdecznie gratulujemy. Panstwa dziatalnos$¢ jest dowodem na to,
ze odpowiedzialny biznes realnie wzmacnia lokalne spotecznosci i przyczynia sie do pozytywnych zmian
spotecznych.

Z nadziejg i entuzjazmem patrzymy réwniez na przyszty rok, kiedy wspdlnie bedziemy swietowac jubileu-
szowg, 30. edycje naszej inicjatywy. Bedzie to dobra okazja, by spojrzeé¢ na dorobek tych osob, organizaciji
i firm, ktére przez lata wspoéttworzyty idee Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku”. Zyczymy Pafstwu
dalszych sukceséw, wytrwatosci oraz odwagi w podejmowaniu kolejnych wartosciowych przedsiewziec.
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OD AUDYTORA

AGNIESZKA NALEWAJKO AGNIESZKA PALKA PAULINA SZYMANEK
PARTNERKA W EY POLSKA TEAM LEADERKA W FUNDACJI EY MANAGER W EY POLSKA

Konkurs o tytut,,Dobroczyrica Roku” to przestrzen, w ktérej biznes spotyka sie z odpowiedzialnoscig, a dzia-
tania firm nabierajg gtebszego sensu - wykraczajgcego poza cele ekonomiczne. To inicjatywa promujgca
organizacje, ktore realnie wspierajg potrzebujgcych, odpowiadajg na wyzwania spoteczne i budujg przy-
sztos$¢ w sposob zrownowazony i Swiadomy.

W tej edycji Konkursu zaprezentowano projekty realizowane w 2025 roku - inicjatywy, ktére pokazuja,
jak hiznes moze reagowac na zmieniajgcg sie rzeczywistosc i aktywnie wspdéttworzyé pozytywne zmia-
ny spoteczne.

Nasz zesp6t EY Polska w roli audytora Konkursu miat po raz kolejny przyjemnos¢ wspétpracowac z Akade-
mig Rozwoju Filantropii w Polsce. Z petnym przekonaniem potwierdzamy, ze proces konkursowy zostat prze-
prowadzony z najwyzszg starannoscig - profesjonalnie, zgodnie z regulaminem oraz poszanowaniem zasad
rzetelnosci i obiektywizmu. Dziekujemy za zaufanie i mozliwos$¢ wspdttworzenia tej inicjatywy.

Gratulujemy wszystkim laureatom i wyréznionym projektom. Ich dziatania nie tylko odpowiadajg na biezg-
ce potrzeby spoteczne, lecz takze wyznaczajg kierunek dla przysztosci - inspirujgc innych do budowania
odpowiedzialnego, zaangazowanego i zrownowazonego hiznesu w Polsce.
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PRZEBIEG 29. EDYCJI KONKURSU

Konkurs o tytut ,,Dobroczyrica Roku” od 29 lat nagradza firmy angazujace si¢ spotecznie i wspierajgce
organizacje pozarzadowe. To najwiekszy i najstarszy tego typu konkurs w Polsce.

0d 1997 roku Konkurs:
promuje spoteczne zaangazowanie i spoteczng odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw,
wyrdéznia firmy najaktywniejsze spotecznie,
umozliwia organizacjom pozarzgdowym publiczne podzigekowanie darczyncom
i partnerom biznesowym,
inspiruje przedsiehiorcéw do podejmowania dziatalnosci spotecznej,
informuje o inicjatywach i programach spotecznych realizowanych przez firmy.

NABOR WNIOSKOW odbywat sie od 8 stycznia do 5 lutego 2026 roku. Do udziatu w Konkursie firmy
i fundacje korporacyjne mogty by¢ nominowane przez wspotpracujgce z nimi organizacje pozarzadowe
w kategoriach: ,Kultura i edukacja”, ,Lokalne partnerstwa”, ,Ochrona $rodowiska i klimatu”, ,Otwartos¢
na réznorodnosé”, ,Pomoc spoteczna i charytatywna”, ,Zdrowy tryb zycia”, ,Dobra wspétpraca biznesu
iorganizacji pozarzgdowych”. Samodzielnie firmy mogty zgtaszaé sie w kategorii ,Wolontariat pracowniczy”.

Aby wybér laureatéw Konkursu byt jak najbardziej ohiektywny, formularze zgtoszeniowe byty oceniane
w trzech etapach:

OCENA FORMALNA (9-17 lutego) - w pierwszych dniach po zamknieciu naboru wnioskdw zgtoszenia byty
weryfikowane pod kagtem zgodnosci z regulaminem Konkursu.



OCENA EKSPERTOW (18 lutego - 4 marca) - niezalezni eksperci oceniali nadestane wnioski zgodnie
z kryteriami i wskaznikami opracowanymi przez organizatora Konkursu w porozumieniu z audytorem.
Kazdy wniosek analizowato dwdch ekspertéw, a ostateczna nota byta s$rednig ocen czgstkowych.
Na podstawie tych ocen powstat ranking nominowanych firm, z ktérych najwyzej punktowane trafiaty
pod obrady Kapituty Konkursu.

OCENA KAPITULY KONKURSU (30 marca - 15 kwietnia) - cztonkowie Kapituty oceniali 46 wnioskéw, ktére
otrzymaty najwyzsze noty od ekspertéw.

OBRADY KAPITULY KONKURSU (23 kwietnia) - jak co roku cztonkowie Kapituty Konkursu spotkali sie,
by omdwié najwyzej ocenione nominacje. Obrady w tym roku odbyty sie w trybie hybrydowym w siedzibie
audytora Konkursu, firmie EY, przy Rondzie ONZ 1 w Warszawie. Podczas obrad Kapituta wytonita
zwyciezcow we wszystkich kategoriach.

GALA FINALOWA KONKURSU (9 czerwca 2026) - to wtasnie podczas uroczystosci zostali oficjalnie
przedstawieni zwyciezcy 29. edycji Konkursu o tytut ,Dobroczyninca Roku”. Cztonkowie Kapituty wreczyli
statuetki laureatom, ktérzy majg teraz niepowtarzalng okazje, by szeroko zaprezentowaé swoje dziatania.



29. EDYCJA W LICZBACH

LICZBA WNIOSKOW
ZLOZONYCH
W TERMINIE:

LICZBA WNIOSKOW
SPELNIAJACYCH

KRYTERIA FORMALNE:

LICZBA WNIOSKOW
W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH:

@ KULTURA | EDUKACJA

LOKALNE PARTNERSTWA

OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU
OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC
POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA
ZDROWY TRYB ZYCIA

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

DOBRA WSPOLPRACA BIZNESU
| ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
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EKSPERCI

Ocena wnioskéw nie bytaby mozliwa bez ogromnej pracy, ktérg wykonata
grupa niezaleznych ekspertow.

To oni dokonali wstepnej selekcji wnioskdw nominacyjnych pod katem
merytorycznym wedtug kryteriow stworzonych we wspétpracy z audytorem
Konkursu. Liczba punktéw przyznanych przez ekspertow decydowata o tym,
ktdre wnioski trafity pod obrady Kapituty Konkursu.

Stawomir Brzézek, ekspert niezalezny

Monika Chrzczonowicz, Stowarzyszenie Klon/Jawor

Karolina Cyran-Juraszek, ekspertka niezalezna

Kalina Grzeszuk-Zajgczkowska, Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci
Julia Kluczynska, Forum Darczyrncow

Rafat Kowalski, Stowarzyszenie Klon/Jawor, NGO.pl

Izabela Kregiel, Fundacja Orange

Jacek Krélikowski, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
Monika Kulik, Orange Polska

Piotr Onikki-Gorski, Business Centre Club

Katarzyna Sadto, Fundacja Rozwoju Spoteczernstwa Obywatelskiego

dr Justyna Szumniak-Samolej, Katedra Teorii Zarzgdzania, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Zbigniew Wejcman, Stowarzyszenie BORIS

Anna Windorpska, ekspertka niezalezna

Jacek Wojciechowicz, Polskie Koleje Panistwowe SA

Anna Wraobel, ekspertka niezalezna
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KAPITULA KONKURSU

W KAPITULE KONKURSU ZASIADAJA:

JERZY KOZMINSKI
PREZES POLSKO-AMERYKANSKIEJ FUNDACJI WOLNOSCI

DR KAROLINA ADAMSKA-WOZNIAK
DYREKTORKA ZARZADZAJACA
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

MAREK GORSKI
PREZYDENT KONFEDERACJI LEWIATAN

PIOTR KAMINSKI
WICEPREZES ZARZADU PRACODAWCOW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PAULINA KOSZEWSKA
PRZEWODNICZACA FORUM DARCZYNCOW,
FUNDACJA PWC




KAPITULA KONKURSU

W KAPITULE KONKURSU ZASIADAJA:

KAZIMIERZ KRUPA
DZIENNIKARZ EKONOMICZNY

PAWEL OKSANOWICZ
DZIENNIKARZ

ANNA POTOCKA-DOMIN
PREZESKA FUNDACJI KOBIETY INSPIRUJA,
PELNOMOCNICZKA ZARZADU BCC DS. SPOLECZNYCH

PROF. BOLEStAW ROK
CENTRUM BADAN PRZEDSIEBIORCZOSCI POZYTYWNEGO WPLYWU,
AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO

KAMIL WYSZKOWSKI
DYREKTOR WYKONAWCZY UN GLOBAL COMPACT NETWORK POLAND
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LAUREACI KONKURSU O TYTUL
,DOBROCZYNCA ROKU 2026”

Kategoria: KULTURA | EDUKACJA Kategoria: POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA
Mata i $rednia firma: SEGRO Poland Sp. z o.0. Mata i $rednia firma: Linkleaders agencja PR i EB
Duza firma: Fundacja KPMG w Polsce Duza firma: 99RENT Sp. z o.0.
Kategoria: LOKALNE PARTNERSTWA Kategoria: ZDROWY TRYB ZYCIA
Poczta Polska SA - Urzad Pocztowy Mata i $rednia firma: Herbalife Polska Sp. z o.0.
w Pszczynie Duza firma: MM Kwidzyn Sp. z o.0.
Kategoria: OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU Kategoria:
Mata i sSrednia firma: brak zgtoszen WOLONTARIAT PRACOWNICZY
Duza firma: Bank Gospodarstwa Krajowego Orange Polska SA
Kategoria: Kategoria:
OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC DOBRA WSPOLPRACA BIZNESU
Mata i $rednia firma: brak zgtoszen | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Duza firma: Fundacja BNP Paribas Radio 357 Sp. z o.0.

@



KULTURA | EDUKACJA - mata1$REDNIA FIRMA

LAUREAT: SEGRO POLAND SP. Z 0.0.

SEGRO Poland jest czescig miedzynarodowej spotki SEGRO, wtasciciela, zarzadcy i dewelopera nowoczesnych
powierzchni magazynowych, produkcyjnych oraz centréw danych. W Polsce firma posiada portfel nieruchomo-
$ci magazynowo-przemystowych m.in. w Warszawie, Poznaniu, todzi, Strykowie, we Wroctawiu, w Tychach
i Gliwicach. W ramach prowadzonych dziatan spotecznych SEGRO Poland rozwija program Odpowiedzialne SE-
GRO, inwestujgc w lokalne spotecznosci i srodowisko naturalne. Jednym z projektow edukacyjnych organizowa-
nych w jego ramach jest Akademia SEGRO.

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja Wspierania Edukacji i Rozwoju ,,Innowatorium”

Fundacja Wspierania Edukacji i Rozwoju ,Innowatorium” dziata od 2010 roku. Tworzy nowoczesne narze-
dzia edukacyjne: gry planszowe, symulacje, debaty, gry miejskie i szkolenia dla nauczycieli. Wspotpracuje
ze szkotami w wielu regionach Polski, pomagajgc uczniom rozwija¢ umiejetnosci, ktérych czesto brakuje
w tradycyjnej edukacji: komunikacje, negocjacje, podejmowanie decyzji, kreatywnosc¢ i prace zespotowa.
W Akademii SEGRO odpowiada za edukacyjny pomyst, gry i sposéb pracy z mtodzieza.

@



Z klasy do swiata logistyki

Akademia SEGRO to program edukacyjny dla uczniéw licedw, technikow i szkét branzowych znajdujgcych
sie w poblizu nieruchomosci magazynowych SEGRO Poland. Jego cel jest prosty: pokaza¢ mtodym ludziom,
jak w praktyce dziata branza magazynowa, produkcyjna i logistyczna, przy okazji ¢wiczac jezyk angielski
oraz uczac sie technik negocjacyjnych, komunikacji i podejmowania decyzji biznesowych.



Program zaczyna sie w szkole. Uczniowie hiorg udziat w grze symulacyjnej przygotowanej przez Fundacje
Innowatorium. Dostajg role, zadania i sytuacje do rozwigzania. Muszg ustalac¢ strategie, rozmawiaé w ze-
spole, negocjowac i podejmowac decyzje tak, jakby zarzadzali procesem w prawdziwym magazynie. Jezyk
angielski nie pojawia sie tu jako osobny szkolny przedmiot, tylko jako narzedzie potrzebne do dziatania.

Najlepsi uczniowie przechodzg do kolejnego etapu i odwiedzajg obiekty SEGRO Poland. To wazny moment,
bo program wychodzi wtedy poza plansze i szkolng sale. Mtodziez moze zobhaczyé, co naprawde dzieje
sie za brama duzego parku magazynowego: jak wyglada organizacja pracy, jakie firmy tam dziatajg, jakie
technologie sg wykorzystywane i jakie zawody sg zwigzane z branzg magazynowa.

Akademia SEGRO powstata wtasnie z takiej potrzeby - przyblizenia specyfiki sektora nieruchomosci ko-
mercyjnych. Wielu ucznidw mieszka niedaleko hal magazynowych, widzi je z zewnatrz, mija ciezarowki
i ogrodzenia, ale nie wie, jak ten $wiat dziata od srodka. Program najpierw ttumaczy go przez gre, a potem
pozwala zobaczy¢ go na zywo. Dzieki temu logistyka przestaje by¢ abstrakcyjnym stowem, a zaczyna by¢
konkretng branzg, w ktérej sg potrzebne jezyki, wspdtpraca, planowanie i szybkie decyzje.

W 2025 roku w Akademii SEGRO wzieto udziat prawie 1800 uczniéw szkét srednich i technikédw. Najpierw
rywalizowali w rozgrywkach szkolnych, opartych na grach negocjacyjnych. Ci, ktérzy poradzili sobie naj-
lepiej, przechodzili dalej: odwiedzali magazyny SEGRO Poland w réznych miastach i mogli zobaczy¢, jak
wyglada praca w branzy logistycznej od srodka.

Finat odbyt sie w Orientarium w todzi. Uczniowie grali tam w planszowg symulacje magazynu po angielsku.
Musieli planowaé, podejmowacé decyzje, reagowac na problemy i wspdtpracowaé¢ w zespole. Zwyciezcy
otrzymali kursy przygotowujgce do matury z jezyka angielskiego. To dobrze pasowato do catego programu,
bo Akademia SEGRO nie traktuje angielskiego jak przedmiotu z podrecznika, tylko jak praktyczne narzedzie,
ktore jest niezwykle wazne w codziennej pracy, komunikacji i podejmowaniu decyzji.

W tej wspoétpracy kazda strona data od siebie cos innego. Fundacja Innowatorium przygotowata gry, symu-
lacje i spos6b pracy ze szkotami. SEGRO Poland dotozyto wiedze z branzy, finansowanie, wizyty w magazy-
nach i zaangazowanie pracownikéw. Dzieki temu uczniowie nie stuchali wyktadu o rynku pracy, tylko mogli
go sprawdzi¢ w praktyce: zagra¢ w sytuacje podobng do zawodowej, pomyli¢ sie, poprawi¢ strategie, zapytac
osoby z branzy i zobaczy¢ miejsce, ktdre wczesniej byto dla nich po prostu duzg halg za ogrodzeniem.
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LAUREAT: FUNDACJA KPMG W POLSCE
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Fundacja KPMG w Polsce to fundacja korporacyjna zwigzana z firmg doradczo-audytorskg KPMG. Prowadzi
dziatania spoteczne i edukacyjne w catej Polsce, wspierajgc rozwdj kompetencji dzieci i mtodziezy oraz projekty
wzmachniajgce lokalne spotecznosci. Wsrdd jej programdéw sg m.in. Digital Wizards, Progress in English, Wakacje
Inspiracje, Kierunek Pasja oraz Make Your Mark, czyli program wolontariatu pracowniczego KPMG.

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Polskie Towarzystwo Informatyczne

Polskie Towarzystwo Informatyczne to ogdlnopolskie stowarzyszenie informatykdéw. Integruje srodowisko IT,
wspiera rozwoj informatyki i dziata na rzecz spoteczenistwa informacyjnego. Prowadzi dziatalnos$¢ edukacyj-
ng, popularyzatorsky i ekspercka, m.in. przez konferencje, konkursy, szkolenia oraz dziatania Sekgcji Informa-
tyki Szkolnej, ktéra wspéttworzyta program Digital Wizards.



Cyfrowe umiejetnosci na lata, a nie tylko na egzamin

Digital Wizards, czyli program edukacyjny Fundacji KPMG w Polsce oraz Sekcji Informatyki Szkolnej Polskiego
Towarzystwa Informatycznego, wychodzit od prostego zatozenia: uczniowie i tak zyjg w cyfrowym $wiecie,
wiec warto daé im narzedzia, zeby lepiej go rozumieli. Nie chodzito tylko o informatyke rozumiang jako ko-
dowanie czy obstuge komputera. Program poruszat tematy, ktdre pojawiajg sie w ich codziennosci: sztucz-
nej inteligencji, bezpieczenstwa w sieci, reklam w mediach spotecznosciowych i higieny cyfrowej. Dlatego
uczniowie najpierw korzystali z przygotowanych materiatdw i poznawali podstawowe pojecia. Uczyli sie, jak
rozpoznaé zagrozenie w internecie, czym jest ochrona danych, jak dziata reklama online, kiedy Al moze pomdéc,
a kiedy trzeba zachowac ostroznosé. Potem sprawdzali te wiedze w kolejnych etapach konkursu, od szkolne-
go testu online, przez etap wojewodzki, az po finat w Warszawie.

Na koncu nie wystarczyto jednak dobrze odpowiedzieé na pytania. Finalisci przygotowywali autorskie projek-
ty i prezentowali je przed komisjg. To wazny element programu, bo technologia nie koniczy sie na teorii. Mtodzi
ludzie musieli pokaza¢, ze rozumiejg poznane tematy i potrafig wykorzystac je w praktyce.

Skala programu pokazata, ze szkoty potrzebujg tego rodzaju wsparcia. Do udziatu zgtosito sie kilkaset pla-
cowek, a w programie wzieto udziat okoto 16 tysiecy uczniéw. Nauczyciele otrzymali gotowe materiaty
do pracy z klasg, a uczniowie bezpieczng przestrzen do sprawdzenia wiedzy, zadawania pytan i rozwijania
wtasnych pomystow.

Fundacja KPMG w Polsce wsparta program finansowo, organizacyjnie i ekspercko. Polskie Towarzystwo In-
formatyczne wniosto doswiadczenie srodowiska informatycznego i szkolnego. Dzieki temu Digital Wizards
nie opowiadat o technologii jak o odlegtej przysztosci, tylko jak o czyms, co juz jest czes$cig zycia uczniow:
w telefonie, w klasie, w domu i w codziennych decyzjach.



Poczta Polska SA jest narodowym operatorem pocztowym i panstwowym przedsiebiorstwem uzyteczno-
$ci publicznej. Swiadczy ustugi listowe, paczkowe, kurierskie, cyfrowe, bankowe i logistyczne na terenie
catego kraju. W zgtaszanej wspotpracy najwazniejszg role odegrat Urzad Pocztowy w Pszczynie - lokalna
placéwka, ktoérej pracownicy od lat organizujg pomoc dla Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepet-
nosprawnoscig Intelektualng, czyli w skrécie PSONI.



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osé6h z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng dziata od 1992 roku.
PSONI wspiera dzieci, mtodziez i osoby doroste z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodziny, prowadzac tera-
pie, rehabilitacje, edukacje i opieke specjalistyczng. Stowarzyszenie prowadzi dwie placowki dla ponad stu
oso6h i aktywnie wtgcza swoich podopiecznych w zycie lokalnej spotecznosci. W opisywanym nizej prospo-
tecznym przedsiewzieciu kluczowag role odegrato Koto PSONI w Pszczynie.

Trzy dekady z listonoszami, czyli historia sasiedzkiej pomocy.

Zaczeto sie od prostego pomystu w 1997 roku. Listonosze z Pszczyny, roznoszac przesytki, zbierali drobne
datki. Za zebrane pienigdze przygotowywali paczki mikotajkowe dla podopiecznych PSONI. Wtedy byta
to jedna $wiagteczna akcja. Z czasem stata sie poczgtkiem wspotpracy, ktora trwa od wielu lat.

Pracownicy Urzedu Pocztowego w Pszczynie dobrze poznali Stowarzyszenie, jego podopiecznych i ich
potrzeby. Dlatego pomoc nie skonczyta sie na paczkach. Poczta zaczeta zbiera¢ dary rzeczowe, szukaé
sponsorow, zachecaé¢ mieszkancdw i lokalne firmy do wsparcia, a pdzniej takze angazowacé inne urzedy
pocztowe w regionie. Nie powstat z tego wielki formalny program. Powstata raczej lokalna sie¢ ludzi, ktorzy
wiedzg, do kogo zadzwoni¢, kogo zapytaé i czego potrzeba.

W 2025 roku ta sie¢ zadziatata po raz kolejny. Pracownicy urzedu w Pszczynie przygotowali paczki w ra-
mach akcji Listonosze-Mikotaje, a do zbiérek wtaczyty sie takze okoliczne placéwki pocztowe. Do PSONI
trafiaty rzeczy bardzo konkretne: zywnosc¢, srodki higieniczne, chemia gospodarcza, pomoce dydaktyczne,
zabawki i ksigzki. Nie efektowne dary do zdjecia. Raczej rzeczy, ktdre pomagajg prowadzié¢ codzienng opie-
ke, terapie i zajecia dla osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualna.



Wsparcie nie jest jednorazowym gestem, tylko czescig codziennego funkcjonowania Stowarzyszenia.
PSONI moze liczy¢ na pomoc w okresie swigtecznym, przy zbiérkach rzeczowych, przy pikniku integracyj-
nym i przy docieraniu do oso6b, ktére mogg przekazac 1,5 proc. podatku. Z roku na rok wokdét Stowarzyszenia
rosnie grono darczyncow, a pracownicy poczty stajg sie tgcznikami miedzy PSONI a lokalng spotecznoscia.
Ta wspotpraca nie koriczy sie na przekazywaniu daréw. Z czasem pracownicy poczty i podopieczni PSONI
zaczeli po prostu czesciej sie spotykaé. Uczestnicy placéwek odwiedzali urzad pocztowy, zeby zobaczyé,
jak dziata poczta, poznac prace listonoszy i przeéwiczy¢ zwyktg, ale wazng sytuacje: przyjscie do okienka,
rozmowe z pracownikiem, bycie klientem.

Dziatato to tez w drugg strone. Pracownicy Urzedu Pocztowego w Pszczynie pojawiali sie na wydarzeniach
organizowanych przez PSONI: spotkaniach mikotajkowych, pikniku integracyjnym, jasetkach, Swigcie Ro-
dziny i koncertach. Urzedowa pomoc zmienita sie w spotkania z konkretnymi ludzmi, ktérych sie po prostu
zna i odwiedza przy okazji wspdlnych wydarzen.

Wtasnie dlatego ta historia jest tak mocna. Nie chodzi tylko o to, ze ktos kiedy$ zorganizowat zbiérke. Cho-
dzi o to, ze po roku, pieciu i dwudziestu latach pracownicy poczty nadal wracajg i stali sie prawdziwymi
przyjaciétmi niepetnosprawnych, ktérzy znajg i rozumiejg ich potrzeby.Pszczynscy listonosze pokazujg,
ze w lokalnej pomocy najwazniejsza bywa ciggtosé: to, ze kto$ pamieta, wraca i pyta, czego potrzeba, i chce
dzieli¢ wspdlnie te trudne i radosne chwile.

@
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OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

LAUREAT: BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO

Bank Gospodarstwa Krajowego to panstwowy bank rozwoju, powotany w 1924 roku. Wspiera inwestycje
i projekty wazne dla spoteczno-gospodarczego rozwoju Polski. W dziataniach spotecznych tgczy wo-
lontariat pracowniczy, edukacje i ochrone przyrody. Jednym z takich dziatan jest udziat w programie
Re:Generacja, prowadzonym wspdlnie z UNEP/GRID-Warszawa.

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Centrum UNEP/GRID-Warszawa

Centrum UNEP/GRID-Warszawa to polska organizacja ekspercka dziatajgca przy Programie Narodéw
Zjednoczonych ds. Srodowiska, czyli UNEP. Od 1991 roku pomaga przektadaé globalng wiedze o $rodowi-
sku na konkretne dziatania w Polsce: edukacje, projekty ochrony przyrody, analize danych srodowisko-
wych i wspétprace z firmami, samorzgdami oraz instytucjami. Zajmuje sie m.in. klimatem, hioréznorod-
noscig, ochrong ekosystemow i zrdwnowazonym rozwojem. W programie Re:Generacja tgczy partneréw
biznesowych z ekspertami przyrodniczymi, by wspdlnie prowadzi¢ czynng ochrone i odtwarzanie cen-
nych ekosystemow.

®



Zeby woda zostata w gérach

Przez pie¢ majowych dni pracownicy BGK pracowali w Karkonoszach razem z ekspertami
UNEP/GRID-Warszawa i pracownikami parku narodowego. Nie przyjechali tam na symboliczng akcje.
Mieli konkretne zadanie: pomdc zatrzymaé wode w gorskich ekosystemach, zwtaszcza na torfowiskach
i wilgotnych tgkach.

To wazne, bo takie miejsca dziatajg troche jak naturalna ggbka. Zatrzymujg wode po deszczach i roz-
topach, chronig glebe przed przesuszeniem, dajg schronienie roslinom i zwierzetom. Problem pojawia
sie wtedy, gdy woda sptywa zbyt szybko: np. wzdtuz szlakéw, rowdw i korytek. Zamiast zasilac torfowi-
ska, ucieka nizej, rozmywa Sciezki i omija siedliska, ktdre jej potrzebuja.

@



Dlatego wolontariusze czyscili rowy i korytka, przycinali kosodrzewine, zbierali gatezie i pomagali
tak poprowadzi¢ wode, zeby wracata do ekosystemu. Prace odbywaty sie po polskiej i czeskiej stronie
Karkonoszy. Wzieto w nich udziat 78 osdb z BGK! Byta to najwieksza dotad akcja srodowiskowa w historii
programu Re:Generacja, ktéry Bank prowadzi z UNEP/GRID-Warszawa od 2022 roku.

Program polega na bardzo konkretnej ochronie przyrody. Nie na méwieniu o klimacie z sali konferen-
cyjnej, ale na pracy w terenie: udrozni¢ odptyw, poprawic¢ kierunek sptywu wody, zadbaé o siedlisko.
Efekt nie zawsze wyglada spektakularnie na zdjeciu. Ale jesli woda zostaje tam, gdzie powinna, torfowisko
ma wiekszg szanse przetrwad.

W 2025 roku prace objety posrednio lub bezposrednio 128 hektardw siedlisk. Ale w terenie ta skala nie
zaczyna sie od mapy ani tabeli. Zaczyna sie od bardzo prostych czynnosci: trzeba podcigé koséwke,
oczysci¢ korytko, przeniesé gatezie, udrozni¢ odptyw, sprawdzié¢, ktéredy ptynie woda. Dopiero suma
tych matych prac pomaga zatrzymaé wode tam, gdzie jest potrzebna. W torfowiskach, na wilgotnych
takach i w innych gérskich siedliskach.

Dlatego efekt takiej akcji nie zawsze wyglada spektakularnie. Po dobrze wykonanej pracy gory nie zmie-
niajg sie nagle nie do poznania. | wtasnie o to chodzi. Jesli woda nie ucieka za szybko, jesli $ciezki mniegj
sie rozmywajg, jesli siedliska dostajg wiecej wilgoci, ekosystem moze dziata¢ tak, jak powinien.

Dla BGK ta wspdtpraca pokazuje inny wymiar zaangazowania spotecznego. Bank rozwoju zwykle kojarzy
sie z finansowaniem duzych inwestycji i programoéw. W Karkonoszach rozwdj oznaczat co$ bardziej przy-
ziemnego: mokre buty, prace w grupie i konkretne wsparcie dla miejsca, ktére potrzebuje nie deklaracji,
tylko dobrze wykonanej roboty w terenie.



—

OTWARTOSC NA RO;

LAUREAT: FUNDACJA BNP PARIBAS

Fundacja BNP Paribas to fundacja korporacyjna Banku BNP Paribas i podmiotéw Grupy BNP Paribas
w Polsce. Wspiera organizacje spoteczne darowiznami, wiedzg, wolontariatem pracowniczym i pomo-
cq instytucjonalna. Jej dziatania skupiajg sie na zmniejszaniu nierdwnosci, rozwoju dzieci i mtodziezy,
wsparciu integracji i réznorodnosci oraz wzmacnianiu zaangazowania spotecznego i filantropii w Polsce.
Wspétpracuje z organizacjami w catej Polsce, czesto wspierajac je nie tylko przy pojedynczych projek-
tach, lecz takze w dtugofalowych programach i codziennym rozwoju.



ORGANIZACJA NOMINUJACA: Stowarzyszenie Dla Ziemi

Stowarzyszenie Dla Ziemi dziata od 1995 roku w Bratniku na Lubelszczyznie. Zaczynato od edukac;ji
i dziatan artystycznych dla dzieci i mtodziezy z terendéw wiejskich. Od 2009 roku pracuje takze z osoba-
mi uchodzczymi, prowadzac m.in. nauke jezyka polskiego, kursy zawodowe, zajecia dla dzieci i wspar-
cie asystentek miedzykulturowych. Dziata m.in. przy O$rodku dla Cudzoziemcow w tukowie i prowadzi
Ogrdd Spoteczny w Bratniku.

Bebny jako jezyk odwagi

Najpierw byty regularne zajecia. Dziewczyny spotykaty sie, uczyty sie rytmu, pracy w grupie i wystepo-
wania przed innymi. Z czasem hebny przestaty by¢ tylko elementem warsztatédw. Staty sie sposobem
na to, zeby wyjs¢ z osrodka, stangc¢ na scenie i powiedzie¢ o sobie cos bez stéw.

Na tym polegat DreamUp w Stowarzyszeniu Dla Ziemi. To program Fundacji BNP Paribas, ktéry wspiera
rozw@j dzieci i mtodziezy przez dziatania artystyczne i edukacyjne. W tukowie i Bratniku szczegdlnie
wazne byto to, ze uczestnikami byty takze dzieci z doswiadczeniem uchodZczym. Dlatego program nie
ograniczat sie do nauki muzyki. Obejmowat warsztaty Dziewczynskiej Grupy Bebniarskiej, zajecia eduka-
cyjno-artystyczne dla dzieci z Osrodka dla Cudzoziemcdéw w tukowie oraz zajecia edukacyjne.

Krok po kroku z zaje¢ powstato cos wiecej. Dziewczyny zaczety wystepowac publicznie: podczas fina-
tu WOSP, Dnia Uchodzcy, Festiwalu Kultury Pogranicza ,Folkowisko” oraz Festiwalu Filmu i Sztuki BNP
Paribas ,Dwa Brzegi”. Dla nich nie byty to tylko ,rezultaty projektu”. To byty konkretne sytuacje: wyjazd,
scena, publicznos¢, wspdlny rytm i poczucie, ze majg cos wtasnego do pokazania.

PdzZniej przyszedt czas na kolejny etap. Uczestniczki, ktére wczesniej same uczyty sie graé, zaczety pro-
wadzi¢ warsztaty muzyczne dla innych: w swojej szkole, w Lublinie, w Ogrodzie Spotecznym w Bratniku
i w Chetmie. To pokazato prawdziwy potencjat programu. DreamUp nie koriczy sie na tym, ze dzieci ,biorg
udziat w zajeciach”, dziewczyny przechodzg od uczennic do nauczycielek.

W 2025 roku Fundacja BNP Paribas zapewnita Stowarzyszeniu Dla Ziemi wsparcie w wysokos$ci ponad
160 tysiecy ztotych na DreamUp i biezgce wsparcie organizacji. Dzieki temu Stowarzyszenie mogto dalej
prowadzi¢ zajecia, zorganizowac wyjazd do Warszawy, doposazy¢ grupe w instrumenty i utrzymac prace
z osobami uchodzczymi w czasie, gdy mndstwo podobnych dziatan innych organizacji tracito finansowanie.
To miato duze znaczenie, bo w pracy z dzieémi i rodzinami w migrac;ji nie da sie co chwile zaczynaé od zera.



Zaufanie buduje sie przez obecnos$é: przez kolejne zajecia, kolejne spotkania i dorostych, ktérzy naprawde
wracajg i pokazujg, ze im zalezy.

W tej wspdtpracy wazne byty tez rzeczy z pozoru mate. Grupa dostata stroje na wystepy, walizki na wy-
jazdy i pokrowce na instrumenty oraz profesjonalne bebny. Przy koncertach i wyjazdach pomagali wo-
lontariusze z Banku BNP Paribas. Ktos$ organizowat przejazd, kto$ pomagat na miejscu, kto$ pilnowat,
zeby dzieci mogty skupié sie na wystepie, a nie na catej logistyce wokot niego. Dla uczestniczek to nie sg
dodatki. To r6znica miedzy ,moze sie uda” a ,jestesmy gotowe, wychodzimy na scene”.

Wspétpraca Fundacji BNP Paribas i Stowarzyszenia Dla Ziemi nie jest jednorazowym wsparciem na do-
brze brzmigcy projekt. Zaczeta sie w 2022 roku, gdy Stowarzyszenie prowadzito w Lublinie biuro pomoco-
we dla o0sdb przybywajgcych z Ukrainy, i trwa dalej. DreamUp stat sie wiec czyms$ wiecej niz programem
artystycznym. To przestrzen, w ktdrej dzieci uczg sie jezyka, rytmu i odwagi, poznajg swoje mocne strony,
rozwijajg pewnosc siebie, a potem hiorg beben, stajg przed grupg i pokazujg innym: teraz wy sprobujcie.



—

POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA

- MALA | SREDNIA FIRMA
LAUREAT: LINKLEADERS AGENCJA PRI EB

Linkleaders to agencja public relations i employer brandingu. Specjalizuje sie w komunikacji korporacyj-
nej, data-driven PR, corporate affairs, marketingu rekrutacyjnym, employer brandingu, komunikacji we-
whnetrznej oraz badaniach i raportach. Jest jedng z bardziej rozpoznawalnych i nagradzanych agencji PR
w Polsce. W dziataniach spotecznych wspiera organizacje przede wszystkim tym, co jest jej codziennym
narzedziem pracy: strategig, komunikacjg, kampaniami, profesjonalnym designem, relacjami z mediami
oraz zarzgdzaniem kanatami social media.

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja DOBROdzieje si¢

Fundacja DOBROdzieje sie powstata w 2020 roku w todzi, a od 2023 roku ma status organizacji pozytku
publicznego. Wspiera dzieci i mtodziez z pieczy zastepczej oraz rodziny biologiczne w kryzysie. Prowadzi
Integracyjne Centrum Wspierania Rodzin Zastepczych ,Lighthouse”, organizuje zajecia edukacyjne, te-
rapeutyczne, potkolonie, korepetycje i programy usamodzielniania. 0d 2025 roku prowadzi ogélnopolska
kampanie ,Dzieci czekajg w kolejce po bezpieczny dom”.



0 dzieciach, ktére czekaja na bezpieczny dom

Linkleaders i Fundacja DOBROdzieje sie zaczety wspotprace od konkretnej potrzeby. Po wybuchu wojny
w Ukrainie dzieci z pieczy zastepczej potrzebowaty komputeréw, zeby madc dalej sie uczyé. Agencja prze-
kazata wiec laptopy.

Z czasem okazato sie jednak, ze Fundacja potrzebuje nie tylko wsparcia rzeczowego. Potrzebowata
tez gtosu w dyskusji o pieczy zastepczej. Wsparcia w temacie trudnym, bo dotyczacym dzieci, rodzin
w kryzysie, urzedowych procedur i decyzji, ktérych wiele oséb sie obawia. tatwo opowiedzie¢ o tym
emocjonalnie albo zbyt formalnie. A Fundacji zalezato na czyms$ innym: zeby jasno pokazac, ze w Polsce
sg dzieci czekajace na bezpieczny dom i ze rodziny zastepcze moga realnie zmienié ich zycie.

W obliczu tak wymagajgcego wyzwania Linkleaders postanowito wykorzysta¢ swoje kluczowe kompe-
tencje. Agencja pomogta Fundacji pro bono w przygotowaniu strategii komunikacji, kampanii i spotu. Za-
dbatardéwniez o nagtos$nienie tematu w mediach. Powstata kampania spoteczna ,Dzieci czekajg w kolejce
po bezpieczny dom”. Jej gtdwny przekaz byt poruszajgco prosty: dzieci czekajg na rodzine zastepcza tak,
jak stoi sie w codziennej kolejce. Metafora ta pomagata zrozumie¢ problem bez uciekania sie do urzedo-
wego jezyka. W ,kolejce” stanety dzieci, ktdre potrzebujg dorostych gotowych da¢ im bezpieczne miejsce.

Kampania pomogta Fundacji wyj$¢ poza wtasne kanaty i lokalng rozpoznawalnos$é. Spot byt emitowa-
ny w Telewizji Polskiej, zebrat tysigce wyswietler na YouTube i w social mediach. A co najwazniejsze
- po kampanii pojawity sie realne zapytania od osdéb, ktdre zaczety powaznie rozwazac zostanie rodzi-
ng zastepcza.

Dla matej fundacji taka wspdtpraca oznacza dostep do narzedzi, na ktdére z budzetu statutowego zwykle
nie ma srodkow. Strategia komunikacji, szkolenie medialne, produkcja spotu, strona kampanii, materiaty
promocyjne to zaplecze, bez ktérego trudno przehic sie z tematem pieczy zastepczej do ogdlnopolskiej
swiadomosci. Fundacja doskonale zna problem, pracuje z dzie¢mi i rodzinami, rozumie ich codziennosé.
Linkleaders pomdgt te wiedze opowiedzie¢ tak, zeby ustyszeli jg ludzie spoza tego srodowiska.

Ta historia dobrze pokazuje, czym moze by¢ madra pomoc firmy ustugowej. Nie zawsze chodzi o przelew
albo paczki. Czasem najcenniejsze jest to, ze biznes oddaje organizacji swojg wiedze i profesjonalne umie-
jetnosci. W tym przypadku warsztat PR-owy pomdgt zamieni¢ cichy, trudny temat w gtosng kampanie,
po ktorej ktos mogt pomyslec: ,Moze i ja moge stworzy¢ bezpieczny dom?”.



POMOC SPOLECZNA I CHARYTATYWNA

- DUZA FIRMA
LAUREAT: 99RENT SP. Z 0.0.

99RENT to polska firma z branzy wynajmu samochodoéw, dziatajgca od 2008 roku. Dysponuje flotg liczg-
cg ponad 5000 aut i blisko 40 oddziatéw w catej Polsce. Poza ustugami mobilnosci dla firm i klientéw
indywidualnych od lat angazuje sie w dziatania spoteczne i sportowe. Razem z Fundacjg Herosi stworzyta
projekt Wielki Powrdt Matych Herosow.

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja Herosi

Fundacja Herosi od 2009 roku pomaga dzieciom z chorobami nowotworowymi. Wspiera matych pacjen-
téw leczonych w Klinice Onkologii i Chirurgii Onkologicznej Dzieci i Mtodziezy Instytutu Matki i Dziecka
w Warszawie, finansujgc leczenie, sprzet medyczny, rehabilitacje oraz dziatania edukacyjne promujgce
leczenie w referencyjnym osrodku i dostep do specjalistycznego wsparcia. Dba tez o to, by choroba nie
odbierata dzieciom wszystkiego, co zwyczajne: zabawy, relacji i poczucia bezpieczenstwa.



Wyjatkowa droga ze szpitala do domu

Pod szpital podjezdza udekorowany samochdéd 99RENT. W $rodku czekajg kierowca oraz przygotowa-
ne upominki i niespodzianki. Trasa prowadzi prosto ze szpitala do domu. Wydaje sie, ze to zwykta droga,
ale dla dziecka, ktére wtasnie konczy leczenie onkologiczne, to jeden z najwazniejszych przejazdéw w zyciu.

Z potrzeby uhonorowania i podkreslenia tej chwili powstat Wielki Powrdt Matych Herosow, czyli wspdlny
projekt 99RENT i Fundacji Herosi. W momencie, gdy dziecko opuszcza oddziat po dtugim leczeniu, rodzina
pakuje rzeczy, zegna sie z personelem, zamyka za sobg drzwi szpitala i wraca do domu. Mozna bytoby
potraktowac ten moment zupetnie zwyczajnie: zamowic¢ transport i zawiez¢ rodzine pod wskazany adres.
Marka 99RENT i Fundacja Herosi uznaty jednak, ze ten dzieh zastuguje na cos$ wiecej.

Kazdy powrdt to osobna historia dziecka kornczacego leczenie, dlatego przygotowuje sie go indywidual-
nie. 99RENT zapewnia samochod, kierowce, przygotowuje catg logistyke przejazdu. Trzeba réwniez usta-
li¢ termin wypisu, trase, miejsce odhioru, czas podrdézy, a takze skoordynowacé dziatania z rodzing i perso-
nelem szpitala. Fundacja Herosi jest blisko dzieci i ich rodzicédw, wiec dobrze wie, kiedy taki przejazd jest
potrzebny i jak zrobié¢ go z wyczuciem. Kazdy powrdt do domu to $cista wspétpraca 99RENT i Fundaciji
Herosi oraz partnerdow projektu.

Najwazniejsze jest jednak nie samo auto, ale wyjgtkowe znaczenie tego momentu. Choroba dziecka przez
dtugi czas sama uktada zycie catej rodziny: wizyty, badania, pobyty w szpitalu, czekanie na wyniki, zme-
czenie i strach. Dzien powrotu do domu jest wiec czyms wiecej niz tylko koricem hospitalizacji. To znak,
ze zaczyna sie kolejny etap. Dzieki projektowi Wielki Powrdét Matych Heroséw mali pacjenci onkologiczni
iich bliscy moga spojrze¢ na ten moment z innej perspektywy: nie tylko jak na wypis ze szpitala, ale prze-
de wszystkim jak na Swieto dziecka, ktére ma za sobg bardzo trudng droge.

0d poczatku 2024 roku udato sie zorganizowac ponad 50 takich powrotéw. Samochody 99RENT prze-
jechaty ponad 25 tysiecy kilometréw, odwozgc dzieci do domdéw w réznych czesciach Polski - nie tylko
w Warszawie i okolicach, lecz takze czesto znacznie dalej. Cho¢ liczby pokazujg skale przedsiewziecia,
najwazniejsza za kazdym razem jest jedna historia. Historia dziecka, ktére po miesigcach leczenia wycho-
dzi ze szpitala i wraca do domu. Dziecka, ktére nie poddato sie i wygrato najwazniejszg walke. A wspdélny
przejazd to symboliczny poczatek nowego etapu - zycia po chorobie, z ktdrego mozna czerpac garsciami
i przezywac je po prostu po dzieciecemu.
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LAUREAT: HERBALIFE POLSKA SP. Z 0.0.

Herbalife Polska jest polskim oddziatem globalnej firmy z branzy odzywiania, zdrowia i wellness. Dziata w Pol-
sce w modelu sprzedazy bezposredniej, wspotpracujgc z siecig niezaleznych dystrybutoréw. W dziataniach
spotecznych firma taczy wsparcie finansowe z edukacjg dotyczaca zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej
i odzywiania. Od 2023 roku wspétpracuje ze Stowarzyszeniem Wiosna przy Akademii Przysztosci.

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Stowarzyszenie Wiosha

Stowarzyszenie Wiosna jest jedng z najwiekszych organizacji spotecznych w Polsce. Prowadzi m.in. Szla-
chetng Paczke i Akademie Przysztosci, czyli programy oparte na pracy wolontariuszy oraz wsparciu dar-
czyncow indywidualnych i biznesowych. Akademia Przysztosci pomaga dzieciom, ktére mierzg sie z niskg
samooceng, trudnosciami szkolnymi i brakiem wiary w siebie. Dziecko spotyka sie regularnie z wolonta-
riuszem lub wolontariuszka, a celem tych spotkan jest nie tylko nauka, lecz takze odbudowanie poczucia
wtasnej wartosci.



Zdrowe nawyki i wiara w siebie

Akademia Przysztos$ci pomaga dzieciom, ktére majg trudnosci w szkole i czesto przestajg wierzy¢, ze co-
kolwiek moze im sie udaé. Dziecko spotyka sie regularnie z wolontariuszem albo wolontariuszkg. Razem
pracujg nad nauka, ale réwnie wazne jest cos$ innego: budowanie poczucia wtasnej wartosci. Chodzi o to,
zeby dziecko zaczeto widzieé nie tylko swoje zalegtosci, lecz takze swoje mocne strony.

Herbalife Polska wsparto Akademie finansowo, dzieki czemu ponad dwa tysigce dzieci w catej Polsce mo-
gto korzystac z programu. Ale firma nie zatrzymata sie na przekazaniu pieniedzy. Poniewaz na co dzien
zajmuje sie odzywianiem, zdrowiem i aktywnym stylem zycia, wniosta do wspoétpracy takze ten temat:
jak jes¢ lepiej, jak dbac o energie w ciggu dnia, jak ruch wptywa na samopoczucie. Dla dzieci z Akademii
to wazne, bo trudnosci w szkole rzadko sg oderwane od reszty zycia. Zmeczenie, wstyd, brak sity i poczucie,
ze i tak mi nie wyjdzie”, potrafig zablokowac tak samo mocno jak zalegtosci z matematyki.

W 2025 roku Herbalife zorganizowato dla dzieci wydarzenie o zdrowym odzywianiu. Nie byt to wyktad
z zasadami do zapamietania, tylko praktyczne spotkanie: dzieci komponowaty wtasne zdrowe lunchboxy,
rozmawiaty z dietetyczka i pracownikami firmy, sprawdzaty, co mozna zabraé do szkoty albo na zajecia.
Dzieki temu zdrowe jedzenie przestawato by¢ abstrakcyjnym hastem. Stawato sie czyms konkretnym: pu-
detkiem, ktdre mozna samemu przygotowac, wyborem, ktdry daje wiecej sity na dzieni, matg decyzjg, ktdra
pomaga lepiej o siebie zadbac.

Wspétpraca z Herbalife dziatata takze po stronie firmy. Pracownicy i dystrybutorzy nie tylko wspiera-
li Akademie finansowo, lecz takze sami organizowali akcje, ktére promowaty ruch i zdrowy styl zycia.
Byta rowerowa trasa z Krakowa do Budapesztu w ramach Tour de Extravaganza, wydarzenia zwigzane
ze Swiatowym Dniem Spaceru i zbiérki na rzecz programu. Cze$é oséb zaangazowata sie jeszcze mocniegj
- jako wolontariusze Akademii, ktérzy spotykajg sie z dzieémi przez caty rok szkolny.

W tej wspotpracy wazne sg mate, bardzo konkretne sytuacje: dziecko uktada wtasny lunchbox, bierze
udziat w spacerze, spotyka wolontariusza, styszy pochwate, ktérej sie nie spodziewato. Kazda z nich moze
wygladac niepozornie. Ale wtasnie z takich doswiadczen Akademia buduje co$ wiekszego: dziecko zaczyna
widzie¢, ze moze zrobi¢ kolejny krok. W nauce, w relacji z innymi i w dbaniu o siebie.
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LAUREAT: MM KWIDZYN SP. Z 0.0.
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MM Kwidzyn to zintegrowana fabryka papieru i celulozy dziatajgca w Kwidzynie w wojewddztwie pomorskim.
Produkuje m.in. tekture, papiery pakowe typu kraft, niepowlekane papiery wysokogatunkowe oraz mase ce-
lulozowa. Od ponad 30 lat jest zaangazowana w dziatania spoteczne - m.in. prowadzac Fundacje Opiekuriczg
MM Kwidzyn, organizujgc Kwidzynski Bieg Papiernika czy tez program grantowy MMocne Wsparcie.
0Od 2013 roku wspiera program Pajacyk, wspétpracujgc z Polskg Akcjg Humanitarna.

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Polska Akcja Humanitarna

Polska Akcja Humanitarna dziata od 1992 roku i pomaga osobom dotknietym kryzysami humanitarnymi
- konfliktami zbrojnymi, katastrofami oraz skutkami kryzysu klimatycznego. PAH pracuje w Polsce
i za granicg, zapewniajgc m.in. dostep do zywnosci, wody, schronienia, edukacji i opieki zdrowotnej. Jednym
Z jej najbardziej rozpoznawalnych programdéw jest Pajacyk. Przez lata kojarzony gtéwnie z dozywianiem
dzieci, dzi$ obejmuje takze wsparcie psychospoteczne dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i opiekundw.



Karty, ktére pomagajg zaczgé rozmowe

No Stress to gra karciana przygotowana przez MM Kwidzyn i Polskg Akcje Humanitarng w ramach
akcji ,POLeémy ze wsparciem”. Powstata jako narzedzie do pracy z dzieémi i mtodziezg - dla nauczycieli,
opiekundw, terapeutdw i osdb prowadzacych zajecia. Mozna uzy¢ jej w szkole, swietlicy, placéwce
wsparcia albo podczas warsztatow. Karty pomagajg krok po kroku rozmawiaé o stresie: skad sie bierze,
jak go rozpoznac, co dzieje sie z ciatem i emocjami, kiedy napiecie rosnie, i co mozna wtedy zrobic.

W grze No Stress nie chodzi o wygrang. Chodzi o to, zeby tatwiej zaczg¢ rozmowe. Dziecko wycigga karte
i moze dokoniczyé¢ zdanie: ,Dzisiaj stresuje sie tym, ze...", ,Najbardziej pomaga mi...”, ,Chciatbym, zeby ktos
dorosty zrozumiat...”. To proste éwiczenie, ale w praktyce moze otworzy¢ temat, ktérego dziecko samo
by nie poruszyto.

Pomyst nie wziat sie z przypadku. MM Kwidzyn wspiera program Pajacyk od 2013 roku. Kiedy w 2021 roku
Pajacyk zostat rozszerzony o pomoc psychospoteczng, firma razem z PAH uruchomita akcje ,POLeémy
ze wsparciem”. W kolejnych edycjach powstawaty materiaty edukacyjne, podcasty, badania i spotkania
z osobami zajmujgcymi sie zdrowiem psychicznym dzieci i mtodziezy.

Ta wspotpraca jest mocna takze dlatego, ze nie jest jednorazowg akcjg. MM Kwidzyn wspiera Pajacyka
od lat, a ,,POLe¢my ze wsparciem” rozwija sie krok po kroku: byty materiaty edukacyjne, podcasty, badania,
spotkania z ekspertami, a teraz gra. Kazda kolejna edycja odpowiada na konkretng potrzebe. Tym razem
byta nig potrzeba rozmowy o stresie: bez zawstydzania, moralizowania czy udawania, ze wystarczy powie-
dzie¢ dziecku ,nie przejmuj sie”.

Na koricu zostaje prosty obraz: kilka oséb przy stole i talia kart miedzy nimi. Jedno pytanie moze pomdc
powiedzie¢ cos, co wczesniej trudno byto nazwag.



WOLONTARIAT PRACOWNICZY

LAUREAT: ORANGE POLSKA SA

wolontariusz
Fundac:li Orange

Orange Polska jest jednym z najwiekszych dostawcdw ustug telekomunikacyjnych w Polsce. Firma swiadczy
ustugi mobilne, internetowe, stacjonarne i cyfrowe dla klientéw indywidualnych, biznesu oraz instytuc;ji. Od po-
nad dwdéch dekad rozwija program wolontariatu pracowniczego, w ktdrym pracownicy i pracowniczki angazujg
sie w dziatania spoteczne w catej Polsce.

FUNDACJA ORANGE

Fundacja Orange dziata na rzecz edukacji. Wspiera dzieci, mtodziez i osoby doroste, ktére z nimi pracuja,
w rozwoju kompetencji potrzebnych do dbania o bezpieczenstwo, higiene cyfrowg oraz relacje w $wiecie
petnym ekrandw. Pomaga zrozumiec¢ szanse i wyzwania zwigzane z rozwojem technologii. Koordynuje tez
program Wolontariatu w Orange, wspierajgc pracownikéw firmy w ich dziataniach dobroczynnych. Daje im
wsparcie organizacyjne, finansowe, merytoryczne i narzedzia do prowadzenia akc;ji.



Jeden wolontariat, wiele mozliwosci

Wolontariat w Orange daje pracownikom rézne mozliwos$ci dziatania. Mogg wtgczac sie w projekty Fun-
dacji Orange lub zgtasza¢ pomysty na pomaganie w swoim otoczeniu. W ten sposéb wspierajg dzieci
w domach dziecka czy $wietlicach srodowiskowych, udzielajg sie na rzecz oséb starszych, ubogich,
spotecznosci lokalnych i wielu organizacji — od prac remontowych, przez organizacje wspélnego czasu,
po zbidrki potrzebnych rzeczy. Angazowali sie tez w pomoc najbardziej potrzebujgcym w pandemii oraz
pomoc osobom z Ukrainy.

Co roku wspierajg osohy z niepetnosprawnosciami podczas Orange Warsaw Festival. Przed kazdg edycjg
przechodzg specjalne szkolenie, by lepiej rozumiec¢ potrzeby tej grupy. Pomagajg im poruszac sie po terenie
wydarzenia, korzystaé z przygotowanych udogodnieri i czué sie komfortowo w miejscu, ktére dla wielu oséb
moze by¢ trudne: gtosne, ttoczne i petne bodzcow.

Wykorzystujgc swoje kompetencje zawodowe, uczg dzieci, jak bezpiecznie korzystac z internetu i telefo-
now alarmowych, jak radzié sobie z hejtem w sieci, jak oszczedza¢ prad. Osobom starszym pomagajg sta-

wiac pierwsze kroki w obstudze cyfrowych narzedzi.

Bliskie sg im takze dziatania na rzecz planety, m.in. sprzatajg i sadzg lasy, porzadkujg brzegi rzek.
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Zeby taka pomoc nie opierata sie wytacznie na dobrej woli pojedynczych oséb, Fundacja Orange daje wo-
lontariuszom konkretne narzedzia. Wspiera w planowaniu akcji, zapewnia granty, materiaty czy scenariu-
sze zajeé€. Pracownicy korzystajg tez ze specjalnej aplikacji, w ktdrej mogg utworzy¢ akcje, zebrac zespét,
zamowi¢ koszulki czy ubezpieczenie. Dzigki temu pomyst jednej osoby moze szybko zmieni¢ sie w dobrze
przygotowang inicjatywe dla szkoty, domu dziecka, szpitala, DPS albo lokalnej organizaciji.

W 2025 roku wolontariusze Orange zorganizowali 276 takich akcji, skierowanych do ponad 26 tysiecy oséb.
Ta skala bierze sie wtasnie z potgczenia lokalnych pomystéw ze wsparciem firmy.

Program ma tak dtugg tradycje i ciggle sie rozwija, bo nie probuje wszystkich akcji sprowadzi¢ do jednego
wzoru, ale daje ludziom szerokie i réznorodne mozliwosci dziatania.

Skala programu jest duza: w 2025 roku wolontariuszki i wolontariusze zaangazowali sie ponad 3000 razy.
Ale najwazniejsze jest to, ze Orange zbudowato system, do ktérego pracownicy mogg wracaé. Raz zgta-
szajg akcje z zespotem, innym razem biorg udziat w wydarzeniu organizowanym przez Fundacje Orange.
Czasem dziatajg lokalnie, czasem przy ogdlnopolskiej inicjatywie. Czasem pomagajg wiedzg, czasem pracg
fizyczng, czasem po prostu obecnoscia. A po wszystkim zostaje cos$ bardzo konkretnego: odnowiona sala,
przeprowadzony warsztat, posadzone drzewo, wspodlne spotkanie albo osoba, ktéra przez chwile nie mu-
siata radzi¢ sobie sama.
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LAUREAT: RADIO 357 SP. Z 0.0.

Radio 357 tointernetowa stacjaradiowai platforma podcastowa, nadajgca od stycznia 2021 roku. Na stro-
nie WWW i w aplikacji mozna ustysze¢ audycje muzyczne, publicystyczne, reporterskie i autorskie. Spo-
tecznos$¢ Radia 357 jest wazng czescig stacji, stuchacze biorg udziat w akcjach i zbiérkach. Jedng z takich
akcji sg $wigteczne licytacje prowadzone wspélnie z Fundacjg Swietego Mikotaja.

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja Swigtego Mikotaja

Fundacja Swietego Mikotaja dziata od 1998 roku. tgczy dziatalno$é charytatywna, edukacyjng i spoteczna,
od lat pomagajac dzieciom i mtodziezy w Polsce oraz za granicg, m.in. w Ukrainie i Syrii. Prowadzi pro-
gram Stypendia sw. Mikotaja, wspiera dzieci w trudnej sytuacji i organizuje kampanie spoteczne. W akcji
z Radiem 357 zbiera srodki na pomoc rodzinnym domom dziecka, ich podopiecznym i opiekunom.



Antenowa zhidrka na rodzinne domy dziecka

Akcja Radia 357 i Fundacji Swietego Mikotaja ma prosty mechanizm. W grudniowe piatki, podczas popotudnio-
wej audycji Kuby Strzyczkowskiego, stuchacze licytujg przedmioty, spotkania i r6zne radiowe niespodzianki.
Moga tez wptacac darowizny, wysytaé charytatywne SMS-y albo braé udziat w aukcjach internetowych. Kaz-
da z tych drog prowadzi do jednego celu: wsparcia dzieci z rodzinnych domdéw dziecka i ich opiekundw.

Radio 357 daje akcji antene, prowadzacego i spotecznos¢ stuchaczy, ktéra od lat potrafi mobilizowaé
sie wok6t waznych spraw. Fundacja Swietego Mikotaja odpowiada za strone formalng i pomocowa: prowa-
dzi zbidrke, rozlicza srodki i dba o to, zeby pienigdze trafity tam, gdzie sg potrzebne. Dzieki temu licytacja
nie jest tylko radiowym wydarzeniem. Jest poczatkiem konkretnej pomocy: na edukacje, wsparcie psycho-
logiczne, rehabilitacje, rozwijanie pasji, wyjazdy i codzienne potrzeby dzieci.

W 2025 roku akcja odbyta sie pod hastem ,Grunt to rodzina! Razem tworzymy dom”. Waznym elementem
akcji byto pokazanie konkretnych sytuacji dzieciakéw w sposaéb, ktéry mocno zadziatat na wyobraznie stu-
chaczy. Dom dziecka to miejsce, w ktérym dzieci mieszkajg, odrabiajg lekcje, chorujg, ktéca sie, Swietujg
i dorastajg. Potrzebujg dorostych, ktérzy sg obok kazdego dnia... ale ci dorosli tez potrzebujg wsparcia, zeby
maéc dawaé dzieciom stabilnosé, bezpieczenstwo i zwykte domowe zycie.

Dlatego w tej akcji tak dobrze dziata potgczenie radia i fundacji. Radio potrafi uruchomié emocje, tempo
i wspolnote stuchaczy. Fundacja przektada te energie na pomoc dla konkretnych rodzinnych domoéw dziecka.
A stuchacz, ktéry w pigtek po potudniu dzwoni na antene albo licytuje przedmiot online, staje sie czescig cze-
gos wiekszego niz jednorazowa zbidérka. Doktada swdj kawatek do domu, ktérego sam moze nigdy nie zobaczy.

Licytacje zaczynaty sie na antenie, ale szybko wychodzity poza radio. Najpierw trzeba byto zebraé przed-
mioty i doswiadczenia, ktére trafig pod mtotek. Wtaczali sie dziennikarze Radia 357, zespot Fundaciji, przy-
jaciele radia i darczynicy. Jedni przekazywali fanty, inni pomagali je opisaé, wystawic¢ na Allegro Charyta-
tywni albo opowiedziec¢ o nich stuchaczom tak, zeby za kazdym przedmiotem byto widac cel akcji. Z czasem
wokét zbidrki zaczety powstawaé kolejne dziatania. Byty ,kubki pocieszenia”, wspdlnie nagrana piosenka
Przyjaciot Pewnej Ryby, swigteczny tramwaj i teledysk. Uruchomiono tez SMS-y charytatywne, ktérych
warto$é potrajali partnerzy akcji. Dzieki temu stuchacz mdégt poméc na rézne sposoby: zadzwonié do au-
dycji, wzig¢ udziat w aukcji, wysta¢ SMS albo po prostu przekaza¢ darowizne. Efekt byt bardzo konkretny:
ponad 1,6 miliona ztotych na pomoc rodzinnym domom dziecka. Ale sita tej akcji nie polega tylko na kwocie.
Polega tez na tym, ze stuchacze wiedzieli, po co dzwonig, licytujg i wptacajg. Nie wspierali anonimowej
zbiorki, tylko dzieci i opiekunéw, ktérzy potrzebujg pieniedzy na edukacje, terapie, rehabilitacje, wyjazdy
i zwykte codzienne potrzeby.



LISTA ZGLOSZONYCH WNIOSKOW W 29. EDYCJI
KONKURSU O TYTUL ,,DOBROCZYNCA ROKU”

KULTURA | EDUKACJA

NAZWA FIRMY

CISCO SYSTEMS POLAND SP.Z 0.0.
ENEA SA

EXPRESS HEROES SP. Z 0.0.
FUNDACJA ING DZIECIOM
FUNDACJA KPMG W POLSCE
FUNDACJA ORLEN

FUNDACJA TOTALIZATORA SPORTOWEGO

NATIONALE-NEDERLANDEN TUNZ SA

POLSKIE PORTY LOTNICZE SA WRAZ Z FUNDACJA POLSKICH
PORTOW LOTNICZYCH

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-UStUGOWO-HANDLOWE
.VOIGT” SP.Z 0.0.

SEGRO POLAND SP.Z 0.0.

STELLANTIS POLSKA SP.Z 0.0.

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD SP.Z 0.0.

ORGANIZACJA NOMINUJACA

FUNDACJA HEARTY

FUNDACJA ZWOLNIENI Z TEORII

ZWIAZEK DUZYCH RODZIN TRZY PLUS

FUNDACJA TEACH FOR POLAND

POLSKIE TOWARZYSTWO INFORMATYCZNE (PTD

FUNDACJA NEW SPACE

FUNDACJA OCALENIE, FUNDACJA POMOCY ARTYSTOM POLSKIM
.CZARDASZ"

FUNDACJA DIGITAL UNIVERSITY

FUNDACJA UNIWERSYTET DZIECI

STOWARZYSZENIE LIGA KOBIET NIEOBOJETNYCH

FUNDACJA WSPIERANIA EDUKACJI I ROZWOJU ,,INNOWATORIUM”
FUNDACJA DIGITAL UNIVERSITY
STOWARZYSZENIE WIOSNA



LISTA ZGLOSZONYCH WNIOSKOW W 29. EDYCJI KONKURSU

O TYTUL ,,DOBROCZYNCA ROKU”

LOKALNE PARTNERSTWA

BANK SPOLDZIELCZY W SOKOLCE

FUNDACJA SOKOLSKI FUNDUSZ LOKALNY

FABRYKA MEBLI BALMA SA

TARNOWSKIE STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCOW

FIRMA HANDLOWO-PRODUKCYJNO-USLtUGOWA
~MARLIBO"” CZEKAJ JACEK

STOWARZYSZENIE DOBROCZYNNE RES SACRA MISER

LUMAKI KAMILA SLISKA

FUNDACJA MAM POMYSt

OLVITA GOLUCH SP.K.

FUNDACJA MAM POMYSt

PEBEK SP.Z 0.0.

FUNDACJA MAM POMYSt

POCZTA POLSKA SA
- URZAD POCZTOWY W PSZCZYNIE

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W PSZCZYNIE
Z SIEDZIBA W PIASKU

ROSOMAK SA

MIEJSKIKLUB SPORTOWY ,SIEMIANOWICZANKA"
SIEMIANOWICE SLASKIE

TRYTYTSP.Z0.0.

FUNDACJA SERCA DLA MALUSZKA

ZAKLADY FARMACEUTYCZNE POLPHARMA SA

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

IKEA RETAIL SP.Z 0.0.

FUNDACJA WWF POLSKA

BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO

CENTRUM UNEP/GRID-WARSZAWA

HEGELMANN TRANSPORTE SP.Z 0.0.

ZWIAZEK DUZYCH RODZIN TRZY PLUS

ING BANK SLASKI SA

FUNDACJA ABCXXI - CALA POLSKA CZYTA DZIECIOM

LIDL SP.Z 0.0. SP.K.

FUNDACJA ZWOLNIENI Z TEORII

T-MOBILE POLSKA SA

STOWARZYSZENIE WIOSNA

DOBROCZYNCA ROKU

@ 29. EDYCJA
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OTWARTOSC NA ROZNORODNOSG

TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA
KOO WROCtAWSKIE
FUNDACJA BNP PARIBAS STOWARZYSZENIE DLA ZIEMI

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE GLOBAL BUSINESS CENTER
SP.Z 0.0.

BNY MELLON (POLAND) SP.Z 0.0.

FUNDACJA LADNE HISTORIE

STOWARZYSZENIE LAMBDA WARSZAWA
QUEERMUZEUM WARSZAWA

PWC ADVISORY SP. Z 0.0. SP.K.

ZDROWY TRYB ZYCIA

FUNDACJA ITAKA - CENTRUM POSZUKIWAN LUDZI ZAGINIONYCH,

FUNDACJA LPP
FUNDACJA OPARCIA SPOLECZNEGO ALEKSANDRY FOSA

FUNDACJA ORLEN FUNDACJA CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ
HERBALIFE POLSKA SP.Z 0.0. STOWARZYSZENIE WIOSNA
MM KWIDZYN SP.Z 0.0. POLSKA AKCJA HUMANITARNA
NATIONALE-NEDERLANDEN TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN

. FUNDACJA NIE WARTO, FUNDACJA TWARZE DEPRESJI
NA ZYCIE SA
PROVIDENT POLSKA SA FUNDACJA GAJUSZ

TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA
KOO0 WROCtAWSKIE

REKORD HALE NAMIOTOWE SP.Z 0.0.
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POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA

NAZWA FIRMY
99RENT SP.Z 0.0.
ADVALUE SP.Z 0.0.

ASPROD SA

BNP PARIBAS BANK POLSKA SA
CISCO SYSTEMS POLAND SP.Z 0.0.

FUNDACJA BIEDRONKI

FUNDACJA BNP PARIBAS
FUNDACJA DELOITTE POLSKA

FUNDACJA FORMIKA DZIECIOM
FUNDACJA HASCO-LEK

FUNDACJA ORLEN

FUNDACJA TOTALIZATORA SPORTOWEGO
GETHERO SP.Z 0.0.

GRUPA POLSAT PLUS

HALEON POLAND SP.Z 0.0.

LAB SERVICES SP. Z 0.0.

NATIONALE-NEDERLANDEN .
TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE SA

NEST BANK SA
POCZTA POLSKA SA
RABEN LOGISTICS POLSKA

ROSSMANN SUPERMARKETY DROGERYJNE POLSKA SP.Z 0.0.

RSM POLAND AUDYT SP.Z 0.0.
SIISP.Z0.0.

T-MOBILE POLSKA SA

UNIQA TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN SA

ORGANIZACJA NOMINUJACA
FUNDACJA HEROSI
FUNDACJA POMOCY DZIECIOM ,POCIECHA"

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2 ,SZANSA”

STOWARZYSZENIE WIOSNA
FUNDACJA RONALDA MCDONALDA

BRACTWO MILOSIERDZIA IM. SW. BRATA ALBERTA, FUNDACJA
ANIMACJI SPOLECZNEJ | EKONOMII SPOtECZNEJ, FUNDACJA
BENEVOLENS, FUNDACJA GODNIE ZYC, FUNDACJA HUMANDOC,
FUNDACJA KLEMENTYNA, FUNDACJA KONKRET, FUNDUSZ
LOKALNY MASYWU SNIEZNIKA, NASZA SZCZYCIENSKA ZIEMIA,
POLSKI CZERWONY KRZYZ ODDZIAL REJONOWY W TORUNIU,
STOWARZYSZENIE MOCNAMOC, STOWARZYSZENIE SURSUM CORDA

FUNDACJA StONIE NA BALKONIE

FUNDACJA SWIETY MIKOLAJ DLA SENIORA,
STOWARZYSZENIE WIOSNA

STOWARZYSZENIE DRZEWKO, STOWARZYSZENIE
NA RZECZ WSPARCIA | ROZWOJU DZIECKA | RODZINY , SIMUL"

ZAKtAD OPIEKUNCZO-LECZNICZY DLA DZIECI
PROWADZONY PRZEZ ZSMN

FUNDACJA SWIETY PANKRACY, TOWARZYSTWO PRZYJACIOL
DZIECI MAZOWIECKI ODDZIAL WOJEWODZKI

FUNDACJA BEZPIECZNY SWIAT, FUNDACJA RAZEM ZDAZYMY
STOWARZYSZENIE WIOSNA

FUNDACJA POLKI MOGA WSZYSTKO

STOWARZYSZENIE MALI BRACIA UBOGICH

FUNDACJA DOBRODZIEJE SIE

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

FUNDACJA SYNAPSIS

STOWARZYSZENIE DOMOW DLA DZIECI | MLODZIEZY )
,BLIZEJ MARZEN", STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM W ZORACH

STOWARZYSZENIE WIOSNA
STOWARZYSZENIE WIOSNA
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
FUNDACJA SENIOR W KORONIE
FUNDACJA SEXEDPL

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

@
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WOLONTARIAT PRACOWNICZY

NAZWA FIRMY

BANK MILLENNIUM SA

BANK POCZTOWY SA

FARM FRITES POLAND SA

GRUPAKETY SA

HENKEL POLSKA SP.Z 0.0.

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE GLOBAL BUSINESS CENTER SP.Z 0.0.
ING BANK SLASKI SA

J.P. MORGAN POLAND SERVICES SP.Z 0.0.

KPMG SP.Z 0.0.

NATIONALE-NEDERLANDEN TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE SA
ORANGE POLSKA SA

T-MOBILE POLSKA SA
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DOBRA WSPOLPRACA BIZNESU
| ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

NAZWA FIRMY

DELIA COSMETICS SP.Z 0.0.
KRUK SA

3M POLAND SP.Z 0.0.
3M WROCLAW SP.Z 0.0.
3M SERVICE CENTER EMEA SP. Z 0.0.

ALLEGRO SP.Z 0.0.

AUCHAN POLSKA SP.Z 0.0.

BP EUROPA SE SPOLKA EUROPEJSKA ODDZIAL W POLSCE
CUSTOMERITUM SP.Z 0.0.

DEVELEY POLSKA SP.Z 0.0.

DHL GLOBAL FORWARDING SP.Z 0.0.

FUNDACJA BNP PARIBAS

GPRE MANAGEMENT SP.Z 0.0.

GRUPAKETY SA

HENKEL POLSKA SP.Z 0.0.

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE GLOBAL
BUSINESS CENTER SP. Z 0.0.

JONES LANG LASALLE SP.Z0.0.

KAUFLAND POLSKA MARKETY SP.Z 0.0. SP.J.
PEPCO POLAND SP.Z 0.0.

RADIO 357 SP.Z 0.0.

STATE STREET BANK INTERNATIONAL GMBH SP. Z 0.0.
ODDZIAt W POLSCE

WENTOR SP.Z 0.0.

ZABKA POLSKA SP Z 0.0.

ORGANIZACJA NOMINUJACA
FUNDACJA GAJUSZ

FUNDACJA DOBRYCH INICJATYW

FUNDACJA UNIWERSYTET DZIECI

FUNDACJA ZWOLNIENI Z TEORII, STOWARZYSZENIE WIOSNA
FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI
STOWARZYSZENIE WIOSNA

FUNDACJA HEROSI

STOWARZYSZENIE OTWARTE DRZWI

POLSKA AKCJA HUMANITARNA

FUNDACJA CENTRUM EDUKACJI OBY WATELSKIEJ
FUNDACJA ONKOLOGICZNA RAKIETY

FUNDACJA BIEGNIEMY Z MAJA

FUNDACJA POLKI MOGA WSZYSTKO

FUNDACJA WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
+UMBRELLA"

FUNDACJA RONALDA MCDONALDA
FUNDACJA SERCA DLA MALUSZKA
TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI
FUNDACJA SWIETEGO MIKOLAJA

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, ICH RODZIN | PRZYJACIOL ,,0GNISKO”

MIEJSKI LUDOWY KLUB SPORTOWY ,AGROS ZARY”

FUNDACJA SAMODZIELNI ROBINSONOWIE
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PODZIEKOWANIA

W tym roku po raz kolejny moglismy liczy¢ na nieocenione wsparcie wielu instytucji i osdb, za co z catego
serca dziekujemy!

Wyrazamy ogromng wdziecznos$é dla fundatora Konkursu, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktéra
od wielu lat towarzyszy nam w promowaniu idei spotecznego zaangazowania firm. Ogromne podziekowania
sktadamy audytorowi procedur konkursowych, firmie EY Polska, ktéra dba o prawidtowy przebieg Konkursu.
Szczegolne dziekujemy Agnieszce Nalewajko, Agnieszce Palce i Paulinie Szymanek.

Dziekujemy wszystkim partnerom wspierajgcym Konkurs, ktdrzy w znakomitej wiekszosci sg z nami od wielu
lat: Business Centre Club, Forum Darczyricéw, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Global Compact Network
Poland, Konfederacji Lewiatan, Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej.

Podziekowania nalezg sie réwniez naszym partnerom medialnym, do ktérych w tym roku naleza:
magazyn ,Integracja” oraz portale: odpowiedzialnybiznes.pl, ngo.pl, raportcsr.pl, marketingprzykawie.pl,

oesg.pl, niepelnosprawni.pl, witrynawiejska.pl, a takze Fundacja im. XBW Ignacego Krasickiego.

Z catego serca dziekujemy wszystkim cztonkom Kapituty Konkursu i ekspertom za ich dobrowolnie poswieco-
ny czas i wiedze oraz rzetelng prace przy ocenie wnioskéw nominacyjnych.

Serdeczne podziekowania sktadamy wszystkim, ktérzy byli zaangazowani w przygotowanie gali finatowej
Konkursu. Dziekujemy Joannie Kryriskiej za poprowadzenie wydarzenia.

Gorace podziekowania dla zespotu wolontariuszy, ktérzy pomagali podczas realizacji Konkursu. Dziekujemy
takze za wspotprace: Konradowi Grajnerowi, Markowi Czarnowskiemu z firmy Encode, Danielowi Kusikowi
i Dominikowi Wodzowi.

To dzieki wszystkim tym osobom i instytucjom Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” jest wyjgtkowy.

Zarzad Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce i zespé6t Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku”
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O AKADEMII ROZWOJU
FILANTROPII W POLSCE

Stowarzyszenie Akademia Rozwaoju Filantropii w Polsce (ARFP) od 1998 roku rozwija nowoczesng filantro-
pie, promuje aktywnosé obywatelska i wolontariat w Europie i Polsce.

Jako realizator ,,Dziataj Lokalnie”, programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci, rozwija sieé 0$rodkéw
Dziataj Lokalnie (www.dzialajlokalnie.pl), wspiera lokalne inicjatywy i organizacje w catej Polsce. Akademia
nagradza firmy odpowiedzialne spotecznie (www.dobroczyncaroku.pl) oraz osoby publiczne za ich dziatania
dobroczynne i wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi (www.gwiazdydobroczynnosci.pl).

Jest inicjatorem Koalicji Liderzy Pro Bono (www.liderzyprobono.pl) i liderem promocji wolontariatu pracow-
niczego. Jako realizator programu Lokalne Partnerstwa PAFW wspiera i promuje metode budowania part-
nerstw dla dobra wspoélnego (www.lokalnepartnerstwa.org.pl).

ARFP przywrécita przedwojenng tradycje tworzenia funduszy wieczystych i zacheca organizacje pozarzado-
we do budowania kapitatéw zelaznych (www.funduszewieczyste.pl).

Akademia jest polskim partnerem sieci Transnational Giving Europe. We wspétpracy z The Funding Network
rozpropagowata nowatorski model lokalnej filantropii, jakim jest giving circle. Razem z Charles Stewart Mott
Foundation wspiera rozwdj funduszy lokalnych (www.localsolutionsfund.org).

Stowarzyszenie posiada Certyfikat Wiarygodnej Organizacji przyznawany przez Charities Aid Founda-
tion America (CAF America). Jest on gwarancjg bezpieczenistwa dla zagranicznych darczyncoéw, potwier-
dza, ze organizacja jest odpowiednio ustrukturyzowana, dziata w systemie non profit. Akademia jest czton-
kiem Forum Darczyfncow.

Wiecej informac;ji o programach i projektach na www.filantropia.org.pl
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O FUNDACJI DOBRA SIEC

Fundacje Dobra Sie¢ (FDS) zatozyta w maju 2009 roku Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce. Poczatki FDS to dwa
zasadnicze programy: Moje Stypendium i E-wolontariat, ktére z czasem zaowocowaty kolejnymi projektami.

Fundacja dziata przede wszystkim na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych: rozwija dostep do wie-
dzy o stypendiach i wspottworzy programy, ktére dajg mtodym ludziom realne wsparcie, m.in. Fundusz
im. Anny Manz oraz Fundusz Stypendialny Grupy Pracui.

FDS od 2014 roku ma status organizacji pozytku publicznego, prowadzi takze odptatng dziatalnosc.

Fundacja rozwija rozwigzania, ktére wyréwnujg szanse edukacyjne i spoteczne. Jest szczegodlnie doswiad-
czona w:

+ utatwianiu dostepu do wiedzy o stypendiach i wspottworzeniu programoéw stypendialnych,
« projektowaniu programow grantowych dla szkét, mtodziezy i lokalnych spotecznosci,

+ rozwijaniu e-wolontariatu jako dostepnej formy pomagania online,

« tworzeniu programéw wolontariatu pracowniczego i zaangazowania spotecznego firm,

« badaniu i pokazywaniu realnego wptywu dziatan spotecznych.

Fundacja dziata w miejscach, w ktérych brak informacji lub srodkdw ogranicza rozwdj. Dlatego w programie
Moje Stypendium porzadkuje wiedze o stypendiach, konkursach i stazach oraz pomaga mtodym ludziom ta-
twiej dotrze¢ do dostepnego wsparcia.

Réwnolegle rozwija e-wolontariat, bo pomaganie nie powinno zalezeé¢ wytacznie od miejsca zamieszkania,
zdrowia, sprawnosci czy ilosci wolnego czasu. Dziatania online pokazujg mtodym dobrg strone internetu
i mogg angazowac cate rodziny w proste zadania spoteczne.

Na bazie tych doswiadczen fundacja tworzy z partnerami konkretne programy: stypendialne, grantowe, edu-
kacyjne i wolontariackie. Wspiera ich od pomystu i tworzenia regulaminu, przez naboér i komunikacje, po ocene
dziatan oraz pokazanie ich spotecznego wptywu.

Fundacja Dobra Sie¢ wspotpracuje z sektorem biznesowym, m.in. koordynuje program wolontariatu pracow-
niczego ,Wolontariusze HOPE" grupy sp6tek Danone czy wspoéttworzy stypendium Grupy Pracu;j.
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