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DRODZY PRZYJACIELE!

PAWEL tUKASIAK
PREZES ZARZADU
AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE

Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” jest lustrem, w ktérym juz od 25 lat
przygladamy sie spotecznemu zaangazowaniu hiznesu i jego wspétpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi.

Liczby towarzyszace Konkursowi sg imponujgce: to 5262 zgtoszone projekty
spotecznego zaangazowania hiznesu i ponad 160 nagrodzonych firm w ciggu
ostatniego éwieréwiecza. To piekna karta w historii biznesu w Polsce.

To zwierciadto pokazujgce nam zaréwno dobre praktyki, jak i tto spoteczne,
na ktérym to zaangazowanie hiznesu jest prowadzone. W ostatnich latach
widzimy w nim kryzys klimatyczny, pandemie, kryzys uchodzczy wywota-
ny napascig Rosji na Ukraine. Te dramatyczne okolicznosci wywotaty tez
odpowiedz po stronie hiznesu i organizacji pozarzadowych. Na wielkg ska-
le wzrosto zaangazowanie w wolontariat pracowniczy, pomoc humanitar-
ng i filantropie. Oczywiscie jako organizatorzy Konkursu musimy te procesy
uwzglednié: w kolejnej edycji zostanie dodana nowa kategoria, w ktérej na-
grodzimy inicjatywy na rzecz wsparcia uchodzcéw i pomocy Ukrainie.
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Wspotpraca hiznesu z organizacjami to nie tylko konkretna pomoc w bardzo réznych obszarach, lecz
takze wsparcie niezaleznosci i wzmocnienie samych organizacji pozarzadowych.

Naszym celem jest docenianie i wspieranie wspotpracy biznesu i organizacji. Dlatego tez nieustannie
pokazujemy dobre praktyki i promujemy nowe formy tej aktywnosci. Zalezy nam na jakosci tej wspét-
pracy i wykorzystaniu 25 lat doswiadczenia oséb i Srodowisk zaangazowanych w dziatania towarzysza-
ce Konkursowi. Jednak nadszedt juz czas, zeby oprdcz dobrych praktyk promowac i wptywacé na stan-
dardy tej wspotpracy.

Podjelismy sie tego wyzwania i z okazji 25-lecia Konkursu przedstawiamy Karte zasad dobrej wspot-
pracy hiznesu i organizacji pozarzadowych. Karta jest dla nas fundamentem prezentujgcym podstawo-
we wartoscii zasady dobrej wspétpracy tych sektoréw. Bedziemy sie do niej odwotywacé przy tworzeniu
przysztych procedur i kryteriow Konkursu. Zachecamy réwniez biznes i organizacje do wykorzystywa-
nia jej jako zrddta przy opracowywaniu procedur i dokumentéw, a takze do prezentacji i promocji Karty
na swoich stronach.

Wszystkim, ktdrzy przez te lata zostali nagrodzeni i zgtoszeni do Konkursu, gratulujemy i jednoczesnie
dziekujemy!

To Wasze swieto! Niech dzien 2 czerwca stanie sie dniem dobrej wspotpracy biznesu i organizacji
pozarzadowych.
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OD FUNDATORA KONKURSU

JERZY KOZMINSKI
PREZES POLSKO-AMERYKANSKIEJ FUNDACJI WOLNOSCI

Z okazjijubileuszu Konkursuotytut,Dobroczyrica Roku” stowaszczegdlne-
go uznania kierujemy do jego organizatora - Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce. Cwieré wieku temu, w kilka lat po wkroczeniu przez Polske
na droge gtebokich przemian demokratycznychigospodarczych, idea spo-
tecznego zaangazowania hiznesu nie byta jeszcze w naszym kraju popu-
larna. Wowczas Akademia znalazta innowacyjny sposéb na promowanie
wartych nasladowania przyktaddow spotecznie uzytecznych dziatan firm
i przedsiebiorcéw. Od tego czasu Konkurs spopularyzowat setki takich
praktyk, a my z zainteresowaniem obserwowali$my, jak w imponujagcym
tempie rozwijat sie w Polsce spotecznie odpowiedzialny biznes i jaki byt
jego wptyw na budowe spoteczenstwa obywatelskiego. Konkurs o tytut
.Dobroczynica Roku” stat sie nie tylko rozpoznawalng, prestizowg mar-
kg, lecz takze ptaszczyzng wymiany doswiadczenn miedzy Dobroczyrica-
mi kolejnych edycji, co przyczyniato sie do wyznaczania nowych trendéw
i popularyzacji wartosciowych modeli spotecznego zaangazowania.

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci jest fundatorem Konkursu
od 20 lat, a naszym szczegoélnym wsparciem niezmiennie otaczamy ka-
tegorie lokalng. Jest nam ona bliska ze wzgledu na misje Fundacji, ktéra
od rozpoczecia swojej dziatalnosci programowej w 2000 roku koncentruje
sie na wyzwalaniu energii spotecznej w tych srodowiskach, ktére przezy-
waty najwieksze trudnosci w okresie transformacji - gtéwnie na terenach
wiejskich i w matych miastach.
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Ze wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w tych miejscowosciach wiemy, jak
istotng role odgrywa wspieranie ich ze strony hiznesu. Cieszy nas, ze na poziomie lokalnym coraz
popularniejsze sg partnerstwa firm, organizacji pozarzgdowych, samorzadéw i mediéw. Takie tacze-
nie sit, zasobdw, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niesie wiele korzysci - tworzg sie silne rela-
cje, buduje zaufanie, a efekty podejmowanych dziatan sg trwalsze. Szczegdlng wage majg dziatania
dtugofalowe - stanowig one warunek niezbedny do budowania kapitatu spotecznego, ktéry pozwala
stawiaé czota rozmaitym wyzwaniom.

Niezwykle udanym sprawdzianem z odpowiedzialnosci za swoje najblizsze otoczenie byto zaanga-
zowanie firm na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom pandemii. Zaréwno duze, jak i mate
przedsiebiorstwa ruszyty z pomocg mimo trudnosci, ktére same wowczas przezywaty. Oferowaty
pomoc lekarzom i szpitalom, a takze uczgcym sie zdalnie dzieciom i mtodziezy, ktére w tym cza-
sie wymagaty szczegdlnego wsparcia, zwtaszcza psychologicznego. Firmy nie zapominaty réwniez
0 seniorach i osobach z niepetnosprawnosciami. Co istotne, nie ograniczaty sie tylko do pomocy
finansowej, zapewniaty tez wsparcie pracownikdw-wolontariuszy, konsultacje prawne, a nawet in-
nowacyjne rozwigzania technologiczne.

Jeszcze trudniejszy egzamin przyszto zdawac biznesowi po wybuchu wojny w Ukrainie. W obliczu
katastrofy humanitarnej przedsiebiorstwa zaoferowaty ukrainskim obywatelom wielowymiarowg
pomoc. Uruchomiono liczne zhidrki pieniezne i rzeczowe, od tamtej pory przekazywane sg srodki fi-
nansowe i dary, udostepniane przestrzenie biurowe dla uchodzcéw, zapewniana jest im bezptatna po-
moc prawna, psychologiczna i medyczna, organizowane sg transporty do Ukrainy. Pojecie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu zyskato wyjgtkowy wymiar.

Pragne serdecznie pogratulowaé¢ wszystkim laureatom wartosciowych pomystéw, sity i determi-
nacji w dziataniu na rzecz spotecznie waznych celdéw, a takze wyrazi¢ uznanie dla elastycznosci
w reagowaniu na nowe wyzwania. Niechaj kolejne lata przyniosg Panstwu jak najwiecej satysfakcji
z czynienia dobral!
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OD AUDYTORA

AGNIESZKA NALEWAJKO
PARTNERKA W EY POLSKA

Szanowni Panstwo!

W tym roku $wietujemy jubileusz Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”,
ktéry od 25 lat buduje Swiadomosé istoty dobroczynnosci i spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu.

Jest dla mnie ogromnym zaszczytem wspoétpracowaé w tym przedsie-
wzieciu z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce oraz cztonkami Kapituty
Konkursu i ekspertami zaangazowanymi w analize i ocene wnioskéw kon-
kursowych.

Aspekty spoteczne sg waznym elementem wptywajgcym na sposoéb pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej przez firmy. Nowe wymogi raporto-
wania informacji niefinansowej wprowadzajg wieksze oczekiwania doty-
czgce dbatosci o klimat, srodowisko naturalne, a takze odpowiedzialnosci
spotecznej oraz transparentnosci procedur wykorzystywanych przez fir-
my np. przy wyborze dostawcéw pod katem m.in. etycznosci ich dziatan,
zapewnienia bezpieczenstwa i standarddéw zatrudnienia pracownikéw.

Odpowiadajgc na pojawiajgce sie nowe wazne aspekty w zyciu spotecz-
nym, kategorie konkursowe przez lata podlegaty zmianom.
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Jako audytor Konkursu podjelismy sie zadania zapewnienia przejrzystosci procedur, monitorowa-
nia mechanizmdw rejestracji wnioskédw i wyboru najlepszych z nich przez ekspertéw Konkursu.
Naszym przywilejem byto prowadzenie i czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu corocznych oh-
rad Kapituty Konkursu.

Grupe finalistéw i nominowanych we wszystkich edycjach Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku”
mozemy $miato nazwac grupg liderdw propagujgcych wdrazanie projektow z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. W perspektywie kolejnych lat widzimy jednak, ze wszystkich nas cze-
ka jeszcze wiele pracy. Wspomnianymi liderami sg w dalszym ciggu czesto te same organizacje
i naszym wspolnym zadaniem jest zachecenie pozostatych przedsiehiorcow w kraju do myslenia
o swojej firmie nie tylko z perspektywy zysku, lecz takze wartosci, ktérg moze przyniesé realizacja
dziatan w odpowiedzi na potrzeby spoteczne. Dorobek ostatnich 25 lat pokazuje jednak, ze Polska
sie zmienia, wsparcie hiznesu dla potrzeb spotecznych sie umacnia i profesjonalizuje.

Gratulujemy Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce oraz wszystkim zaangazowanym w realiza-
cje Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” zaréwno inicjatywy, konsekwencji w jej realizacji przez
ostatnie 25 lat, jak i motywacji w propagowaniu idei odpowiedzialnosci biznesu za sprawy spotecz-
nie istotne.

Czujemy sie czescig tej waznej inicjatywy i doktadamy wszelkich staran, by nasza wiedza i do-

Swiadczenie zdobyte w biznesie stuzyty rzetelnosci proceséw konkursowych i wspieraty starania
organizatoréw Konkursu w realizacji jego zatozen.
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BIZNES NA RZECZ UKRAINY

10

MIRELLA PANEK-OWSIANSKA
RADA FUNDACJI SZKOtA LIDEROW

Kiedy 24 lutego Rosja zaatakowata Ukraine, reakcja polskiego spoteczen-
stwa byta natychmiastowa. O dziataniach pojedynczych ludzi, rodzin, or-
ganizacji pozarzadowych czy samorzaddéw napisano juz duzo, ale warto
wiedzieg, ze takze biznes zareagowat szybko i sprawnie. Firmy mate, duze,
polskie i miedzynarodowe bardzo szybko zaczety pomagacé na skale swo-
ich mozliwosci. Nie sposdb wymieni¢ wszystkich pomocowych inicjatyw
biznesowych, ale w tym artykule przygladam sie réznorodnym formom
zaangazowania na rzecz Ukrainy stosowanym przez przedsiebiorstwa.

Po pierwsze - pracownicy i pracowniczki

W wielu polskich firmach juz od dawna pracujg obywatele i obywatelki
Ukrainy, po informacji o rozpoczeciu wojny w wielu przedsiebiorstwach
dostali oni dodatkowe dni urlopu i pomoc w relokacji rodziny, a takze
weczesniej wyptacono im pensje. Takie dziatania wewnetrzne zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa osobom pracujgcym w Polsce i ich ro-
dzinom w Ukrainie bardzo dobrze swiadczg o odpowiedzialnosci firm.

Sie¢ Biedronka podjeta decyzje o przyznaniu wszystkim pracownikom

z ukrainskim obywatelstwem zatrudnionym na umowe o prace bezzwrot-
nego wsparcia finansowego w wysokos$ci 1000 ztotych.
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PZU z kolei udzielit wsparcia okoto 700 rodzinom swoich ukrainskich pracownikdéw, zapewniajgc
im zakwaterowanie, opieke medyczng, wsparcie psychologéw i srodki do zycia. DB Cargo przygoto-
wato pakiet pomocowy dla ukrainskich pracownikéw i pracowniczek swiadczgcych prace na rzecz
Grupy DB Cargo Polska - by wspiera¢ ich rodziny i bliskich.

Wycofanie z Rosji

W obliczu wojny dla wielu konsumentoéw i konsumentek bardzo podstawowg i oczywistg decyzjg
firm, a takze miarg ich odpowiedzialno$ci, powinno byto byé wycofanie sie z rosyjskiego rynku.
Wiekszos¢ sieci handlowych w Polsce poinformowata o wycofaniu produktéw z Rosji i Biatorusi.
Chodzi o produkty oznaczone kodem zaczynajgcym sie od 460-469 i 481. Badacze i badaczki z Yale
School of Management przygotowali i aktualizujg na biezgco liste firm, ktére pozostaty w Rosji,
wiele z nich byto zmuszonych do wyjasnienia i skomentowania swojej decyzji.

Oddziaty Auchan, Decathlona czy Leroy Merlin w Polsce spotkaty ostracyzm spoteczny i akcje na-
wotujgce do bojkotowania, ktdre znaczgco wptynety na przychody tych przedsiebiorstw.

Zbiorki pracownicze

Kolejng formg pomocy biznesu na rzecz Ukrainy staty sie zhidrki pracownicze, organizowane cze-
sto oddolnie, ale ze wsparciem firmy, ktdra czesto doktadata dodatkowe fundusze. W catej Polsce
zbierano zywnosé, odziez, lekarstwa, przygotowywano konwoje i wysytki. Do niektérych zbidrek
wtgczano takze klientéw i klientki firmy.

Grupa Santander Bank Polska wraz z Fundacjg Santander po raz trzeci uruchomity akcje charyta-

tywng Podwdjna Moc Pomagania - tym razem na rzecz pomocy Ukrainie. Bank podwajat wptaty,
przeznaczajgc na to 1,5 miliona ztotych.
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W zhidrce charytatywnej wzieto udziat ponad 26,5 tysigca os6h. Wspdlnie zebrano ponad 4,25 mi-
liona ztotych, ktére zostaty przekazane organizacjom koordynujgcym pomoc dla oséb dotknietych
wojng w Ukrainie - PAH, UNICEF i PCK. Darowizne otrzymato takze miasto Przemys$l. W zbiér-
ce uruchomionej przez ING Bank Slaski wspélnie z Fundacjg ING Dzieciom - dla poszkodowanych
w wyniku wojny w Ukrainie — zebrano trzy miliony ztotych. Bank podwaja te kwote do szesciu mi-
liondw ztotych.

Przekazywanie towardow i ustug

Bardzo wiele firm zdecydowato sie na przekazanie uchodzcom i uchodzZczyniom swoich towardéw i ustug.
Taka forma pomocy byta odpowiedzig na biezgce potrzeby oséb przekraczajgcych polskg granice.

Grupa Arche postanowita przeznaczy¢ na pomoc pie¢ miliondw ztotych, udostepnia tymczasowe
bezptatne miejsca noclegowe oraz zapewnia wyzywienie. Orange Polska obnizyto ceny potg-
czen do Ukrainy i rozdawato darmowe startery na przejs$ciach granicznych, a takze w placow-
kach Poczty Polskiej. T-Mobile udostepnito darmowe potgczenia miedzynarodowe do Ukrainy.
Bank BNP Paribas wprowadzit wiele utatwien dla obywateli Ukrainy. Mogg oni otwiera¢ kon-
ta w oddziale duzo prosciej niz dotychczas. Wystarczy okazaé¢ dowdd tozsamosci (paszport lub
tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca), mieé TIN (ukrainski numeru identyfika-
cji podatkowej) i polski numer telefonu. Bank udostepnit im réwniez darmowe wyptaty gotéwki
z wszystkich bankomatéw w kraju oraz darmowe wptaty i wyptaty w oddziatach banku. Chcac
wesprzec¢ obywateli Ukrainy w trudnym dla nich czasie, Grupa CCC postanowita rozszerzy¢ akcje
Daj Swoim Butom Drugie Zycie. W jej ramach firma zbiera buty, odéwieza je i oddaje potrzebu-
jacym. W zwigzku z wydarzeniami w Ukrainie cate otrzymane w danym tygodniu obuwie Grupa
CCC przekazata uchodzZzcom. Akcja byta realizowana we wspotpracy z firmg WoshWosh, ktdra
zajmuje sie profesjonalng dezynfekcjg butdw. IKEA przekazata ponad 50 tysiecy produktow, kto-
re sg realnym wsparciem dla ponad 36 tysiecy osob szukajgcych schronienia w Polsce. Dr Irena
Eris przekazata ponad 100 tysiecy sztuk kosmetykow przeznaczonych dla uchodzZcéw i caty do-
chéd z kilku dni sprzedazy online.
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Wolontariat kompetencyjny

Waznym elementem pomocy hiznesu stat sie wolontariat kompetencyjny. Firmy dzielity sie swoim
know-how dotyczgcym m.in. zarzgdzania projektamiiich skalowania oraz administrowania czasem
swoich pracownikow i pracowniczek.

Dzieki wsparciu firm Mastercard, Netguru, Orange i Deloitte udato sie zwiekszyé rozmiary dziatan
Fundacji Nasz Wybdr prowadzacej Dom Ukrainski w Warszawie, w tym m.in. uruchomié infolinie,
przygotowacé bazy danych wolontariuszy i wolontariuszek czy odswiezyé strony fundraisingowe.

Darowizny dla NGO

Organizacje pozarzadowe, zwtaszcza te humanitarne i pomocowe, znalazty sie na pierwszej linii fron-
tu, organizujgc zaréwno wsparcie dla przybywajgcych do Polski uchodzcéw i uchodzczyn, jak i po-
moc na terenie Ukrainy. Jednak skala wyzwan wymagata nadzwyczajnych srodkow finansowych.
Na szczescie biznes stangt na wysokosci zadania i wspart wiele organizacji hojnymi darowiznami.

ING Bank Slaski przeznaczyt dodatkowe milion ztotych na cztery organizacje pomagajace ofiarom woj-
ny w Ukrainie. Trafig one do: Fundacji Instytutu Matki i Dziecka, Polskiej Misji Medycznej, SOS Wioski
Dzieciece i Zwigzku Ukrairnicéw w Polsce. Grupa Allegro przekazata milion ztotych na wsparcie dzia-
tan Polskiego Forum Migracyjnego, 700 tysiecy ztotych dla Fundacji Ocalenie i 300 tysiecy ztotych
na dziatania Stowarzyszenia Homo Faber. Srodki zostang przeznaczone na pomoc prawng, psycholo-
giczng i socjalng dla uchodZcdéw z Ukrainy i postuzg do tego, by pomdc im w zorganizowaniu sobie zy-
cia na uchodzstwie w naszym kraju. Dodatkowo Allegro uruchomito charytatywne cegietki o wartosci
10, 20, 501 100 ztotych, by wesprze¢ dziatania Polskiego Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM)
oraz Fundacji Swietego Mikotaja, ich warto$é to obecnie ponad siedem milionéw ztotych. CD Projekt
w ramach solidarnosci z Ukraing przekazat milion ztotych Polskiej Akcji Humanitarnej. Fundacja Lotos
podjeta decyzje o przekazaniu ponad trzech miliondw ztotych na pomoc mieszkaricom Ukrainy. Srodki
trafity m.in. do Caritasu i Polskiego Czerwonego Krzyza.
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Google.org, charytatywny oddziat Google, w ramach zaangazowania w dziatania humanitarne
dla Ukrainy przekazat Polskiemu Centrum Pomocy Miedzynarodowej 10 miliondw ztotych. Srodki po-
chodzgce z bezposrednich wptat pracownikoéw i pracowniczek firmy zostaty dodatkowo podwojo-
ne przez Google.org, a wysoko$¢ wsparcia dalej rosnie wraz z przekazywaniem kolejnych darowizn.
Grupa Jerdnimo Martins przekazata pie¢ milionédw euro, czyli okoto 24 milionéw ztotych, na rzecz
organizacji pomocowych. Ta darowizna pieniezna zostanie po réwno rozdzielona miedzy pie¢ orga-
nizacji, ktére juz aktywnie dziatajg, by ratowac ludnosé w Ukrainie, a takze wspierajg uchodzcéw
po bezpiecznej stronie granicy:

Caritas Polska,

Polski Czerwony Krzyz,

Polskg Akcje Humanitarng,

Polska Misje Medyczng,

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce.

N N N N N

Zakup sprzetu i zywnosci dla Ukrainy

Wiele firm organizowato akcje i zbidrki sprzetu, ktory jest w tej chwili najbardziej potrzebny wal-
czgcej Ukrainie. Transporty zywnosci, lekdw oraz sprzetu potrzebnego wojsku byty wysytane z réz-
nych miejsc i firm.

Grupa Amica zorganizowata zhidrke finansowg i rzeczowa, z ktdrej srodki przekazata zaprzyjaznio-
nej organizacji ze Lwowa. W ramach akcji przekazano m.in. opatrunki, leki i srodki higieniczne. Fun-
dacja Nienieodpowiedzialnych Grupy ANG kupita dwie karetki pogotowia ratunkowego i przestata
szes$é transportéw pomocy humanitarnej do Kijowa. Rafat Brzoska, prezes InPost, i Omenaa Men-
sah wystali do Charkowa 34 wagony srodkdéw pierwszej potrzeby. Do drugiego pod wzgledem wiel-
kosci ukraifnskiego miasta wystano blisko 1000 palet (p6t tysigca ton) materiatéw, m.in. zywnosci
- konserw, maki, ryzu, kaszy, mleka, a takze lekarstw oraz $piwordw i kocy.

W raporcie Szlachetnej Paczki czytamy, ze 72 proc. badanych odczuwa dume z bycia Polakami

w zwigzku ze skalg pomocy udzielanej uchodzcom z Ukrainy. A ponad 70 proc. pozytywnie ocenia
reakcje Polakdéw na przyjazd uchodzcéw z Ukrainy.

14 DOBROGCZYNTC CA R O KU



Wsrod réznych form pomocy, ktérg zdaniem badanych powinni otrzymywaé uchodzcy, najczes-
ciej byty wskazywane te, ktére wspierajg ich usamodzielnienie sie. To pomoc w znalezieniu pra-
cy (63 proc. wskazan), zapewnienie opieki zdrowotnej (58 proc.), edukacji i materiatéw szkolnych
(49 proc.), kursow jezyka polskiego (49 proc.) oraz znalezienie mieszkania (37 proc.).

87 proc. z zaangazowanych do tej pory w pomoc uchodzcom planuje pomagaé im tak samo albo na-
wet bardziej w ciggu najblizszych kilku miesiecy, 11 proc. bedzie pomagato mniej, a tylko 2 proc. prze-
stanie to rohic.

Firmy dziatajgce w Polsce zareagowaty na wojne w Ukrainie btyskawicznie, wspiera-
jac rzeczowo, finansowo i kompetencyjnie ludzi i organizacje s$wiadczgce pomoc dla Ukrainy.
Ale po pierwszym zrywie solidarnosciowym wida¢, ze ilos¢ potrzeb w najblizszym czasie bedzie
duza, nalezy zatem wypracowac strategie dtugofalowego wsparcia oraz partnerstwa biznesu z or-
ganizacjami pozarzadowymii wtadzami. Z pewnoscig bedg sie tez zmieniaé cele i formy spoteczne-
go zaangazowania firm w kontekscie pomocy uchodzcom, ale réznorodne wsparcie hiznesu bedzie
potrzebne jeszcze dtugo.
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25 LAT W LICZBACH

STATYSTYKI 25 LAT KONKURSU O TYTUL ,DOBROCZYNCA ROKU":

Liczba nadestanych wnioskéw - tgcznie 5262
Liczba nominowanych firm - okoto 175 0

Liczba laureatéw - ponad 160 nagrodzonych

firm i koalicji firm, ponad 180 wreczonych statuetek.

Najpopularniejsze kategorie:

~Pomoc spoteczna" (na poczatku ,Pomoc spoteczna
i zdrowie”) - 1213 whnioskow,

Wspotpraca firmy z organizacjg pozarzgdowa”

(pbézniej ,Projekt spoteczny”) - 1394 whnioski.
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NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W KONKURSIE

72 2004: Wprowadzenie kategorii ,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”.
Firmy mogg zgtaszac¢ sie samodzielnie.

72 2005: Wprowadzenie gtosowania internetowego. Publiczno$é wybiera cze$¢ laureatéw.

72 2007: Wprowadzenie kategorii ,Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy".
Organizacje pozarzadowe mogg nominowac firmy za dziatalno$é na rzecz spotecznosci lokalnej.

72 2009: Wprowadzenie podziatu firm nominowanych w kategorii ,Wsp6tpraca firmy z organizacja
pozarzadowg” pod wzgledem wielkosci: osobne nagrody dla duzych, osobne dla matych
i srednich firm.

72 2009: Wprowadzenie elektronicznego systemu przesytania wnioskow.

72 2019: Rezygnacja z gtosowania internetowego. Laureatéw wybiera Kapituta.

ZMIANY W KATEGORIACH KONKURSOWYCH:
1997: ,Wspétpraca firmy z organizacjg pozarzagdowg”.

2000: ,Aktywizacja spotecznosci lokalnej”, ,,Ekologia”, ,Edukacja i o$wiata”, ,Kultura i sztuka”,
~Pomoc spoteczna”, ,Rozwdj demokracji i obrona praw cztowieka”.

2011: ,Wspétpraca firmy z organizacjg pozarzgadow3”, ,Lokalny wymiar spotecznego
zaangazowania firmy”, ,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”,

.Program wolontariatu pracowniczego”.

2020: ,Rozwdj lokalny”, ,Fundacja korporacyjna”, ,Edukacja”, ,Pomoc spoteczna”, ,Sport”, ,Zdrowie".
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25 LAT KONKURSU O TYTUL
_DOBROCZYNCA ROKU"
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TOMASZ SCHIMANEK
EKSPERT AKADEMII ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE

Jubileusz Konkursu o tytut ,,Dobroczynca Roku” sktonit mnie do kilku re-
fleksji dotyczacych jego przesztosci i przysztosci. Sam fakt, ze od 25 lat
- mimo réznych zawirowan spotecznych, politycznych i gospodarczych
- Konkurs dziata nieprzerwanie, $wiadczy nie tylko o determinacji Akademii
Rozwoju Filantropii w Polsce, ale przede wszystkim o uzytecznosci tej ini-
cjatywy. Warto pokazywaé spoteczenstwu - i przy okazji nagradzag - fir-
my aktywne spotecznie, ktdrych z roku na rok przybywa. Najlepszym tego
dowodem jest fakt, ze przez 25 lat do Konkursu zostato zgtoszonych ponad
1700 firm, w tym 160 takich, ktére zostaty nagrodzone i wyrdznione.

Obys zyt w ciekawych czasach

To stare powiedzenie znakomicie pasuje do ostatniego éwieréwiecza,
ktére byto petne wydarzen i zjawisk istotnych dla spoteczenstwa, pan-
stwa i gospodarki. Cztery wielkie reformy, ktdre zmienity system ochrony
zdrowia i emerytalny, wprowadzity gimnazja oraz nowe samorzady woje-
wodztw i powiatdw (1998), wejscie Polski do NATO (1999), przystapienie
do Unii Europejskiej (2004), $mieré¢ Jana Pawta Il (2005), kryzys gospo-
darczy (2008), katastrofa smolenska (2010), zabdjstwo Pawta Adamowi-
cza (2019), wybory, kolejne rzady, powodzie, susze, trgby powietrzne.
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Byto to 25-lecie, w ktdrym zaczeliSmy sie starzeé jako spoteczeristwo i doswiadczyliSmy praw-
dziwej rewolucji cyfrowej. Ostatnie dwa lata przyniosty prawdziwg kumulacje wydarzen, ktérych
skutki bedziemy odczuwaé réwniez w przysztosci, mysle o pandemii COVID-19, rosnacej inflacji
i wojnie w Ukrainie.

Minione 25 lat to takze wiele wcigz nierozwigzanych problemoéw, przede wszystkim ubdstwo i zwig-
zana z nim marginalizacja spoteczna oraz nowe rodzaje wykluczenia, niezalezne od sytuacji mate-
rialnej, np. wykluczenie zdrowotne, cyfrowe czy energetyczne. Doszty do tego réwniez problemy
zZwigzane ze zmianami klimatycznymi czy zagrozeniami dla polskiej demokraciji, jak sie okazato,
jeszcze bardzo kruchej. Dzieki Konkursowi wiemy, ze przedsiehiorcy nie byli obojetni na te prob-
lemy i starali sie pomagaé tym, ktérych dotknety skutki ubéstwa, pandemii, powodzi czy wojny.

Sita w r6znorodnosci

Konkurs nie tylko przetrwat to burzliwe éwieréwiecze, lecz takze starat sie odpowiadaé¢ na zmienia-
jgce sie formy zaangazowania firm w rozwigzywanie problemdw spotecznych. Dowodem nato sg do-
dawane w kolejnych latach nowe kategorie konkursowe, np. ,Strategiczne programy spotecznego
zaangazowania firmy” czy ,Program wolontariatu pracowniczego”. Zgtoszenia konkursowe poka-
zaty, jak ré6znorodna moze byé aktywnos$é spoteczna hiznesu. Zaangazowanie firm przejawia sie
w roznych formach, poczgwszy od wsparcia finansowego i rzeczowego, przez pomoc ustugowa,
wolontariat pracowniczy, po kompleksowe programy i strategie spotecznego zaangazowania. R6z-
ne sg takze sfery aktywnosci spotecznej przedsiehiorcow. Co prawda przez 25 lat dominowato za-
angazowanie w sferze pomocy spotecznej, skierowane do ludzi w szczegélnie trudnych sytuacjach
zyciowych, ale firmy byty aktywne réwniez w obszarze ekologii, edukaciji, kultury, sztuki czy sportu.
Wiekszos¢ wnioskdw zgtoszonych do Konkursu dotyczyta wspdélnych dziatan firm i organizacji po-
zarzadowych, dzieki czemu na podstawie 25-letnich doswiadczen zostata stworzona w 2022 roku
Karta zasad dobrej wspétpracy biznesu i organizacji pozarzadowych, ktérej celem jest zachecanie
do wspodtpracy firm i organizacji oraz upowszechnianie jej standardow.
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Znaczenie Konkursu

Najwazniejszg rolag Konkursu w ostatnim 25-leciu byto popularyzowanie spotecznego zaangazo-
wania firm i wspétpracy na tym polu z organizacjami pozarzadowymi, i to w sposdb najbardziej
wiarygodny, czyli przez pokazywanie przyktaddéw takiego zaangazowania i wspétpracy. Samo zgto-
szenie do Konkursu jest potwierdzeniem, ze to, co rohig firmy, jest potrzebne, i jednoczesnie zache-
tg do dalszych dziatanh. Przy czym najcenniejsze dla przedsiebiorcéw jest uznanie w oczach wspét-
pracujgcych z nimi organizacji i ich podopiecznych, cho¢ oczywiscie znaczenie ma takze docenienie
przez Kapitute Konkursu, publiczno$é zgromadzong na corocznej gali konkursowej czy przez me-
dia. Konkurs pokazuje réwniez, ze kazdy - duza miedzynarodowa korporacja, srednia krajowa fir-
ma czy lokalny przedsiebiorca - moze zrobhié cos dobrego dla innych. | ze jest to zaréwno wazne
dla tych, ktérzy korzystajg z pomocy, jak i dostarcza takiej samej satysfakcji firmom niezaleznie
od skali i zakresu ich zaangazowania.

Dla mnie szczegdlnie istotng rolg Konkursu jest przetamywanie tradycyjnego postrzegania do-
broczynnosci jako dziatalnosci czysto altruistycznej. Nagrodzone firmy sg przyktadami tego,
ze wspieranie rozwigzywania problemdéw spotecznych przez hiznes moze przynosié korzysci firmom
i ich partnerom, czyli organizacjom pozarzgdowym. Dzieki spotecznemu zaangazowaniu przedsie-
biorstwa budujg swdj pozytywny wizerunek, wzmacniajg relacje miedzy pracownikami a praco-
dawcg, majg tatwiejszy dostep do spotecznosci lokalnych. Organizacje z kolei korzystajg ze wspar-
cia firm w realizacji swojej misji, korzystajg z ich wiedzy, kompetencji i zasobow, moga dziataé
skuteczniej i efektywniej. To tylko przyktady korzysci, ktdre szerzej zostaty opisane we wspomnia-
nej Karcie zasad dobrej wspodtpracy biznesu i organizacji pozarzgdowych. Mozliwos¢ ich osiggania
powoduje, ze firmy majg dodatkowa motywacje do dziatan spotecznych, a organizacje do podejmo-
wania wspétpracy z biznesem. Potgczenie korzys$ci spotecznych z korzysciami dla przedsiebiorcow
i ich partneréw zwieksza takze szanse na trwatos$¢ spotecznego zaangazowania firm.
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Wyzwania przysztosci

Propagowanie spotecznego zaangazowania firm i ich wspdétpracy z organizacjami pozarzadowymi
bedzie z pewnos$cig najwazniejszg rolg Konkursu w najblizszych latach, wcigz bowiem wielu przed-
siebiorcow nie dostrzega jeszcze znaczenia aktywnos$ci spotecznej, a wiele organizacji nie szuka
partneréw w biznesie. Konkursowi bedg z pewnoscia sprzyjac¢ stale rosnace oczekiwania obywa-
teli, organizacji pozarzadowych, wtadz lokalnych i centralnych dotyczace spotecznego zaan-
gazowania hiznesu. Przyszto$é, podobnie jak minione 25-lecie, przyniesie wszystkim nam wiele
wyzwan, ktérych nie potrafimy w petni przewidzie¢, czego dowiodty pandemia i wojna w Ukrainie.
Z perspektywy rozwoju spotecznego zaangazowania hiznesu rysuje sie jednak kilka takich wy-
zwan, ktdre sg widoczne juz dzis i z ktérymi bedg musieli sie zmierzy¢ przedsiebiorcy, a co za tym
idzie - réwniez organizatorzy Konkursu.

Pierwsze z tych wyzwan to zwiekszenie zaangazowania hiznesu w rozwéj spotecznosci lokalnych.
Z rdoznych badan opinii publicznej przeprowadzonych w ostatnich latach jasno wynika, ze Polki i Polacy
coraz powszechniej oczekujg od biznesu angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych. Bycie dobrym
sgsiadem, wtagczanie sie w rozwigzywanie probleméw lokalnych, a nawet bycie liderem animujgcym
wspotprace nie tylko z organizacjami pozarzgdowymi, lecz takze z samorzgdami gmin czy powiatow
to oczekiwania ludzi, na ktére firmy bedg musiaty odpowiedzie¢ w najblizszej przysztosci.

Drugie wyzwanie to przeciwdziatanie kryzysowi klimatycznemu, ktérego skutki odczuwamy coraz
dotkliwiej. Ludzie zaczynajg sobie uswiadamiaé ten problem i oczekujg od panstwa i firm skutecz-
nych dziatan stuzgcych jego rozwigzaniu. Przedsigbiorcy beda musieli aktywniej wtaczaé sie - za-
réowno w skali globalnej, jak i lokalnej - w przeciwdziatanie zmianom klimatycznym i zachowanie
naszego dziedzictwa przyrodniczego. Powinni jednoczes$nie zacheca¢ obywateli, samorzady i rzad
do wiekszej aktywnosci na rzecz klimatu i wspotpracowac z nim w tej kwestii.

Trzecim wyzwaniem jest trwajgca nieustannie (r)ewolucja cyfrowa i coraz powszechniejsze wy-
korzystanie nowych technologii w dziatalnosci biznesowej, spotecznej, a takze ogdlnie w relacjach
miedzyludzkich. Pandemia COVID-19 i zwigzane z nig ograniczenia znacznie przyspieszyty ten pro-
ces. Firmy i organizacje pozarzadowe powinny coraz powszechniej wykorzystywaé nowe rozwia-
zania cyfrowe w dziatalnosci spotecznej, nie zapominajgc przy tym o bezposrednich relacjach
miedzyludzkich.
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Powaznym wyzwaniem jest z pewnoscig wojna w Ukrainie i jej skutki, ktére bedg miaty dtugofalo-
wy i wielowymiarowy charakter. Z punktu widzenia Polski oznacza to potrzebe pomocy milionom
uchodzcow z Ukrainy w zaadaptowaniu sie w naszym kraju, tym wazniejszg, ze duza czes$é z nich
z pewnoscig na state w nim zamieszka. Przedsiebiorcy majg tu wiele do zrobienia, np. tworzac
miejsca pracy dla Ukraincow. Ale to takze wyzwanie zwigzane z podtrzymaniem i zagospodarowa-
niem powszechnej aktywnosci spotecznej na rzecz pomocy uchodzcom, ktéra wydaje sie powoli
wygasac. Firmy mogg same ahsorbowac te aktywnos¢, np. przez rozwéj programéw wolontariatu
pracowniczego, mogg takze wspieraé dziatania aktywizujgce obywateli prowadzone przez orga-
nizacje pozarzadowe.

Rozwadj spotecznosci lokalnych, przeciwdziatanie zmianom klimatycznym czy wsparcie osob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym, w tym uchodzcow, to wyzwania wpisane w Cele Zréwno-
wazonego Rozwoju ONZ, ktére sg zobowigzaniem przede wszystkim dla rzaddw, ale takze dla firm
i spoteczenstw na catym Swiecie. Dzieki ich realizacji zachowamy nasz obecny $Swiat dla nastep-
nych pokoleh. W Polsce te cele nie sg jeszcze powszechnie uswiadamiane, dlatego pigtym wy-
zwaniem stojagcym w najblizszych latach przed firmami, a co za tym idzie - przed Konkursem,
jest upowszechnianie Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju w hiznesie, w sektorze pozarzadowym
i w catym spoteczenstwie.
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W tym roku Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” obchodzi swoje 25-lecie.
Z tej okazji postanowilismy stworzy¢ Karte dobrej wspétpracy biznesu
i organizacji pozarzadowych, wykorzystujgc dobre praktyki i doswiadcze-
nia Konkursu oraz zwigzanych z nim oséb. W ten sposdb chcemy uczcic¢
jubileusz Konkursu i wspiera¢ rozwdj biznesu i organizacji pozarzgdowych.
Wspieranie tej wspdtpracy jest realizacjg misji Konkursu.

Karta zasad dobrej wspotpracy biznesu i organizacji pozarzgdowych to zbiér
wartoscii zasad, ktory wypracowata grupa powotana przez Akademie Roz-
woju Filantropii w Polsce. Karta sktada sie z preambuty okres$lajgcej cele
dokumentu i wartosci, ktérymi sie kieruje, listy rekomendowanych zasad
wspotpracy oraz zestawienia korzysci ze wspotpracy zaréwno dla biznesu,
jak i organizacji pozarzadowych.

W sktad grupy roboczej pracujacej nad Kartg weszli przedstawiciele Kapi-
tuty Konkursu: Anna Potocka-Domin, prof. Bolestaw Rok, przedstawiciele
ekspertéw Konkursu: Jacek Wojciechowicz, Monika Chrzczonowicz, Pauli-
na Koszewska, przedstawiciele partneréw: Magdalena Kitlas (Pracodawcy
RP), Magdalena Pekacka (Forum Darczyncéw), Agnieszka Siarkiewicz (Forum
Odpowiedzialnego Biznesu) oraz Agnieszka Nalewajko (EY - audytor Konkursu)
i Tomasz Schimanek, ekspert Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.
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Grupa robocza spotkata sie pie¢ razy w okresie od 17 grudnia 2021 roku
do 5 maja 2022 roku, ponadto pracowata nad dokumentem w wers;ji elek-
troniczne;.

Karta zostata poddana konsultacjom, do ktdrych zostali zaproszeni drogg
e-mailowag eksperci Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku”, cztonkowie Ka-
pituty Konkursu i partnerzy Konkursu (partnerzy sg reprezentowani w Ka-
pitule), laureaci 25. edycji Konkursu, cztonkowie koalicji Liderzy Pro Bono,
sieci Osrodkow Dziataj Lokalnie, Funduszy Lokalnych, Forum Darczyncow
i sieci OFOP.

W okresie 14-28 kwietnia 2022 roku mogli oni zgtaszaé swoje uwagi za po-
moc3g specjalnego formularza na dysku Google. Nastepnie uwagi zostaty
przekazane grupie roboczej pracujgcej nad dokumentem.

W ten sposéb powstata finalna wersja Karty dobrej wspoétpracy biznesu
i organizacji pozarzgdowych, ktéra zostata oficjalnie ogtoszona podczas
gali finatowej 25. edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynica Roku”.

Zapraszamy do zapoznania sie z Kartg ponizej, w dalszej czes$ci raportu. Moz-
na jg znalez¢ takze na stronie Konkursu jako dokument do pobrania: www.
dobroczyncaroku.pl. Zachecamy rowniez do promowania dokumentu i za-
mieszczanie go na Panstwa stronach internetowych, w mediach spotecz-
nosciowych, a przede wszystkim wykorzystywania jego zapiséw przy two-
rzeniu procedur i regulacji wewnetrznych stuzgcych konkretnej wspétpracy.

Zapraszamy réwniez do zapoznania sie z rozmowg z cztonkami Kapitu-
ty Konkursu - Anng Potockg-Domin i prof. Bolestawem Rokiem, ktorzy
uczestniczyli w pracach grupy roboczej, oraz prezesem Akademii Pawtem
tukasiakiem. Podzielili sie oni z dziennikarzem Pawtem Oksanowiczem
wrazeniami z procesu powstawania Karty oraz przemysleniami na temat
jej roli w przysztosci.
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- ROZMOWA

0 koniecznos$ci powstania Karty zasad dobrej wspétpracy biznesu i organizacji pozarzadowych,
o tym, jakie przynosi korzys$ci obu stronom, a najwieksze - spoteczenstwu, a takze o przysztos-
ciowym kontekscie tego dokumentu rozmawiaja:

@ @ 4 w
b ' I
‘ ¢ Al

Pawet tukasiak Anna Potocka-Domin Bolestaw Rok Rozmowe prowadzi
- prezes Akademii - wiceprezeska - profesor Akademii Pawet Oksanowicz,
Rozwoju Filantropii Business Centre Club Leona Kozminskiego. dziennikarz.

w Polsce, ds. kontaktéw

spotecznych, head
of business and human
rights programme
UN GCNP,

Pawet Oksanowicz: Jakie sa powody powstania Karty zasad dobrej wspétpracy biznesu i organi-
zacji pozarzagdowych?

Pawet tukasiak: Biznes i organizacje pozarzadowe (non-governmental organizations - NGO) mogg
sie wspierac i wspotpracowac tak, jak w Polsce dziato sie to do tej pory. Jednak mogg rozwija¢ wspét-
prace na wyzszym poziomie, w sposob hardziej zaawansowany. Do tego sg potrzebne impulsy, wzory
i takim pozytywnym przyktadem o charakterze samoregulacji jest Karta. Drugim powodem jej po-
wstania sg postulaty Kapituty i ekspertdw zwigzanych z Konkursem o tytut ,Dobroczyrica Roku”.
Z okazji jego 25-lecia chcieliSmy podsumowac to, co udato sie nam stworzy¢ w sferze wartosci i pro-
mocji dobra wspdlnego, a przy okazji nada¢ wspomnieniom charakter pewnego fundamentu, na kto-
rym bedzie mozna budowac przez nastepne lata to, na czym nadal nam zalezy.
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I EEE————————
WSZYSTKIE STRONY KARTY

Anna Potocka-Domin: Zgadza sig, przez kolejne edycje Konkursu przekonalismy sie, ze potrzebujemy
zbioru odniesien, by rzetelnie oceniaé wspotprace miedzy firmamii NGO. To jest wazne, by mie¢ stan-
dard - uniwersalne narzedzie. Co wiecej, nie chodzi tylko o uzytecznosé Karty w Konkursie. Dla bi-
znesu i NGO bedzie ona mostem, konstrukcjg wzajemnego zrozumienia i porozumienia. Karta wzmocni
budowe silnych sojuszy miedzy organizacjami pozarzgdowymi i hiznesem - na rzecz demokracji, spo-
teczenstwa obywatelskiego i rozwoju gospodarczego.

Bolestaw Rok: Zwréce uwage na fakt, ze nastgpito wyrazne ozywienie zaangazowania biznesu
w sprawy spoteczne od poczatku pandemii. Nie wydaje sig, ze bedzie krotkotrwate. Czyli potencjalnie
urosta liczba mozliwych partnerstw NGO - biznes. Powstanie Karty jest waznym impulsem dla tych
firm, ktére chcg wykazywaé korporacyjne obywatelstwo. Przedstawiajgc Karte jako zbiér zasad
w projektowanych partnerstwach, NGO wysytajg sygnat — nasze srodowisko jest dojrzate do wspot-
pracy w roznych wymiarach, obszarach. Wypracowato standard, ktéry pokazuje, jak wspdlnie dzia-
tac. W tym kontekscie Karta jest kamieniem milowym na drodze samodoskonalenia sie sektora orga-
nizacji pozarzadowych we wspétpracy z biznesem.

Anna Potocka-Domin: To istotny watek. Karta nadaje odpowiednig range wspétpracy NGO i biznesu.
Pozwala tez na budowanie synergii zaréwno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym. Po prostu
oprdécz sfery wartosci chodzi o liste praw, powinnosci, oczekiwan i korzysci dla obu stron. Tak potrak-
towana Karta staje sie podrecznikiem dobrego dziatania.

Pawet Oksanowicz: Czy ostatnie dwa lata turbulencji, w ktére wpadt czarny tabedz cywilizacji,
hiznes wykorzystat na to, by nauczy¢ sie wiekszej wrazliwosci spotecznej i dostrzegt potencjat
NGO? Jak majj sie do siebie te dwa potencjaty - biznesu i NGO - w waszych oczach?

Bolestaw Rok: Biznes zawsze byt sprawczy. Przejawia sie to w tym, ze gdy firma dojrzewa do zro-
bienia czegos dla spoteczenstwa, to przewaznie dos¢ szybko przektada sie to na dziatanie. Biznes ma
olbrzymi potencjat, by cos zrohi¢. Czy sam jest zdolny trafi¢ w oczekiwania? Najczesciej po czasie,
po zebraniu do$swiadczen, okazuje sie, ze efekt staran plasuje sie ponizej oczekiwan. Wtedy zarzadza-
jacy w firmach dostrzegajg partneréw z NGO, bo to one mogg spowodowag, ze oddziatywanie projek-
tu spotecznego bedzie wielokrotnie wieksze niz inicjowane tylko przez biznes.
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Z tego powodu Karta jest impulsem, ktéry ma pobudzié wspélng energie. Wskazuje, ze najlepszg
praktyka jest wspdtdziatanie, bo dopiero wspotpraca zwieksza skale oddziatywania w mysl zasady,
ze skala jest istotna, a nie tylko dobre checi.

Bolestaw Rok: ,,Zauwazam, ze wraz ze wzrostem liczhy NGO i firm chetnych do wspét-
pracy oba srodowiska potrzebujg know-how dotyczacego zaaranzowania relacji. Kar-
ta pozwala zarzadzié tym obszarem. Dla biznesu Karta moze byé interesujgca réwniez
ze wzgledu na insight Srodowiska NGO".

Anna Potocka-Domin: Zgadzam sie i dostrzegam, ze kryzys pandemii i wojenny przyspieszyt uak-
tywnianie biznesu w przestrzeni spotecznej. Zarzady firm uswiadomity sobie odpowiedzialnosé irole
spoteczng, ktorg odgrywajg marki we wszystkich sektorach gospodarki. Wydaje mi sie, ze doswiad-
czenia szczegédlnie ostatnich miesiecy (rozmowa zostata przeprowadzona w maju 2022 roku - P.0.)
pozwalajag firmom odnalez¢ po drugiej stronie - NGO - profesjonalistdw, ktérzy zapewnig realizacje
misji biznesowej rozszerzonej o sprawy spoteczne, w sposaéb strategiczny, dtugofalowy.

Pawet Oksanowicz: Te wyzwania to tez obszar dobra wspélnego. Pozwélcie, ze odwotam sie
wtasnie do niego - do kategorii dobra wspdélnego jako nadrzednego w Karcie. Jak powinno sie
definiowac¢ dobro wspélne w partnerstwie?

Pawet tukasiak: Definiowanie go powinno nastgpi¢ tylko i wytgcznie w procesie partycypacji spo-
tecznej. Wtedy mozemy skutecznie okresli¢ i podtrzymywac obywatelskie zaangazowanie w dal-
szych dziataniach. Co wiecej, wiekszo$¢ NGO jest doskonale przygotowana do przeprowadzenia
konsultacji spotecznych. Wezmy promowang przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce metode
aktywizacji spotecznosci lokalnych na rzecz dobra wspdlnego, ktéra doczekata sie solidnej nauko-
wej ewaluacji i walidacji pod pieczg prof. UW Anny Gizy i jej zespotu. Ale tez wspotpracowaty z nami
o wiele szersze srodowiska znamienitych badaczy i naukowcéw. Wyzwania, o ktérych mysle, to kry-
zys klimatyczny, humanitarny, uchodzczy, mozliwy kryzys zywnosciowy. Projektowana przez zapisy
Karty wspdtpraca firm z organizacjami jest jednym ze sposobdw przeciwdziatania tym kryzysom. Ich
wspolne projekty na pewno przyciggng uwage medidw, samorzaddw, uwage rzadzacych.
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I EEE————————
WSZYSTKIE STRONY KARTY

Anna Potocka-Domin: , Karta wychodzi naprzeciw deficytom zrozumienia. Zdarzato
sie, ze NGO skarzyty sie, ze firmy nadmiernie korzystaja ze swojej nadrzednej pozy-
cji wobec nich. Z kolei hiznes akcentowat niezrozumienie swoich potrzeb przez NGO.
Karta i tu moze poméc we wspétpracy”.

Bolestaw Rok: Zwrdcitem juz uwage na potencjat biznesu. Firmy w swojej aktywnosci poznajg, mo-
nitorujg zmieniajgce sie oczekiwania spoteczne. Z analiz zachowan klientdw wyprowadzajg dziatania
- innowacje, produkty, ustugi. Co wiecej, jestem przekonany, ze biznes obecnie lepiej poznaje oczeki-
wania spoteczne, wtacza je w swojg dziatalnosé. Kiedys para ekspertdéw, Michael E. Porter i Mark R.
Kramer, nazwata bhiznesowe dziatanie na rzecz spotecznosci jako shared value - to cos, co budowato
pozycje konkurencyjng firmy i jednoczesnie tworzyto pewng wartos$é spoteczng. Byty inne koncepcje,
jak chocéby warto$¢ zrownowazona czy regeneratywna lub net positive - gdy tworzy sie co$ po-
wyzej wartosci zrownowazonej. Wartos¢ wspdlna, dobro wspélne bedzie dla nas rozwinieciem tych
koncepcji i jednoczesnie czescig wspdlng, ale ciggle trudng do uchwycenia, jesli w gre bedzie wcho-
dzi¢ egoizm. | tu, w sytuacji kryzyséw, ktérych doswiadczamy, o ktérych powiedziat Pawet, znaczaca
wiekszos¢ biznesu dobrze dostrzega wartos¢ wspotpracy z NGO. Czyli zeby wspdlnie poszukacd i two-
rzy¢ efektywnie i ekonomicznie dobro wspdlne.

Pawet Oksanowicz: Czy dohro wspélne moze byé nawet autonomiczne wobec modelu hiznesowego?

Bolestaw Rok: Mysle, ze tu trzeba wskazaé na szersze ujecie roli hiznesu w spoteczenstwie. Wypada
juz porzuci¢ waskie rozumienie tworzenia wartosci tylko dla akcjonariuszy. Interesariuszy biznesu
jednak jest wiecej. Myslac o nich, biznes hierze na sobie odpowiedzialnos¢ publiczng, wrecz politycz-
ng, a nawet cywilizacyjng. To zmiana paradygmatu przywodztwa biznesu. | to juz dzieje sie na Swiecie.
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Pawet Oksanowicz: Czy myslicie, ze Karta moze w jakis sposéb poméc zarzagdom firm w przyjeciu
na siehie roli przywédztwa cywilizacyjnego?

Pawet tukasiak: Warto pamieta¢, ze firmy sg juz postrzegane jako instytucje, ktére przyjmujg
wielkg odpowiedzialno$é poza celami biznesowymi. Chodzi o ochrone klimatu, spdjnosé spoteczng
czy wprost - sg one rozliczane z zaangazowania biznesowego w Rosji. Nie wyohrazam sobie, by firma
funkcjonowata niezgodnie ze standardami nie tylko biznesowymi, lecz takze etycznymi, Srodowisko-
wymi. Niemozliwe tez jest - z powoddw operacyjnych, ekonomicznych - robienie wszystkiego w po-
jedynke. Tak, wspotpraca na rzecz dobra wspdélnego nosi znamiona przywaddztwa cywilizacyjnego.

Anna Potocka-Domin: | tu wracamy do zasadnos$ci powotania Karty. Biznes w kwestiach spotecz-
nych moze skorzystac z wiedzy i doswiadczen NGO, a wspdlnie wyciggng korzysci z jej zastosowania
dla dobra wspdlnego.

Pawet tukasiak: Zachecamy organizacje pozarzadowe i firmy do stosowania Karty. Stuzymy pomo-
cg, konsultingiem w szczego6tach implementacji. Razem, w partnerstwie, budujemy coraz wyzszy
poziom kultury spotecznej i biznesowej. Chciatbym, zeby kazda osoba zarzgdzajgca organizacjg - po-
zarzagdowg czy hiznesowg - poznajgca Karte, dostrzegta korzysci, ktore przynosi. Wtedy na pewno
bedzie tatwiej przekonac¢ coraz wiecej ludzi do wspoétpracy i pobudzania wrazliwosci spotecznej.
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DOBREJ WSPOLPRACY
BIZNESU | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

PREAMBULA

Jako organizatorzy, partnerzy, laureaci i przyjaciele Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” z okazji
jego jubileuszu zebraliSmy podstawowe wartosci i zasady wspotpracy biznesu i organizacji pozarzg-
dowych. Opierajac sie na dobrych praktykach z 25 lat, czyli na ponad 170 nagrodzonych projektach,
oraz doswiadczeniu ekspertéow i cztonkdw Kapituty Konkursu, opracowalismy Karte zasad dobrej
wspotpracy biznesu i organizacji pozarzagdowych.

W ciggu ostatniego éwiercéwiecza sposoby i cele wspétpracy zmieniaty sie, jednak kluczowe wartosci
bedgce fundamentem wspdtpracy pozostajg niezmienne. Sg nimi: odpowiedzialnos$¢, zaufanie, part-
nerstwo, dobro wspdlne.

ODPOWIEDZIALNOSC to kluczowa warto$¢ w codziennej wspétpracy firm i organizacji pozarzado-
wych. Oznacza ona dbato$é o srodowisko naturalne, relacje ze spotecznoscia lokalng, a takze relacje
z partnerami spotecznymi, oparte na poszanowaniu ich potrzeb. Firmy i organizacje majg Swiadomos¢
oddziatywania na otoczenie oraz wptywu na jako$¢ wzajemnej wspétpracy i realizacje zobowigzan.

ZAUFANIE pozwala partnerom na podejmowanie wspélnych dziatah w przekonaniu, ze intencje drugiej
strony sg dobre, oparte na uczciwosci, odpowiedzialnosci i dbatosci o dobro wspdlne. Od poczatku rela-
cje partnerska firmy i organizacje budujg na wzajemnym zaufaniu, ktérego pozyskaniu sprzyjajg wczes-
niejsze doswiadczenia wspotpracy, przejrzystosc dziatan, regularna komunikacja i jawnos¢é motywaciji.

PARTNERSTWO to podstawa takiej wspotpracy, w ktdrej ramach firmy i organizacje wzajemnie ak-
ceptujg jasno okreslone zasady, obowigzujgce na réwni obie strony. Istotne jest wzajemne poszano-
wanie kompetencji pozwalajgce na realizacje wspdélnego celu oraz wspolne poszukiwanie rozwigzan.
Partnerstwo ma istotne znaczenie w dzieleniu sie sukcesem: informowaniu otoczenia o osiggnietych
rezultatach w spotecznym zaangazowaniu i dbatosci o dobro wspélne.

DOBRO WSPOLNE jest wartoscia, z ktérej moga korzystaé wszyscy cztonkowie danej spoteczno-
$ci. Dlatego tez dalsze istnienie débr wspdlnych wymaga od lideréw spotecznosci, do ktérych nale-
zg przedstawiciele firm i organizacji pozarzagdowych, poczucia odpowiedzialnosci i wspdétdziatania.
Szczegolnie teraz troska o dobra takie jak srodowisko naturalne, zasoby czystej wody i powietrza
moze by¢ podstawg do wspotpracy firm z organizacjami pozarzadowymi. Wspotpraca nie wyklucza
osiggania korzysci przez partnerdw, ale nadrzedng wartoscig dla nich powinno byé dobro wspdélne.
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Zgodnie z przestaniem Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, a w szczegélnosci celu 17. Partner-
stwa na rzecz Celdw, uwazamy, ze kluczem do ich osiggniecia jest wymaog partnerskiej wspétpracy
miedzy administracjg publiczng, sektorem prywatnym i spoteczenstwem obywatelskim. ,Inkluzyw-
ne, miedzysektorowe partnerstwa powinny by¢ budowane w oparciu o zasady i wartosci, wspélng
wizje i wspélne cele, ktdre stawiajg cztowieka i naszg planete w centrum dziatan. Potrzebujemy
takich partnerstw na szczeblu globalnym, regionalnym, krajowym i lokalnym"'. Naszg odpowiedzig
na to wyzwanie jest Karta zasad dobrej wspotpracy.

Celem Karty jest przedstawienie takich zasad, ktdre sg podstawg dobrej wspdtpracy firm i organi-
zacji. Oczekujemy, ze stosowanie Karty zasad dobrej wspdétpracy przyczyni sie do skuteczniejszego
dziatania, efektywniejszej realizacji wspélnych celdw, trafniejszego wydatkowania srodkéw, a w kon-
sekwencji - do pozytywnych zmian spotecznych inicjowanych przez srodowisko firm zaangazowa-
nych spotecznie i organizacji pozarzgdowych.

Karta zasad dobrej wspotpracy jest skierowana do organizacji pozarzadowych, firm, fundacji korpora-
cyjnych; zaréwno tych, ktére juz wspoétpracujg, jak i tych, ktdre dopiero sie do takiej wspotpracy przy-
mierzajg. Moze stanowi¢ réwniez inspiracje czy wskazowke dla innych podmiotéw, ktére podejmujg
sie wspotpracy miedzysektorowe;.

W przypadku firm i organizacji, ktére juz podjety wspodtprace, mogg istnie¢ takie modele, ktére juz
spetniajg ponizsze zasady, oraz takie, ktdre dzieki wprowadzeniu nowych rozwigzan beda mogty
spetni¢ je w przysztosci.

Chcielibysmy, aby wspdlne dziatania byty dla ich uczestnikéw zrédtem dumy i radosci.
Podstawowe warunki dobrej wspotpracy to:

7 przestrzeganie kluczowych wartosci,

A wzajemny szacunek,

7 stuchanie siebie nawzajem,

A wspolne rozwigzywanie problemdw,

7 uczciwosg,

7 rzetelnosé,

A zréwnowazony rozwoj,

7 pomocniczose,

A prZEeryStOéé. Thttps://www.un.org.pl/cel17
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REKOMENDOWANE ZASADY DOBREJ WSPOLPRACY:

I. IDENTYFIKACJA WYZWAN

1. Firmy i organizacje sg swiadome wptywu, jaki wywierajg na otoczenie, i hiorg za to odpowie-
dzialnosc¢.

2. Firmy iorganizacje ujawniajg wzajemnie swoje motywacje do podjecia wspétpracy oraz do dziatania
na rzecz danej sprawy czy grupy odbiorcéw. To pomaga im w okresleniu oczekiwanych rezultatéw.

3. Obie strony akceptujg wzajemnie réznice w funkcjonowaniu, strukturze organizacyjnej czy spo-
sobie podejmowania decyzji kazdego z podmiotdw.

Il. DEFINIOWANIE CELOW | FORM PARTNERSTWA
1. Firmy i organizacje majg wspdlng wizje tego, co chcg osiggngé. Wyznaczajg konkretne i mozli-
we do osiggniecia cele, ktdre sg jasne i wspdlne dla obu stron.

2. Podejmujgc wspdlne dziatania, firmy i organizacje ustalajg jasne zasady, na ktdérych bedg
wspotpracowac. Najlepiej, gdy zasady te sg spisane w formie umowy.

3. Partnerzy wzajemnie szanujg swoje mozliwosci dotyczgce np. zasobdw finansowych, ludzkich
czy ograniczen prawnych i formalnych.

4. Firmy i organizacje, planujgc wspdlny projekt, weryfikujg dostepnosé i wystarczalnos¢ zaso-
bow takich jak: $rodki finansowe, materiaty, koszty zarzadzania, personel i czas do zrealizowa-
nia zatozonych dziatan.

5. We wspdlne dziatania sg zaangazowane osoby na réznych poziomach zarzadzania, zaréwno
po stronie firm, jak i organizac;ji.
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IIl. TWORZENIE WARTOSCI WSPOLNEJ

. Wspdlne dziatania stuzg przede wszystkim korzy$ciom spotecznym.

. Dziatania te powinny by¢ oparte na diagnozie potrzeb (w szczegélnosci potrzeb odbiorcéw)

i mozliwosci ich zaspokojenia.

. Na kazdym etapie wspotpracy partnerzy korzystajg wzajemnie z wiedzy, doswiadczenia i kom-

petencji kazdego z nich.

. W trakcie wspoétpracy firmy i organizacje komunikujg sie regularnie, w sposéb jasny i otwarty,

szanujac nawzajem swoje opinie i réznice w funkcjonowaniu.

. Firmy przestrzegajg zasad uczciwej konkurencji i nie naduzywajg finansowej wspoétpracy

z organizacjami dla biznesowych korzysci.

. Podczas realizacji partnerskiego projektu utrzymana jest niezaleznosc¢ obu stron.

. Firmy i organizacje podchodzg do wspétpracy elastycznie i wykazujg gotowosé na zmiany

- zaréwno te zachodzgce w planowanych dziataniach, jak i wewngtrz wtasnych instytuciji
pod wptywem projektu.

IV.0CENA SKUTECZNOSCI - REZULTATY | WPLYW

25

. Partnerzy wspélnie przeprowadzajg ocene skutecznosci prowadzonej wspoétpracy, a takze

wyznaczajg kierunki mozliwych zmian.

. Partnerzy wtaczajg przedstawicieli bezposrednich beneficjentow w proces oceny, tak aby da-

zy¢ do okreslenia mierzalnego wptywu spotecznego, srodowiskowego i ekonomicznego danej
inicjatywy.

3. Partnerzy mierzg korzysci spoteczne, ktdre sg efektem wspdlnych dziatan.

. Zaréwno firmy, jak i organizacje w sposdb przejrzysty informujg o korzysciach spotecznych,

a takze innych uzyskiwanych ze wspotpracy.
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KORZYSCI

Wspédtpraca miedzy organizacjami pozarzagdowymi a firmami niesie z sobg wiele potencjalnych
korzysci. Cheieliby$my zwrécié uwage na najwazniejsze:

KORZYSCI DLA FIRMY WYNIKAJACE ZE WSPOLPRACY

Z ORGANIZACJA:

1.

2.

B W

10.

1.

12.

13.

14.

15.

wzrost satysfakcji pracownikéw z pracy w firmie,
ktdéra wspiera dziatania spoteczne,

odkrywanie naturalnych liderdéw,
budowanie pozytywnych relacji z interesariuszami,

pozytywny i zgodny z oczekiwaniami wspétczesnosci
wizerunek firmy zaangazowanej spotecznie - realne dziatania,
zwiekszanie potencjatu do budowania lokalnych partnerstw

z réznymi organizacjami,

wzmachianie wptywu spotecznego,

budowanie zaufania ws$rdd klientéw i partnerdw,

zwiekszenie zainteresowania firmg wsrdd potencjalnych
inwestorow,

mozliwos$¢ pozyskania nowych pracownikéw,
wzrost innowacyjnos$ci w miejscu pracy wsréd pracownikéw,

tatwiejszy dostep do spotecznosci lokalnych iinnych
interesariuszy,

dostep do profesjonalnej wiedzy dotyczacej potrzeb
spotecznych, szczegélnie lokalnych, oraz sposobéw

ich rozwigzywania,

mozliwos$¢ czerpania z doswiadczenia organizacji

w realizacji projektéw spotecznych i zarzadzaniu nimi,
wykorzystanie doswiadczen organizacji pozarzadowej

do angazowania pracownikéw firmy w projekty spoteczne
- wolontariat pracowniczy,

komunikowanie warto$ci wewnatrz firmy.

1.

10.
1.

12.
13.
14.
15.

KORZYSCI DLA ORGANIZACJI WYNIKAJACE ZE WSPOLPRACY
ZFIRMA:

szerzenie misji organizacji, rozbudowa sieci wsparcia
i popularyzacja misji organizacji,
wsparcie w nagtasnianiu danego problemu spotecznego,

inspiracja do poszukiwania mozliwos$ci rozwoju i osiggania
sukcesow,

generowanie spotecznie innowacyjnych rozwigzan,

wptyw na poprawe jakosci podejmowanych dziatan przez
firmy w zakresie spotecznym i sSrodowiskowym,

profesjonalizacja i doskonalenie wtasnych dziatan,

budowanie pozytywnego wizerunku organizacji wsréd
przedsigbiorcow,

zwiekszenie zaufania spotecznego do organizacji,
zdobywanie nowych kompetenc;ji i umiejetnosci,
zdobycie $rodkéw finansowych na realizacje celéw organizacji,

wsparcie w realizacji misji organizacji - zwigkszenie
efektywnosci dziatania,

dostep do zasob6éw materialnych i ludzkich firmy,

dostep do wiedzy i kompetencji pracownikéw,
dywersyfikacja zrédet finansowania dziatalnosci organizacji,
budowa pozycji organizacji na rynku partnerstw.

OBUSTRONNE KORZYSCI DLA ORGANIZACJI | FIRM WYNIKAJACE ZE WZAJEMNEJ WSPOLPRACY

1. zwigkszenie powodzenia przedsigwzigé¢ obu stron dzieki wykorzystaniu efektu synergii,
2. wartos$¢ dodana dla spoteczenistwa/spotecznosci lokalnej/$rodowiska,
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3. wzajemna inspiracja i innowacyjne rozwigzania,
4. przetamywanie negatywnych stereotypdw.

DOBROGCZYNTGCA R 0 K U
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PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” od 25 lat nagradza firmy angazujgce sie spotecznie
i wspierajgce organizacje pozarzadowe. To najwiekszy i najstarszy tego typu konkurs w Polsce.

Od
7
7

1997 roku Konkurs:
promuje spoteczne zaangazowanie i spoteczng odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw,
wyroéznia firmy najaktywniejsze spotecznie,

umozliwia organizacjom pozarzgdowym publiczne podziekowanie darczyricom i partnerom
biznesowym,

inspiruje przedsiebiorcéw do podejmowania dziatalnosci spotecznej,
informuje o inicjatywach i programach spotecznych realizowanych przez firmy.

W tym roku Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” obchodzit jubileusz 25-lecia i odbywat sie zgodnie
Z ponizszym harmonogramem:
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101-101

Sktadanie wnioskéw - do udziatu w Konkursie firmy mogty byé
nominowane przez wspotpracujgce z nimi organizacje pozarzadowe,
ktdre dziekowaty im w ten sposdb za wsparcie.

Firmy mogty tez zgtaszac sie same w kategorii ,Wolontariat pracowniczy”.
W tym roku z okazji jubileuszu Konkursu zostata utworzona specjalna
kategoria ,Nagroda 25-lecia”. Zgtaszali sie do niej laureaci wszystkich
poprzednich edycji Konkursu.

Zeby wyhér laureatéw Konkursu byt jak najbardziej obiektywny,
formularze zgtoszeniowe byty oceniane w trzech etapach.

mi-231

Ocena formalna - w pierwszych dniach po zamknieciu naboru wnioskéw
zgtoszenia byty weryfikowane pod katem zgodnosci z regulaminem
Konkursu.
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2411 -10 111

Ocena ekspertow - niezalezni eksperci oceniali nadestane wnioski
zgodnie z kryteriami i wskaznikami opracowanymi przez organizatora
Konkursu w porozumieniu z audytorem. Kazdy wniosek analizowato
dwdch ekspertéw, a ostateczna nota byta $rednig ocen czgstkowych.
Na podstawie tych ocen powstat ranking nominowanych firm, z ktérych
najwyzej punktowane trafiaty pod obrady Kapituty Konkursu.

1M1 -23 11

Zbieranie potwierdzen wnioskéw od nominowanych firm.

24 111 -12 1V

Ocena Kapituty Konkursu - cztonkowie Kapituty oceniali 48 wnioskdw,
ktore otrzymaty najwyzsze noty od ekspertow.

211V

Obrady Kapituty Konkursu - jak co roku cztonkowie Kapituty Konkursu
spotkali sie, by omdéwi¢ najwyzej punktowane nominacje w Konkursie.
Obrady tak jak w poprzednim roku odbyty sie online. Podczas obrad
Kapituta wytonita zwyciezcéw w kategoriach: ,Kultura i edukacja”,
»,0chrona srodowiska i klimatu”, ,Pomoc spoteczna i charytatywna”,
LZdrowy tryb zycia”, ,0twartos¢ na réznorodnosc”, ,Lokalne partnerstwa”,
~Wolontariat pracowniczy” i ,Nagroda 25-lecia”.

2 VI

Gala finatowa Konkursu - to wtasnie podczas uroczystosci zostali
oficjalnie przedstawieni zwyciezcy jubileuszowej 25. edycji Konkursu
o tytut ,Dobroczynica Roku”. Cztonkowie Kapituty wreczyli statuetki
laureatom, ktérzy majg teraz niepowtarzalng okazje, by szeroko
zaprezentowac swoje dziatania.
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25. EDYCJA W LICZBACH

11 0 zgtoszonych wnioskow

102 whnioski spetniajgce kryteria formalne

16 nioskéw - ,Kultura i edukacja”
6 wnioskéw - ,,Ochrona $rodowiska i klimatu”
42 whnioski - ,,Pomoc spoteczna i charytatywna”
4 whnioski - ,,Zdrowy tryb zycia”
7 wnioskow - ,Otwarto$é na réznorodno$é”
1 wniosek -, Lokalne partnerstwa”
271 wnioskéw - ,Wolontariat pracowniczy”

13 wnioskéw - ,Nagroda 25-lecia”
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EKSPERCI

Ocena wnioskéw nie bytaby mozliwa bez ogromnej pracy, ktdrg wykonata
grupa niezaleznych ekspertéw.

To oni dokonali wstepnej selekcji wnioskéw nominacyjnych pod katem
merytorycznym wedtug kryteridw stworzonych we wspétpracy z audy-
torem Konkursu. Liczba punktéw przyznanych przez ekspertéw decydo-
wata o tym, ktdére wnioski trafity pod obrady Kapituty Konkursu.

Stawomir Brzoézek, ekspert niezalezny

Monika Chrzczonowicz, Stowarzyszenie Klon/Jawor

Karolina Cyran-Juraszek, ekspertka niezalezna

Alicja Defratyka, ekonomistka, autorka projektu ciekaweliczby.pl
Paulina Koszewska, PwC Polska

Julia Kluczynska, Forum Darczyncow

Rafat Kowalski, Stowarzyszenie Klon/Jawor, NGO.pl

Jacek Krolikowski, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
Monika Kulik, Orange Polska

dr Joanna Lempart, Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci

Piotr Onikki-Gorski, Business Centre Club

Katarzyna Sadto, Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
dr Justyna Szumniak-Samolej, Katedra Teorii Zarzadzania,

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Zbigniew Wejcman, Stowarzyszenie BORIS

Anna Windorpska, ekspertka niezalezna

Jacek Wojciechowicz, Polskie Koleje Parnstwowe SA

Anna Wrobel, ekspertka niezalezna
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KAPITULA KONKURSU
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Rafat Baniak, Prezes zarzadu Pracodawcéw RP

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie. W latach 2002-2003 petnit
funkcje doradcy ministra pracy i polityki spotecznej. W okresie 2003-2004 byt
radcg wiceprezesa Rady Ministréw oraz p.o. dyrektora sekretariatu wiceprezesa
rady ministréw Jerzego Hausnera. Od maja 2004 do listopada 2005 zajmowat
stanowisko podsekretarza stanu w Ministerstwie Polityki Spotecznej.
W 2006 zostat dyrektorem w Polskiej Konfederacji Pracodawcow Polskich
Lewiatan, a nastepnie doradcg prezydenta i zastepca dyrektora generalnego
w Konfederacji Pracodawcow Polskich. W grudnia 2007 objat stanowisko pod-
sekretarza stanu w Ministerstwie Gospodarki, natomiast od grudnia 2011 ob-
jat tozsame stanowisko w Ministerstwie Skarbu Paristwa. Po odejsciu z rzadu
zostat wiceprezydentem wykonawczym Pracodawcéw RP. W pazdzierniku
2015 z ramienia tej organizacji powotany w sktad Rady Dialogu Spotecznego.
Zostat tez cztonkiem rady Fundacji Promocja Polska. W styczniu 2022 zostat
wybrany na prezesa zarzgdu Pracodawcéw RP.

Justyna Duriasz-Buthak - przewodniczgca zarzadu Forum Darczyncéw
w Polsce. Od blisko 30 lat zwigzana z sektorem pozarzgdowym, od 22 lat
z Fundacjg Wspomagania Wsi, od 2014 roku cztonkini zarzadu tej fundacji.
Koordynowata liczne projekty zwigzane z rozwojem lokalnym na terenach
wiegjskich, w tym konkursy dotacyjne, programy edukacyjne dla dziecii mto-
dziezy oraz ogdélnopolskie spotkania aktywistdw dziatajgcych na terenach
wiejskich. Wspotautorka i redaktorka ksigzki ,,Rzecz o dziedzictwie na wsi”.
Dziata aktywnie w kilku stowarzyszeniach, wiceprzewodniczgca zarzadu
stowarzyszenia prowadzacego spoteczng szkote podstawowag w Podkowie
Lesnej koto Warszawy i przewodniczgca komisji rewizyjnej Stowarzyszenia
Dialog Spoteczny. Z wyksztatcenia historyczka, studiowata réwniez socjo-
logie i nauki polityczne w New School for Social Research w Nowym Jorku.
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Jerzy Kozminski - prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci.
W latach 1994-2000 ambasador RP w Waszyngtonie, jego dziatalnos$é
koncentrowata sie na uzyskaniu przez Polske cztonkostwa w NATO oraz
ksztattowaniu sojuszniczych stosunkéw miedzy Polskg a USA. 0d 1989 roku
- najpierw jako dyrektor generalny, a pdzniej podsekretarz stanu w Urze-
dzie Rady Ministrow - bliski wspétpracownik wicepremiera i ministra fi-
nansow Leszka Balcerowicza. W latach 1992-1993 podsekretarz stanu
w URM, organizowat i prowadzit zespoty analityczno-doradcze dla premier
Hanny Suchockiej. W okresie 1993-1994 wiceminister spraw zagranicz-
nych. W 2004 roku przewodniczgcy Polskiego Komitetu Organizacyjnego
Europejskiego Szczytu Gospodarczego. Od 2010 roku cztonek rady Polskie-
go Instytutu Spraw Miedzynarodowych. Przewodniczacy jury konkursu
EY Polska Przedsiebiorca Roku.

Kazimierz Krupa - ekonomista, aktywny uczestnik, komentator i analityk
polskiego rynku kapitatowego od okresu schytkowego komunizmu, przez
transformacje, az po chwile obecng. Wieloletni redaktor naczelny najwazniej-
szych ekonomicznych tytutdw prasowych, takich jak ,Parkiet” i ,Forbes Pol-
ska". Publicysta, autor licznych artykutdw, analiz i raportéw gospodarczych.

Pawet Oksanowicz - dziennikarz. Ma ponad 25-letnie do$wiadczenie
w mediach - w prasie, radiu, telewizji i mediach internetowych. Zajmuje sie
ESG, zrownowazonym rozwojem. Prowadzi spotkania biznesowe na zywo
i online. Obecnie w Muzo.fm (Grupa Polsat). Jest koordynatorem grupy
Odpowiedzialny e-Commerce w e-lzbhie. Czesto wspétpracuje z trzecim
sektorem na réznych ptaszczyznach. Jest wolontariuszem. Opublikowat
16 ksigzek, w tym co najmniej potowe z nich na podstawie wywiaddéw. Naj-
nowsza z nich to ,Technologiczne magnolie”.
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Anna Potocka-Domin - wiceprezeska Business Centre Club ds. kontak-
téw spotecznych, head of business and human rights programme i czton-
kini rady programowej UN Global Compact Network Poland, wicepreze-
ska Fundacji Kobiety Inspirujg. Od 2021 roku cztonkini Rady Uczelni SGH,
od 2015 roku Ambasadorka Réwnosci w Biznesie w programie MPIPS,
cztonkini rady ekspertéw osrodka Think Tank, ekspertka BCC ds. CSR.

prof. Bolestaw Rok - dyrektor Centrum Etyki Biznesu oraz Centrum
Badan Przedsiebiorczosci Pozytywnego Wptywu w Akademii Leona Koz-
miniskiego. Koordynator studiéw podyplomowych ,CSR. Cele Zréwnowa-
zonego Rozwoju w strategii firmy”. Od kilkunastu lat prowadzi Ranking
Odpowiedzialnych Firm i Start-upéw Pozytywnego Wptywu. Wspéttwdrca
programu ,Climate Leadership powered by UN Environment” realizowane-
go w ramach UNEP/GRID Warszawa. Cztonek rad programowych w wielu
organizacjach.

Marzena Strzelczak - prezeska zarzadu i dyrektorka generalna Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. Od 2016 roku odpowiada takze za rozw¢j Kar-
ty réznorodnosci i wspotprace z platforma Diversity Charters przy Komisji
Europejskiej, cztonkini komitetu sterujgcego Chapter Zero Polska, programu
rozwoju kompetencji organdw zarzadczych i nadzorczych spétek. Ekspert-
ka w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, zarzgdzania réznorodnoscia,
cztonkini jury wielu konkurséw: Verba Veritatis, LGBT+, Business Awards,
Gwiazdy Dobroczynnosci, ,,Pidro odpowiedzialnosci”, ,Ludzie, ktérzy zmie-
niajg biznes”, Raporty Zréwnowazonego Rozwoju.
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Maciej Witucki - od czerwca 2019 roku petni funkcje prezydenta Konfe-
deracji Lewiatan, a w latach 2006-2019 byt wiceprezydentem organizacji.
Wiceprzewodniczacy, cztonek prezydium Rady Dialogu Spotecznego. Za-
siada w radzie nadzorczej Axa Polska SA. Od 2010 do 2017 roku byt preze-
sem Francuskiej Izby Gospodarczej w Polsce (CCIFP). Jest przewodniczga-
cym rady programowej Polskiego Forum Obywatelskiego, cztonkiem rady
dyrektoréw Atlantic Council of the United States i cztonkiem zarzadu Fun-
dacji Centrum im. prof. Bronistawa Geremka.

Kamil Wyszkowski - przedstawiciel, dyrektor wykonawczy United
Nations Global Compact Network Poland (UN GCNP). W ONZ pracuje
od 2002 roku. W latach 2009-2014 dyrektor biura United Nations Deve-
lopment Programme (UNDP) w Polsce, od 2004 roku do dzi$ przedsta-
wiciel UN GCNP (ONZ-owskiej sieci koordynujgcej z ramienia Narodéw
Zjednoczonych wspotprace z biznesem, miastami, uczelniami wyzszymi,
administracjg publiczng oraz organizacjami pozarzadowymi), od 2011 roku
dyrektor Centrum Transferu Wiedzy - Know How Hub (powotanego w ra-
mach UNDP Poland, obecnie zarzgdzanego przez UN GCNP).
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FINALISCI KONKURSU O TYTUL
_DOBROCZYNCA ROKU 2022"

LISTA FINALISTOW 25. EDYCJI KONKURSU O TYTUt ,,DOBROCZYNCA ROKU”

KULTURA | EDUKACJA

Admind Branding and Communications
Fundacja Orange

Pepco Poland

PwC

Radio 357

Sottysinski Kawecki & Szlezak

- Kancelaria Radcéw Prawnych i Adwokatéw

OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

« Flextronics International Poland

« Jerénimo Martins Polska SA

» Operator Gazociggoéw Przesytowych
.Gaz-System” SA

+ Provident Polska SA

OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC

Agencja Reklamowa Parasol

Bank Gospodarstwa Krajowego

Crédit Agricole Bank Polska SA

IKEA Retail

National Westminster Bank PLC SA Oddziat w Polsce
PwC

ZDROWY TRYB ZYCIA
Jerénimo Martins Polska SA
KGHM Polska Miedz SA
Nationale-Nederlanden
PKN Orlen SA

PKO Bank Polski SA

Purella
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POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA
Allegro.pl

El-Inwest

Farm Frites Poland SA

Fundacja Biedronki

Fundacja LPP

Groupe SEB Polska

GT Construction

Inventum

Jerdnimo Martins Polska SA
Krejzolka Karolka — Karolina Morgata

LOKALNE PARTNERSTWA

» Galeria Smaku Barbara Federowicz

- LigiHalowe.pl A. Swierzewski, B. Gendera

« Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy
.Marus”

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

e FHU Adam-Pol Adam Jaworski
Grupa Kety SA

ING Bank Slaski SA

Provident Polska SA

PwC

NAGRODA 25-LECIA

e Allegro.pl

FM Logistic

Fundacja Biedronki

Fundacja Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga
Mondi Swiecie SA
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LAUREACI KONKURSU O TYTUL
_DOBROCZYNCA ROKU 2022"

. Kategoria: Kultura i edukacja
Radio 357
Fundacja Orange

1. Kategoria: Ochrona srodowiska i klimatu
Jerénimo Martins Polska SA

Ill. Kategoria: Otwarto$é na réznorodnosé
Agencja Reklamowa Parasol
IKEA Retail

IV. Kategoria: Zdrowy tryb zycia
Purella
Nationale-Nederlanden

V. Kategoria: Pomoc spoteczna i charytatywna
Groupe SEB Polska
Allegro.pl

VI. Kategoria: Lokalne partnerstwa
Galeria Smaku Barbara Federowicz

VIl. Kategoria: Wolontariat pracowniczy
PwC

VIll. Nagroda 25-lecia

Kategoria ogdlnopolska: Allegro.pl
Kategoria lokalna: Mondi Swiecie SA
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LOKALNE PARTNERSTWA

LAUREAT: GALERIA SMAKU BARBARA FEDEROWICZ

Wspotpraca miedzy Fundacjg Koalicja dla Mtodych z Biatobrzegéw a Galerig Smaku Barbary Fede-
rowicz jest nie tylko partnerstwem lokalnym, lecz takze strategicznym podejsciem do pomagania
W regionie i przyjacielskg relacjg wtascicielki firmy z przedstawicielami fundacji. Barbara Federowicz
od 12 lat rozwija swojg dziatalno$¢ w Biatobrzegach. Prowadzi swojg restauracje, dziatalnos¢ cateringo-
wa dla szkét, przedszkoli, domdédw pomocy spotecznej. Przygotowuje rowniez catering na imprezy oko-
licznosciowe. W ramach wspétpracy z Koalicjg dla Mtodych firma przekazata darowizne na minigran-
ty dla programu ,Dziataj Lokalnie” 2021 i na roczne dziatanie programu ,Wolontariat z Klementyng".
Jest to jedyny program statego wolontariatu w regionie. Wsparcie umozliwito przygotowanie paczek
zywnosciowych dla potrzebujgcych senioréw, ktérym pogorszyta sie sytuacja w zwigzku z pandemia.
Wolontariusze dajg obecnos¢ samotnym seniorom - odwiedzajg ich, dzwonig, pomagajg w zakupach,
codziennych czynnosciach. Nie bytoby to mozliwe bez wsparcia nominowanej firmy. Sama wtasciciel-
ka Galerii Smaku jest lokalnym ambasadorem fundacji. Zachecita czterech darczyncéw bhiznesowych,
ktdérzy przekazali Koalicji darowizny powyzej 10 tysiecy ztotych. Jak mdwig przedstawiciele fundacii:
Wspotpraca otworzyta nam wiele drég, data mozliwos¢ budowania stabilnosci dziatan i wypracowania
statej oferty programowej - niezaleznej od grantéw. Wspétpraca wzmocnita nasz wizerunek w spo-
tecznosci, zwiekszyta rozpoznawalnosc¢ i przyniosta wiecej efektéw oraz form wsparcia dla naszych
beneficjentéw”. Firma Galeria Smaku wspiera dziatania innych organizacji pozarzadowych czy klu-
béw sportowych w regionie oraz wydarzenia kulturalne, imprezy charytatywne, przekazujac darowi-
zny finansowe, swiadczac bezptatne ustugi cateringowe, uzyczajgc sprzet, ktéry jest wtasnoscig fir-
my. Jednoczesnie zacheca swoich pracownikéw do udziatu w organizacji wydarzen dobroczynnych.
W 2021 roku firma zaangazowata sie m.in. w organizacje festynu na leczenie trzyletniego Szymona.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja Koalicja dla Mtodych

.Bo tu, gdzie zyjemy, ma byé nam dobrze!” - to motto przyswiecajgce codziennej pracy Fundacji Koalicja
dla Mtodych z Biatobrzegdéw. Pracuje ona z mtodymi, a takze pomaga seniorom i lokalnym spotecz-
nosciom. Fundacja prowadzi programy, ktére sprawiajg, ze mtodzi majg lepszy start w zyciu dorostym,
a takze stajg sie bardziej zaangazowani w zycie spoteczne miejsca, w ktérym zyja. Przyznaje stypen-
dia na rozwdj i granty na realizacje mtodziezowych pomystéw spotecznych. Uczy mtodych aktywnosci
spotecznej, prowadzac ciekawe warsztaty i staty program ,Wolontariat z Klementyng". Senioréw ratuje
od biedy i samotnosci. Oferuje im pomoc zywnos$ciowa, karty przedptacone do sieci sklepédw Biedronka
oraz statg obecnosc¢ wolontariuszy. Lokalne spotecznosci mogag korzystaé z programu ,Dziataj Lokalnie”
i spetniac¢ swoje marzenia o placu zabaw, zajeciach dla dzieci i senioréw, miejscach spotkan czy promo-
waniu lokalnej historii lub produktéw regionalnych. Fundacja Koalicja dla Mtodych daje bezpieczernstwo
spotecznikom dziatajgcym w lokalnych NGO, dlatego organizuje szkolenia i prowadzi specjalistyczne
doradztwo, udostepnia im sprzet, materiaty oraz pomieszczenia fundaciji.
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LAUREAT: RADIO 357

Radio 357 wystartowato w styczniu 2021 roku. Jest finansowane przez spotecznosc¢ 45 tysiecy patro-
néw. Stuchacze tej rozgtosni niezwykle chetnie angazujg sie w pomoc dobroczynng. Pandemia zmusi-
ta tysigce dzieci do nauki zdalnej. Nie wszystkie miaty odpowiedni sprzet, by uczestniczyé w lekcjach
online, wiele musiato wspotdzieli¢ komputery z rodzenstwem, co utrudniato im nauke. Dlatego Fun-
dacja Swietego Mikotaja we wspétpracy z ekipg Radia 357 - pod przewodnictwem redaktora Kuby
Strzyczkowskiego - postanowita zebrac¢ pienigdze na zakup komputeréw dla dzieci z niezamoznych
rodzin. Dzieki aukcji udato sie zebra¢ prawie 400 tysiecy ztotych, za ktdére fundacja kupita 159 laptopow
z petnym oprogramowaniem i wsparciem technicznym. W maju 2021 roku dziennikarze radia wystawili
na Allegro wtasnorecznie zrobione mydetka. Zebrano 10 400 ztotych, ktére Fundacja Swigtego Mikotaja
przeznaczyta na stypendia dla dzieci z matych miejscowosci w Polsce. Latem Radio 357 zorganizowa-
to akcje, w ktdrej stuchacze sfinansowali wakacje dla 30 dzieci - podopiecznych Fundacji Szczesliwej
Drogi. Dziennikarze wtaczajg sie réwniez czynnie w zbiérki na rzecz WOSP. Podczas koncertu ,Lista
jest tylko jedna”, organizowanego w pazdzierniku 2021 roku, spotecznos¢ Radia 357 wsparta Fundacje
Kultura Bez Barier. W grudniu 2021 roku radio zorganizowato doroczng akcje, na ktorg ztozyty sie cztery
licytacje na antenie prowadzone przez Kube Strzyczkowskiego oraz licytacje w serwisie Allegro Chary-
tatywnie. Tym razem celem byto zapewnienie pomocy psychologicznej dzieciom w Polsce i Syrii. Licy-
towane byty rzeczy i przezycia przekazane przez znane osoby oraz zespét Radia 357. Akcje uzupetniata
zbidrka za posrednictwem SMS-6w. Stuchacze przekazali tacznie rekordowag kwote 1429 322 ztotych.
Rozgtosnia regularnie zaprasza réwniez przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i dziataczy spotecz-
nych, promuje postawy prospoteczne i stara sie uwrazliwiaé na zagadnienia ekologii.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja Swietego Mikotaja

Fundacja Swietego Mikotaja od 20 lat pomaga dzieciom w potrzebie. Skupia sie na wyréwnywaniu szans
edukacyjnych zdolnych uczniéw z niezamoznych rodzin w ramach ogélnopolskiego programu Stypendia
S$w. Mikotaja. Dzieki wspdtpracy z Akademig Liderdw zwieksza uczestnictwo mtodziezy w dziataniach
spotecznych, organizuje dla nich szkolenia i warsztaty, spotkania z ciekawymi ludZzmi, wyjazdy i po-
moc w realizacji autorskich projektéw na rzecz spotecznosci lokalnych. W czasie pandemii fundacja
dostarczata takze komputery do nauki zdalnej dzieciom w trudnej sytuacji finansowej, a w tym roku
uruchomita program pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy w catej Polsce. Fundacja pomaga
takze dzieciom w Aleppo, prowadzac tam nieprzerwanie od 2018 roku $wietlice edukacyjng, w ktdrej
dzieci mogg uczy¢ sie i bawic z réwiesnikami w bezpiecznym miejscu. Od 2019 roku fundacja stale dzia-
ta na rzecz pomocy dzieciom z Ukrainy. 0d momentu wybuchu wojny pomaga réwniez dzieciom, ktére
znalazty bezpieczne schronienie w Polsce.
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LAUREAT: FUNDACJA ORANGE

Fundacja Orange od 2005 roku dba o rozwdj dzieci i mtodziezy w cyfrowym swiecie. W 2021 roku wspar-
ta trzy flagowe wydarzenia edukacyjne Fundacji Dajemy Dzieciom Site: Dzien Bezpiecznego Internetu,
Digital Youth Forum i Miedzynarodowg Konferencje ,,Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w internecie”,
a takze wsparta wiele dziatarh FDDS skierowanych do nauczycieli, pedagogdw, rodzicéw, dzieci i mto-
dziezy. Fundacja Orange realizuje réwniez wtasne programy spoteczne na rzecz nowoczesnej edukac;ji.
WSsrdd nich sg MegaMisja i #SuperKoderzy, w ktérych ramach uczennice i uczniowie poznajg zasady
bezpiecznego korzystania z internetu, podstawy programowania, robotyki i druku 3D. Fundacja szkoli
takze nauczycieli - jest liderem projektu Lekcja:Enter, realizowanego ze $rodkéw europejskich, dzie-
ki ktéremu 15 proc. wszystkich nauczycieli w Polsce zostanie przeszkolonych z wykorzystywania na-
rzedzi cyfrowych, TIK i aktywizujgcych metod nauczania. Prowadzi takze program Pracownie Orange
w mniejszych miejscowosciach oraz FabLaby w Warszawie i Gdansku. Inicjatywy fundacji powstajg
na bazie badan naukowych i konsultacji z ekspertami.
Hi
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja Dajemy Dzieciom Site

Fundacja Dajemy Dzieciom Site od 1991 roku dazy do tego, by wszystkie dzieci miaty bezpieczne dzie-
cinstwo i byty traktowane z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci. Zapewnia dzieciom i ich
opiekunom wsparcie, profesjonalng pomoc psychologiczng i prawng. Uczy dorostych, jak madrze i sku-
tecznie reagowac na przemoc wobec dzieci oraz co rohi¢, gdy podejrzewajg, ze dziecko jest krzywdzone.
Wspiera i angazuje rodzicow, by wychowywali dzieci z mitoscig i szacunkiem. Wptywa na polskie pra-
wo, by jak najlepiej chronito interes dziecka. Najwazniejsze projekty fundacji przektadajg sie na bezpo-
srednig pomoc dzieciom bedgcym ofiarami przestepstw i wykorzystywania, zmagajgcym sie z brakiem
akceptaciji lub konfliktem z najblizszym otoczeniem. Zespdt FDDS specjalizuje sie w budowaniu odpo-
wiedniego srodowiska dla prawidtowego rozwoju dzieci w domu, szkole czy w kontaktach z réwiesni-
kami. Sg to m.in. Centra Pomocy Dzieciom, Centrum Dziecka i Rodziny, telefon zaufania 116 111, program
Standardy Ochrony Dzieci i program Dziecko w Sieci.
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Blisko 2,5 miliona ztotych - tyle sie¢ sklepdw Biedronka przeznaczyta w 2021 roku na ochrone zubra, ry-
sia, wilka, morswina, jeza wschodniego i zachodniego oraz séweczki. Pienigdze pochodzity ze sprzedazy
ksigzki ,Chronmy zagrozone gatunki” dystrybuowanej w sklepach sieci Biedronka. Publikacja powstata
we wspotpracy z eksperckimi organizacjami przyrodniczymi. Koordynatorem dziatan jest Polskie Towa-
rzystwo Ochrony Przyrody ,Salamandra”. Przyrodnicy pomogli dopracowac tresé ksigzki i wspotpraco-
wali przy produkciji serii filméw edukacyjnych pt. ,Dzikie oblicza Polski”. Dochdd ze sprzedazy ksigzki
wspart m.in.: programy przywracania zubréw i rysi w Polsce pétnocno-zachodniej, dziatania ratujgce
rysie i wilki w tarapatach (np. ranne czy schwytane we wnyki) oraz identyfikacje i objecie ochrong laséw
stanowigcych siedliska sdweczki. Wsparcie finansowe Biedronki pozwolito na zakup samochodu tere-
nowego dla organizacji prowadzgcej Pogotowie Zubrowe, system telemetryczny do $ledzenia uwalnia-
nych wilkéw i rysi oraz sprzet do immobilizacji (czasowego usypiania) drapieznikéw. PTOP Salamandra
zorganizowato z dotacji konkurs grantowy dla organizacji z réznych regiondw Polski na przedsiewziecia
chronigce jeze. Dziatania bedg kontynuowane do korica 2023 roku.

Oprdcz tego w 2021 roku siec sklepédw Biedronka wsparta réwniez akcje Szlachetna Paczka, Pudetko Szczes-
cia Caritas, kampanie edukacyjng Dobra Torba dotyczgcg niemarnowania zywnosci prowadzong przez Fe-
deracje Polskich Bankéw Zywnosci. Firma wtaczyta sie w Okresowg Koalicje, przekazujac $rodki higieny
menstruacyjnej marki wtasnej sieci Biedronka. Firma jest tez partnerem Stowarzyszenia Nadzieja na Mun-
dial, ktére powstato, by pomdc dzieciom z domoéw dziecka w realizacji ich plandw i marzen. Dzieki wsparciu
finansowemu Biedronki stowarzyszenie organizuje mistrzostwa $wiata dla dzieci z domdéw dziecka.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Polskie Towarzystwo Ochrony Przyrody ,,Salamandra”

Polskie Towarzystwo Ochrony Przyrody ,Salamandra” to jedna z najaktywniejszych polskich organizaciji
przyrodniczych, dziatajgca od prawie 30 lat w réznych dziedzinach dotyczgcych przyrody: w jej czynnej
ochronie, doskonaleniu regulacji prawnych i ich przestrzeganiu, edukacji i badaniach. Jest szczegélnie
znana m.in. ze skutecznej ochrony nietoperzy, sustéw, chomikdw europejskich, popielic, kulikéw wiel-
kich, pustutek i wielu innych ptakdw, z6twi btotnych. Wiele przedsiewzie¢ prowadzi we wspotpracy
Z innymi organizacjami, uczelniami, organami ochrony przyrody lub niezaleznymi ekspertami. Salaman-
dra stara sie tez reprezentowac i broni¢ intereséw polskiej przyrody poza granicami kraju. Nalezy do kil-
ku organizacji miedzynarodowych, w tym IUCN (Miedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody).
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LAUREAT: GROUPE SEB POLSKA

Firma Groupe SEB Polska to wtasciciel m.in. takich marek jak Tefal, Krups czy Rowenta. Firma oferu-
je Polakom maty sprzet AGD oraz bogatg game akcesoridw kuchennych. Sprzety, ktére znajdujg sie
w tysigcach domow w Polsce, znalazty réwniez swoje miejsce w mieszkaniach treningowych dla mto-
dziezy w kryzysie bezdomnosci, prowadzonych przez Fundacje Po Drugie. W zesztym roku wspoétpraca
byta wielowymiarowa. Groupe SEB Polska zatrudniata dwdéch podopiecznych w stacjonarnych skle-
pach Tefal, by we wspierajgcym srodowisku mogli zdobywaé kompetencje spoteczne i doswiadczenie
zawodowe. Firma zorganizowata weekend charytatywny na warszawskich targach $niadaniowych,
a caty przychdd ze sprzedazy sprzetdw przekazata na wsparcie podopiecznych fundacji. W Boze Naro-
dzenie w przestrzeniach showroomu Tefal pracownicy Groupe SEB wspdlnie z podopiecznymi fundacji
iNieagencja przygotowali s$wigteczny obiad. Przez caty rok firma wspierata nagrodamirzeczowymizbidr-
ki na Patronite i Facebooku prowadzone przez fundacje. W ramach akcji promocyjnej ,Wrecz idealnie”
10 tysiecy ztotych, pochodzgcych ze sprzedazy produktéw marki Tefal, trafito na konto fundacji. Obec-
nie Tefal wspétpracuje z Fundacjg Po Drugie w ramach inicjatywy stworzenia domu dla mtodziezy
w kryzysie bezdomnosci i jest jednym ze sponsoréw tego przedsiewzigcia. Groupe SEB Polska przekaze
40 tysiecy ztotych i sprzety do wyposazenia domu.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja Po Drugie

Fundacja Po Drugie wspiera mtodziez i mtodych dorostych (18-25 lat) zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym lub doswiadczajgcych bezdomnosci. Fundacja organizuje dla mtodziezy takie formy wsparcia,
by ta nie musiata korzystac z pomocy noclegowni i schronisk - miejsc, w ktérych przebywajg w wiek-
szosci osoby po 40. roku zycia. W$rdd podopiecznych sg byte wychowanki i wychowankowie domoéw
dziecka, rodzin zastepczych i placéwek resocjalizacyjnych, coraz czesciej do organizacji zgtasza sie
mtodziez, ktéra wychowywata sie w rodzinie, ale jej problemy nie zostaty dostrzezone przez system
- szkote, o$rodek pomocy spotecznej. Fundacja prowadzi w Warszawie mieszkania treningowe dla ko-
biet, mezczyzn i os6b LGBT+. Mtodziez moze liczy¢ réwniez na pomaoc specjalistéw: psychologa, tera-
peuty uzaleznien, doradcy zawodowego, prawnika, a takze bogatg oferte rozwoju i aktywizacji (war-
sztaty, wyjscia edukacyjne, zajecia sportowe). Fundacja rozpoczeta réwniez realizacje nowej inicjatywy
- domu dla mtodziezy, w ktérym zakwaterowanie bedzie mogto uzyskaé co najmniej 15 osdéb.
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POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA

LAUREAT: ALLEGRO.PL
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Szlachetna Paczka taczy Polakéw w pomaganiu. Realizacji tej misji od czterech lat towarzyszy Allegro,
ktére do pomagania wykorzystuje rozwigzania technologiczne, platforme Allegro Charytatywni oraz
angazuje swoich pracownikdw jako wolontariuszy. Pod koniec 2021 roku klienci kupujgcy na platformie
allegro.pl mogli dotgczy¢ do akcji Szlachetny Koszyk. Wystarczyto, ze do swoich zakupdw dorzucali
charytatywng cegietke. Dzieki temu Szlachetna Paczka otrzymata ponad milion ztotych przekazane
przez 87 tysiecy klientéw. Srodki wykorzystato Stowarzyszenie Wiosna na tworzenie nowych sztabéw,
usprawnienie rekrutacji wolontariuszy i zapewnienie im coraz lepszych szkolen. W Allegro dziataja li-
derzy i wolontariusze Szlachetnej Paczki, ktérzy co roku koordynujg akcje — dzieki nim w ubiegtym roku
36 rodzin otrzymato pomoc materialng, a w tworzenie paczek zaangazowato sie az 700 pracownikow.
Firma wspiera takze promocje Szlachetnej Paczki w swoich kanatach social media i przez inne formy
komunikaciji. Allegro od lat promuje nie tylko dziatalnos$¢ charytatywng, lecz takze dziata w obszarze
edukacji technologicznej oraz wspiera inicjatywy zréwnowazonego rozwoju. Firma wspotpracuje z wie-
loma organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi, m.in. z WOSP, Polskim Funduszem Roz-
woju czy Fundacjg Zwolnieni z Teorii.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Stowarzyszenie Wiosha

Stowarzyszenie Wiosna to organizacja tgczgca darczyricéw z potrzebujgcymi. Jest twdrcg m.in. Szlachet-
nej Paczki i Akademii Przysztosci. Szlachetna Paczka to jeden z najwiekszych programéw spotecznych
w Polsce. Dzigki zaangazowaniu wolontariuszy i darczyncow co roku tysigce rodzin otrzymuje madra,
skrojong na miare potrzeb pomoc. Szlachetna Paczka dziata przez caty rok, by docierac¢ do tych, ktorym
czesto nie pomaga nikt inny. Jak mowig przedstawiciele stowarzyszenia: ,Dajemy najbardziej potrzebu-
jacym nie tylko wsparcie materialne, lecz takze obecnos$¢ i uwage drugiego cztowieka oraz impuls do sa-
modzielnego zmagania sie z przeciwnosciami - to czesto bywa dla rodzin cenniejsze niz niejedna paczka
z artykutami spozywczymi czy cieptg odziezg na zime. Dzigki spotkaniom z wolontariuszami potrzebujgcy
odzyskujg godnos¢ - wiedzg, ze zastugujg na uwage i szacunek drugiego cztowieka”. W 2021 roku w pro-
gram byto zaangazowanych ponad 12 tysiecy wolontariuszy, ktdrzy dotarli z pomocg do ponad 17 tysiecy
rodzin. Wartosé przekazanego im wsparcia to ponad 68 milionéw ztotych. Od pierwszej edycji Szlachetnej
Paczki w 2001 roku Polacy przekazali pomoc o tgcznej wartosci 504 miliondw ztotych.
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ZDROWY TRYB ZYCIA

LAUREAT: PURELLA

Na raka piersi cierpig kobiety w réznym wieku, dlatego profilaktyka na kazdym etapie zycia jest kluczo-
wa. To ona zwieksza szanse na wczesne wykrycie nowotworu, a co za tym idzie - na jego pokonanie.
W ramach Rézowego Pazdziernika — miesigca walki z rakiem piersi - firma Purella razem z Fundacjg On-
koCafe - Razem Lepiej ogtosity kolejng edycje akcji #ThinkPink, by wspiera¢ kobiety z zaawansowanym
rakiem piersi. Akcja polegata na szeroko zakrojonej kampanii edukacyjno-informacyjnej, ktérej twarzg
i ambasadorkg zostata trenerka Ewa Chodakowska. Ponadto marka BeRAW po raz kolejny uruchomita
sprzedaz limitowanego, rézowego batona #ThinkPink, z ktérej 10 proc. przeznaczyta na pomoc pod-
opiecznym Fundacji OnkoCafe - Razem Lepiej. Akcje #ThinkPink wsparty réwniez gwiazdy i influencer-
ki. Purella zapewnita wsparcie organizacyjne w czasie realizacji sesji zdjeciowej i wywiadu dla maga-
zynu ,,Glamour” z udziatem znanych ambasadorek akcji oraz przedstawicielek i podopiecznych fundaciji.
Purella uruchomita strone purellapomaga.pl, na ktérej mozna znalez¢ istotne informacje o profilaktyce
raka piersi. Firma przekazata na wsparcie dziatan Fundacji OnkoCafe - Razem Lepiej w sumie ponad
120 tysiecy ztotych. Podopieczne fundacji mogg uczestniczy¢ w zabiegach, rehabilitacji oraz warszta-
tach majacych na celu powrdt do petnego zdrowia. Fundacja organizuje dla nich ciekawe aktywnosci,
wsréd nich sg zumba, zajecia na basenie, konsultacje z psychoonkologiem i dietetykiem. Purella zade-
biutowata na rynku spozywczym w 2016 roku. W krdtkim czasie stata sie jednym z lideréw w branzy
zdrowej zywnosci impulsowej i superfoods. Celem firmy jest budowanie $wiadomosci Polakéw w sferze
zdrowego stylu zycia.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja OnkoCafe - Razem Lepiej

Wspieranie pacjentéw onkologicznych iich rodzin, profilaktyka i edukacja zdrowotna, realizacja kampa-
nii z obszaru profilaktyki nowotworowej i promowanie zdrowego trybu zycia - to gtdwne cele dziatajg-
cej od 2014 roku Fundacji OnkoCafe - Razem Lepiej. W$rdd kluczowych projektédw fundacji znajdujg sie:
kampania , BreastFit. Kobiecy biust. Meska sprawa”, ktérej celem jest zachecanie do systematycznych
badan i edukacja na temat profilaktyki raka piersi, ,ProstaTaHistoria” - adresowana do mezczyzn cier-
pigcych na raka prostaty, ,Mundur nie zbroja”, skierowana do grup zawodowych w szczegdlnym stopniu
narazonych na czynniki ryzyka nowotwordw, oraz kampania ,,Badaj Biust” - zwracajgca uwage aktyw-
nych i zabieganych kobhiet na role badania piersi. Fundacja OnkoCafe - Razem Lepiegj jest jedng z najlepiej
rozpoznawalnych, dziatajacych w Polsce organizacji pacjentdw, a Anna Kupiecka - jej zatozycielka, be-
dacajednoczesnie fundatorem i prezesem fundacji - znalazta sie w prestizowym zestawieniu ,Lista 100
najbardziej wptywowych osdb w polskim systemie ochrony zdrowia” publikowanym przez portal Puls
Medycyny. Sama zachorowata na raka piersi w 2010 roku, a w 2012 roku na Facebooku zatozyta grupe
wsparcia pod nazwg ,Fakraczki”, w ktdrej osoby dotkniete chorobg nowotworowg dzielg sie swoimi
doswiadczeniami z procesu leczenia. Onkocafe jest jednym z cztonkdw zatozycieli Ogdlnopolskiej Fede-
racji Onkologicznej oraz cztonkiem Rady Organizacji Pacjentéw przy Rzeczniku Praw Pacjenta.
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ZDROWY TRYB ZYCIA
LAUREAT: NATIONALE-NEDERLANDEN

Nowotwory sg drugg najpowszechniejszg chorobg na swiecie. Co trzeci chory na raka zmaga sie z de-
presjg. W wielu regionach Polski pacjenci nie majg dostepu do psychoonkologdw, a w duzych miastach
czekajg w dtugiej kolejce. Dzieki wsparciu finansowemu Nationale-Nederlanden Fundacja ,Twarze de-
presji” od czerwca 2021 roku realizuje pierwszy w Polsce program bezptatnej, zdalnej pomocy psycho-
logicznej dla oséb chorych na raka, ich rodzin i oséb, ktére z powoddw profilaktycznych powinny zgto-
si¢ sie do onkologa. Zdalne konsultacje umozliwiajg rozmowe ze specjalistg z kazdego zakatka Polski.
Program ruszyt w ramach akcji ,Rak? To nie tak!”, ktérg Nationale-Nederlanden organizuje od dekady.
Ze zdalnej pomocy do tej pory skorzystato juz ponad 500 oséb. Wsparcie firmy pozwolito Fundaciji ,Twa-
rze depresji” sfinansowa¢ kampanie outdoorowg w stolicach polskich wojewoédztw (50 billboarddw i ci-
tylightéw, plakaty wys$wietlane w komunikacji miejskiej w Warszawie i todzi), zorganizowanie konfe-
rencji prasowej z udziatem gwiazd - ambasadoréw kampanii - i zrealizowanie webinaréw w mediach
spotecznosciowych. Obecnie Nationale-Nederlanden i Fundacja ,Twarze depresji” realizujg wspodlnie
program wsparcia psychologicznego dla uchodzcéw z Ukrainy. Nationale-Nederlanden od lat wspiera
réwniez kampanie Movember Polska, zainicjowang przez Fundacje Kapitan Swiatetko. Akcja koncentruje
sie na profilaktyce nowotworowej mezczyzn i jest jedng z najbardziej rozpoznawalnych kampanii reali-
zowanych w Polsce. W dziedzinie edukacji oraz wyréwnywania szans firma wspaétpracuje przy projekcie
Uniwersytet Sukcesu. Nationale-Nederlanden prowadzi réwniez wolontariat dla swoich pracownikdw.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja ,, Twarze depresji”

Fundacja ,Twarze depresji” nalezy do najaktywniejszych organizacji pozarzadowych w dziedzinie zdro-
wia psychicznego. Jako pierwsza w Polsce prowadzi cztery programy bezptatnej, zdalnej pomocy psy-
chologicznej i psychiatrycznej: dla oséb chorych na raka i ich rodzin (organizowany dzieki wsparciu Na-
tionale-Nederlanden), a takze dla dzieci i mtodziezy, oséb dorostych oraz kobiet w cigzy i po porodzie.
Od 28 lutego br. uruchomita pigty program bezptatnej, zdalnej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej
- tym razem dla obywateli Ukrainy. Réwniez ten niezwykle znaczacy dla uchodzcow program realizu-
je dzieki wsparciu finansowemu Nationale-Nederlanden. Bardzo waznym przedsiewzieciem fundac;ji jest
tez ogdlnopolska kampania spoteczna ,Twarze depres;ji. Nie oceniam. Akceptuje”, ktérej ambasadorami
jest juz ponad 50 znanych i cenionych oséh. Celem kampanii jest wzrost $wiadomosci problemu depresji,
zachecenie Polakéw do jej leczenia, walka ze stereotypami oraz przekonanie odbiorcéw, ze potgczenie far-
makoterapii i psychoterapii jest najskuteczniejszg drogg walki z tg chorobg. Fundacja od 2020 roku wydaje
bezptatny magazyn ,Twarze Depresji” publikowany na stronie internetowej organizaciji.
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N
OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC

LAUREAT: AGENCJA REKLAMOWA PARASOL

Fundacja L'Arche Wspdlnota we Wroctawiu postanowita zorganizowaé gale dla swoich podopiecz-
nych i partneréw. Jej elementem byt pokaz mody z udziatem 32 osdb z niepetnosprawnosciami. O po-
moc poprosili Eweline Opaliniska, wtascicielke Agencji Reklamowej Parasol z Wroctawia, zajmujgcej
sie gtdwnie strategig marketingowa, planowaniem i realizacjg kampanii reklamowych oraz organiza-
cjg wydarzen. Dzieki wsparciu firmy, w czasie gali odbyt sie nie tylko pokaz mody, lecz takze licytacja
prac artystycznych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz koncert i loteria charytatywna.
Fundacja wspolnie z agencjg zorganizowaty rowniez wystawe zdje¢ z pokazu mody oraz prac z cera-
miki oraz wikliny wykonanych m.in. przez mieszkarncow wspdélnoty Fundacji LArche. Firma zapewnita
wsparcie koncepcyjne, organizacyjne i produkcyjne. Obecnie Ewelina Opalifiska wspdétpracuje z Fun-
dacjg L'Arche przy organizacji kolejnych wydarzen.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja L'Arche

Fundacja L'Arche istnieje w Polsce od ponad 40 lat. We Wroctawiu prowadzi mate domy pomocy spo-
tecznej dla osob z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz zespdt mieszkan chronionych dla oséb z réz-
nymi niepetnosprawnosciami. Zajmuje sie dziatalnoscig edukacyjng w szkotach i przedszkolach - dzieci
uczg sie, jakie sg niepetnosprawnosci oraz jak traktowaé osoby z niepetnosprawnosciami. To, co wyréz-
nia L'Arche sposrdd innych placdwek, to indywidualne wsparcie udzielane mieszkaricom. Asystenci to-
warzyszg mieszkancom caty czas, czesc z nich mieszka wspdlnie z podopiecznymi, tworzgc tzw. wspol-
noty. Jest ich w Polsce pie¢ - pod Krakowem, w Poznaniu, Warszawie, Gdyni i we Wroctawiu.

25 EDYCUJA JUBILEUSZOWA 63



O
OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC

LAUREAT: IKEA RETAIL

Co roku, 17 maja, przypada Miedzynarodowy Dzien przeciw Homofobii, Transfobii i Bifohii. W tym dniu
- w 2021 roku - ruszyta kolejna odstona wspdlnej akcji IKEA Retail i Fundacji Dajemy Dzieciom Site.
W sklepach IKEA rozpoczeto sprzedaz wielobarwnej torby Storstomma, z ktérej dochdd zostat prze-
znaczony na obstuge telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111. Wspétpraca z FDDS byta tym
wazniejsza, ze w wielu przypadkach do telefonu zgtaszajg sie dzieci LGBT+, ktdre sg dyskryminowane
i wykluczane w swoim srodowisku. Akcja umozliwita odebranie blisko 10 tysiecy potaczen od dzieci
i mtodziezy. Ponadto IKEA Retail razem z Fundacjg Ocalenie i FDDS realizuje program ,Razem w Tro-
sce 0 Dom”. Pomaga on tworzy¢ lepszy, bezpieczny dom dla tych, ktérzy go nie majg badz byli zmu-
szeni go opusci¢. Pomoc otrzymato juz ponad 1100 osdb i 365 rodzin. Dtugoterminowym wsparciem
objeto blisko 730 oséb i 176 rodziny. Wsparcie mieszkaniowe otrzymato 200 oséb, a z rzeczowego
skorzystato okoto 900 oséh. Pomoc zywnosciowa trafita do niemal 330 osdb, a produkty higieniczne
do ponad 820 potrzebujgcych.
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Niech si
niesie!

ORGANIZACJA NOMINUJACA: Fundacja Dajemy Dzieciom Site

Fundacja Dajemy Dzieciom Site od ponad 30 lat chroni dzieci przed przemocg i wykorzystaniem sek-
sualnym. Zapewnia dzieciom i ich opiekunom wsparcie, profesjonalng pomoc psychologiczng i prawna.
Uczy dorostych, jak madrze i skutecznie reagowaé na przemoc wobec dzieci oraz co robi¢, gdy podej-
rzewaja, ze dziecko jest krzywdzone. Wspiera i angazuje rodzicéw, by wychowywali dzieci z mitoscig
i szacunkiem. Wptywa na polskie prawo, by jak najlepiej chronito interes dziecka. Najwazniejsze projek-
ty fundac;ji przektadajg sie na bezposrednig pomoc dzieciom bedgcym ofiarami przestepstw i wykorzy-
stywania, zmagajgcym sie z brakiem akceptac;ji lub konfliktem z najblizszym otoczeniem. Zesp6t FDDS
specjalizuje sie w budowaniu odpowiedniego $rodowiska dla prawidtowego rozwoju dzieci w domu,
szkole czy w kontaktach z réwiesnikami. Sg to m.in. Centra Pomocy Dzieciom, Centrum Dziecka i Rodzi-
ny, telefon zaufania 116 111, program Standardy Ochrony Dzieci i program Dziecko w Sieci.
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——————
WOLONTARIAT PRACOWNICZY

LAUREAT: PwC

Wolontariat pracowniczy PwC skupia sie na wspieraniu edukac;ji dzieci i mtodziezy zagrozonej wy-
kluczeniem, wspieraniu potencjatu organizacji pozarzadowych, dziataniu na rzecz przedsiehiorczo-
Sci i ekologii. W zesztym roku 451 pracownikéw PwC poswiecito ponad 3100 godzin na dziatania
spoteczne. Organizowali zbidrki odziezy, przyborédw szkolnych, karmy dla zwierzat, zabawek i ksig-
zek, wtaczali sie w prace remontowe, budowlane, ogrodnicze. Dzielili sie wiedzg, doswiadczeniem
i umiejetnosciami, prowadzac doradztwo, lekcje w szkotach, warsztaty dla mtodziezy oraz anga-
zujac sie w e-wolontariat. Wsparli az 56 organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych
oraz 3409 potrzebujacych z domdw dziecka, swietlic srodowiskowych, doméw pomocy. Firma pro-
wadzi coaching dla lideréw spotecznych, inicjatywe ,Biznes kontra smog”, tutoring (korepetycje)
oraz wspottworzy program mentoringu Akademia Biznes Class.
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Gtéwnym programem wolontariatu pracowniczego PwC w 2021 roku byt program grantowy ,Social Im-
pact” realizowany na 30-lecie firmy. Pracownicy zgtosili 24 autorskie projekty wolontariackie w pieciu
obszarach tematycznych, takich jak: edukacja, wsparcie NGO, ekonomia spoteczna, niepetnosprawnosg,
ekologia. W ramach swoich projektéw prowadzili warsztaty dla dzieci i mtodziezy na temat rozwoju
osobistego, finanséw, wielokulturowosci i réznorodnosci, zorganizowali zajecia fotograficzne, kulinar-
ne, nauke wspinaczki dla dzieci zdoméw dziecka oraz dzieci z niepetnosprawnosciami. Wsparli wiedzg
i praca organizacje zajmujgce sie m.in. wsparciem mtodziezy z pieczy zastepczej i dzieci czekajgcych
na adopcje, walkg z ubdstwem menstruacyjnym, wspieraniem senioréow. W czasie pandemii PwC wtg-
czyto wolontariuszy w czytanie bajek dzieciom zamknietym w szpitalach w ramach ,Bajkoterapii”. Fir-
ma PwC przeznaczyta w 2021 roku na cele spoteczne ponad 530 tysiecy ztotych.
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NAGRODA 25-LECIA

LAUREAT: MONDI SWIECIE SA

Mondi Swiecie SA - nalezgca do Mondi - jest $wiatowym liderem branzy opakowaniowe;j i papier-
niczej. Poczatki wspotpracy spoétki ze Stowarzyszeniem Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi
Swieckiej ,Inkubator Przedsiebiorczosci” (wojewddztwo kujawsko-pomorskie) siegajg 2005 roku,
gdy organizacja wzieta udziat w konsultacjach dotyczgcych oceny wptywu firmy na lokalne otocze-
nie. Poczatkowo Mondi wspierato Inkubator Przedsiebiorczosci tylko finansowo, ale juz rok pdzniej
wspotprace poszerzono o wsparcie merytoryczne. Przedstawiciel Mondi dotgczyt do sktadu komi-
sji grantowej programu ,Dziataj Lokalnie”, a w 2019 roku stowarzyszenie zaprosito firme do ocenia-
nia prac w konkursie ,Opowiedz”, ktéry jest wazng czescig programu ,Dziataj Lokalnie”. Wspotpra-
ca ma charakter staty i dzieki niej Inkubator Przedsiebiorczosci przyznat juz 171 grantéw na prawie
700 tysiecy ztotych.
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0d 2011 roku Mondi realizuje wtasny program ,Zadecydujmy wspélnie”, w ktérym to pracownicy skta-
dajg propozycje wsparcia finansowego lokalnych organizaciji i instytucji. Co ciekawe, o dofinansowaniu
decydujg gtosy oddane przez pracownikéw. Program wptywa pozytywnie na budowanie kapitatu spo-
tecznego oraz przyczynia sie do spetniania lokalnych potrzeb. Mondi Swiecie nawigzato silne relacje
z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i grantobiorcami. Firma regularnie wspiera wiele réznych
spotecznych inicjatyw lokalnych w obszarze zdrowia, edukacji, rozwoju lokalnej infrastruktury, kultury,
projektdw na rzecz dzieci, mtodziezy, oséb starszych i niepetnosprawnych. Spotka jest zdobywcag waz-
nych w skali Polski nagrdd, takich jak Perty Polskiej Gospodarki, Orty Rzeczpospolitej, Orzet Lider Bizne-
su ,Wprost”. Nalezata takze do prestizowego grona firm wtgczonych w Respect Index. Zréwnowazony
rozwoj lezy u podstaw strategii i stanowi integralng czes$¢ dziatan biznesowych firmy.
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NAGRODA 25-LECIA

LAUREAT: ALLEGRO.PL

Allegro to wiodgca platforma han-
dlowa typu marketplace w Polsce
i jednoczesnie najwiekszy gracz
na rynku e-commerce o europejskich
korzeniach. 0d poczatku istnienia
firma podejmuje dziatania charyta-
tywne i udowadnia, ze technologia
ma moc rozwigzywania wielu prob-
lemow spotecznych. Wtasnie dlate-
go swojg skale i zasieg wykorzystuje
nie tylko w biznesie, lecz takze w po-
maganiu. Najlepszym tego przykta-
dem jest platforma Allegro Charyta-
tywni, ktéra umozliwia organizacjom
pozarzadowym zaktadanie zhié-
rek i zbieranie pieniedzy na wazne
cele charytatywne. Za korzystanie
z platformy Allegro nie pobiera zad-
nych optat ani prowizji, a catkowity
dochdd z wszystkich ofert charyta-
tywnych jest przekazywany bezpo-
srednio na konto organizacji prowa-
dzacej zbiorke. W sumie od poczatku
istnienia platformy skorzystato z niej
ponad 1,5 tysigca organizacji, ktére
utworzyty ponad 5,5 tysigca zhio-
rek charytatywnych. taczna kwota,
ktérg udato sie zebra¢ dzieki Allegro
Charytatywni do konca 2021 roku,
to 113,6 miliona ztotych.
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LISTA FIRM ZGLOSZONYCH
W 25. EDYCJI KONKURSU
OTYTUL

. DOBROCZYNCA ROKU"

KULTURA | EDUKACJA

ADMIND BRANDING AND COMMUNICATIONS STOWARZYSZENIE POMOCY SZKOLE ,,PIERWIOSNEK"
C&F SA FUNDACJA SWIETEGO MIKOLAJA

FUNDACJA BANKU MILLENNIUM FUNDACJA VERBA
FUNDACJA CITIHANDLOWY IM. LEOPOLDA KRONENBERGA
FUNDACJA ORANGE

UNIWERSYTET SWPS

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

STOWARZYSZENIE EMERYTOW | RENCISTOW

+AKTYWNY SENIOR"”

KGHM POLSKA MIEDZ SA STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH DIECEZJI LEGNICKIEJ
LIDL POLSKA FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI

FUNDACJA PZU

NATIONALE-NEDERLANDEN
PEPCO POLAND

PKN ORLEN SA

PWC

RADIO 357

SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK
- KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH | ADWOKATOW

25 EDYCJA J UBILEUSZO0OWA

FUNDACJA DIGITAL UNIVERSITY
FUNDACJA SWIETEGO MIKOLAJA

STOWARZYSZENIE EDUKACJI KULTURALNO-ARTYSTYCZNEJ
I NAUKI, REJONOWE PLOCKIE WODNE OCHOTNICZE
POGOTOWIE RATUNKOWE W PLOCKU

FUNDACJA MARKA KAMINSKIEGO,
FUNDACJA CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ

FUNDACJA SWIETEGO MIKOLAJA

FUNDACJA SWIETEGO MIKOLAJA

Al



LISTA FIRM ZGLOSZONYCH W 25. EDYCJI KONKURSU
O TYTUL ,DOBROCZYNCA ROKU"

OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

DOW POLSKA FUNDACJA JAWISLA

FLEXTRONICS INTERNATIONAL POLAND FUNDACJATOICO

JERONIMO MARTINS POLSKA SA POLSKIE TOWARZYSTWO OCHRONY PRZYRODY ,SALAMANDRA”
NATWEST GROUP POLAND FUNDACJA JAWISLA

OPERATOR GAZOCIAGOW PRZESYLOWYCH ,GAZ-SYSTEM” SA FUNDACJA ,ZA GORAMI, ZA LASAMI”

PROVIDENT POLSKA SA FUNDACJA ROZWOJ

OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC

AGENCJA REKLAMOWA PARASOL FUNDACJA LARCHE WSPOLNOTA WE WROCLAWIU
BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO STOWARZYSZENIE ,,JESTESMY TACY...”

CREDIT AGRICOLE BANK POLSKA SA FUNDACJA FONIS

HUAWEI POLSKA OLIMPIADY SPECJALNE POLSKA

IKEA RETAIL FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC SA ODDZIAL W POLSCE STOWARZYSZENIE LAMBDA WARSZAWA

PWC STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL INTEGRACJI
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POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA

NOMINOWANY ORGANIZACJA NOMINUJACA
ALLEGRO.PL STOWARZYSZENIE WIOSNA
AUCHAN POLSKA FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

FUNDACJA DLA SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO

BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO .
SW. ZOFIl W WARSZAWIE

BNP PARIBAS BANK POLSKA SA STOWARZYSZENIE WIOSNA
CREDIT SUISSE (POLAND) FUNDACJA HOSPICJUM ONKOLOGICZNE $SW. KRZYSZTOFA
STOWARZYSZENIE RODZICOW | OPIEKUNOW DZIECI
EL-INWEST .
NIEPELNOSPRAWNYCH ,WSPOLNA TROSKA”
FHU EDEN ANDRZEJ KASPRZAK FUNDACJA IM. DOKTORA PIOTRA JANASZKA ,,PODAJ DALEJ”
FARM FRITES POLAND SA FUNDACJA LEBORSKIE HOSPICJUM STACJONARNE
FINDER POLSKA FUNDACJA IM. DOKTORA PIOTRA JANASZKA ,,PODAJ DALEJ”

FUNDACJA HOSPICJUM PROROKA ELIASZA,
FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA

FUNDACJA LPP GDANSKA FUNDACJA INNOWACJI SPOLECZNEJ
GROUPE SEB POLSKA FUNDACJA PO DRUGIE

STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOL 0SOB
Z ZESPOLEM DOWNA ,TECZA”

FUNDACJA BIEDRONKI

GT CONSTRUCTION

HENKEL POLSKA TOWARZYSTWO POMOCY IM. $W. BRATA ALBERTA KO0 GDANSKIE
INVENTUM FUNDACJA STALEGO ROZWOJU
JERONIMO MARTINS POLSKA SA FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI
KAUFLAND POLSKA MARKETY FUNDACJA SERCA DLA MALUSZKA
KLIMAS FUNDACJI OCZAMI BRATA
KREJZOLKA KAROLKA - KAROLINA MORGALA STOWARZYSZENIE OTOCZKA
MEDIAKOLOR OSIECCY STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY KAPITAL LUDZKI
NESTLE POLSKA SA FUNDACJA CHOPS
ORANGE POLSKA FUNDACJA ITAKA - CENTRUM POSZUKIWAN LUDZI ZAGINIONYCH
PEPCO POLAND FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
PROSKER STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY KAPITAL LUDZKI
PROVIDENT POLSKA SA FUNDACJA GAJUSZ, ZACZYTANI.ORG
PWC GDANSKA FUNDACJA INNOWACJI SPOLECZNEJ,
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
SOMFY FUNDACJA IM. DOKTORA PIOTRA JANASZKA ,,PODAJ DALEJ”
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LISTA FIRM ZGLOSZONYCH W 25. EDYCJI KONKURSU
O TYTUL ,,DOBROCZYNCA ROKU"

ZDROWY TRYB ZYCIA

NOMINOWANY ORGANIZACJA NOMINUJACA
JERONIMO MARTINS POLSKA SA STOWARZYSZENIE NADZIEJA NA MUNDIAL

STOWARZYSZENIE CENTRUM FORMACJI RODZINY
IM. JANA PAWLA I

KGHM POLSKA MIEDZ SA

NATIONALE-NEDERLANDEN FUNDACJA ,TWARZE DEPRESJI”

PKN ORLEN SA STOWARZYSZENIE SPORTU MLODZIEZOWEGO WISLA PLOCK
PKO BANK POLSKI SA FUNDACJA WYCHOWANIE PRZEZ SPORT

PURELLA FUNDACJA ONKOCAFE - RAZEM LEPIEJ

LOKALNE PARTNERSTWA

GALERIA SMAKU BARBARA FEDEROWICZ FUNDACJA KOALICJA DLA MLODYCH
LEROY MERLIN SWARZEDZ FUNDACJA POCZATEK SWIATA
LIGIHALOWE.PL A. SWIERZEWSKI, B. GENDERA STOWARZYSZENIE ZAWSZE AKTYWNI

POLSKIE STOWARZYSZENIE LUDZI CIERPIACYCH NA PADACZKE

ZAKLAD PRODUKCYJNO-UStUGOWO-HANDLOWY ,MARUS" z
ODDZIAtL £t ODZKI W OZORKOWIE
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WOLONTARIAT PRACOWNICZY

NOMINOWANY

AQUANET SA

BANK BNP PARIBAS SA

BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO
CITIHANDLOWY

DB CARGO POLSKA SA
EMT-SYSTEMS

ESAB

FHU ADAM-POL ADAM JAWORSKI
FUNDACJA BANKU MILLENNIUM

NAGRODA 25-LECIA

GRUPA KETY SA

ING BANK SLASKI SA

KGHM POLSKA MIEDZ SA
LESAFFRE POLSKA SA
NATIONALE-NEDERLANDEN
PROVIDENT POLSKA SA

PWC

S200 AGENCJA MARKETINGU
URTICA

WAVIN SHARED SERVICES

ORGANIZACJA NOMINUJACA

NOMINOWANY

ALLEGRO.PL
FM LOGISTIC

FUNDACJA BIEDRONKI
FUNDACJA CITI HANDLOWY IM. LEOPOLDA KRONENBERGA

FUNDACJA LPP
JELENIA PLAST

LIGIHALOWE.PL A. SWIERZEWSKI, B. GENDERA

FUNDACJA WIELKA ORKIESTRA SWIATECZNEJ POMOCY
FUNDACJA SAMODZIELNI ROBINSONOWIE
CARITAS POLSKA

FUNDACJA EDUKACYJNA PERSPEKTYWY, FUNDACJA ROZWO0OJU
SPOLECZENSTWA WIEDZY , THINK!”

FUNDACJA RODZINNY GDANSK

KARKONOSKI SEJMIK 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

STOWARZYSZENIE ZAWSZE AKTYWNI

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO

MONDI SWIECIE SA
NATIONALE-NEDERLANDEN
UCB PHARMA

ZYWIEC ZDROJ SA

EDYCJA J UBILEUSZO0OWA

25

ZIEMI SWIECKIEJ ,,INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI”
FUNDACJA KAPITAN SWIATELKO

POLSKIE STOWARZYSZENIE LUDZI CIERPIACYCH NA PADACZKE
ODDZIAL £ODZKI W OZORKOWIE

CENTRUM UNEP/GRID-WARSZAWA
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LAUREACI
25 EDYCJI KONKURSU

EDYCJA LAUREACI KATEGORIA
NR
ABIMEL WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
CENTRUM TELEMARKETINGU BANCOM WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
FABRYKA PORCELANY WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
1

PRZEDSIEBIORSTWO

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZA POZARZADOW,
PRODUKCYJNO-HANDLOWE ,KONIMPEX" SPo ¢ ORG CJAPO ADOWA

TADEUSZ | PIOTR CICHONSKI PIEKARNICTWO

| CUKIERNICTWO WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA

POLSKIE LINIE LOTNICZE LOT SA NAJWIEKSZY WKLAD W REALIZACJE KONKRETNEGO PROJEKTU

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-

-HANDLOWO-UStUGOWE ,, AXIOM” ORYGINALNOSC | INWENCJA

2 RESTA SA POROZUMIENIE | STALA WSPOLPRACA
ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ .
ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW FIRMY
MEDYCYNY PRACY
ZAKELAD PRODUKCJI ARTYKULOW SPOZYWCZYCH
NAGRODA SPECJALNA
~PASOL"
BP AMOCO POLAND EKOLOGIA
COMMERCIAL UNION POLSKA
¢ o POMOC SPOLECZNA | OCHRONA ZDROWIA/NAGRODA SPECJALNA
- TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE
DOBROPASZ - GRUPA ROLIMPEX KULTURA I SZTUKA
3 KONSMETAL SA AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
MASTER FOODS POLSKA EDUKACJA | 0SWIATA
MICROSOFT EDUKACJA | 0SWIATA
PROGRAM 3 POLSKIEGO RADIA ROZWOJ DEMOKRACJI | OCHRONA PRAW CZtOWIEKA
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EDYCJA

25

NR

EDYCJA

LAUREACI

COMPUTERLAND SA

KANCELARIA ADWOKACKA BARBARA
PARCZEWSKA

PIEKARNIA MIROSLAWA | STANISLAW
PARACZYNSCY

POWSZECHNY ZAKtAD UBEZPIECZEN NA ZYCIE SA
SPEDYCJA POLSKA SPEDPOL

WARSZAWSKIE ZAKLADY FARMACEUTYCZNE
POLFA

WYDAWNICTWO LUPUS
TELEKOMUNIKACJA POLSKA SA
HUTA SZKtA JAROSLAW SA
NOKIA POLAND

OPEL POLSKA

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-
-HANDLOWE ,HETMAN"

PRUCHNIEWICZ | STANISZEWSKI SPOLKA
ADWOKACKA

SERVISCO

PKO BANK POLSKI SA

ERNST & YOUNG

FUNDACJA WARTA

GOSPODARCZY BANK SPOLDZIELCZY W BARLINKU
LEVISTRAUSS POLAND

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNIKACYJNE
SA W KRAKOWIE

PUDLISZKI SA

J UBILEUSZO0OWA

KATEGORIA

AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

ROZWGOJ DEMOKRACJI | OCHRONA PRAW CZLOWIEKA

POMOC SPOLECZNA

NAGRODA SPECJALNA

EKOLOGIA

KULTURA | SZTUKA

EDUKACJA | 0SWIATA

POMOC SPOLECZNA

EKOLOGIA

AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

POMOC SPOLECZNA

EDUKACJA | 0SWIATA

ROZWOJ DEMOKRACJI | OCHRONA PRAW CZtOWIEKA

NAGRODA SPECJALNA

KULTURA I SZTUKA

POMOC SPOLECZNA

WOLONTARIAT PRACOWNICZY/KULTURA | SZTUKA/POMOC SPOLECZNA
KULTURA | SZTUKA/POMOC SPOLECZNA

EDUKACJA | OSWIATA/WOLONTARIAT PRACOWNICZY/POMOC SPOLECZNA

EDUKACJA | 0SWIATA

NAGRODA SPECJALNA/WOLONTARIAT PRACOWNICZY
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NR
BANK SPOLDZIELCZY W KROKOWEJ KULTURA | SZTUKA
FUNDACJA DOBROCZYNNOSCI ATLAS NAGRODA SPECJALNA
7 MASTER FOODS POLSKA EDUKACJA | 0SWIATA
BP POLSKA POMOC SPOLECZNA | OCHRONA ZDROWIA

AGENCJA REKLAMOWA TBWA\ ODDZIAL TWBA\ .
STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

TELESCOPE
AVON COSMETICS POLSKA STRATEGICZNE PROGRAMY SPOtECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
METSA TISSU SA EKOLOGIA
NESTLE POLSKA SA POMOC SPOLECZNA

8 UNILEVER POLSKA SA OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA
TELEKOMUNIKACJA POLSKA SA STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
PKO BANK POLSKI SA ODDZIAt W BYDGOSZCZY KULTURA | SZTUKA

PKO BANK POLSKI I INTELIGO FINANCIAL SERVICES =~ OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA

CARGILL POLSKA ODDZIAt BIELANY
WROCLAWSKIE

EDUKACJA | 0SWIATA

BANK BPH SA WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA

CHMIELNIK ZDROJ SA WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA

DANONE STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
9 4

ENERGIAPRO KONCERN ENERGETYCZNY SA STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

KOMANDOR SA STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

WHIRLPOOL POLSKA WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
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EDYCJA LAUREACI KATEGORIA
NR

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA (LAUREAT

BANK SPOLDZIELCZY W NIDZICY
GLOSOWANIA INTERNETOWEGO)

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
BANK ZACHODNI WBK SA (LAUREAT GLOSOWANIA INTERNETOWEGO)/STRATEGICZNE PROGRAMY
SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

10
FHU WITEK KAROLINA WITEK WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
FUNDACJA BANKOWA IM. LEOPOLDA WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
KRONENBERGA PRZY CITIBANK HANDLOWY
MICROSOFT STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
BANK BGZ STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
BANK SPOLDZIELCZY W TCZEWIE LOKALNY WYMIAR SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
JW CONSTRUCTION HOLDING SA
(LAUREAT GLOSOWANIA INTERNETOWEGO)
. WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOW.

KAWIARNIA U AKTOROW SPO c ORG CJAPO ADOWA

1 (LAUREAT GLOSOWANIA INTERNETOWEGO)
PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE PRIMA LOKALNY WYMIAR SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
WEIL, GOTSHAL & MANGES WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
PKO BANK POLSKI | INTELIGO FINANCIAL SERVICES ~ WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
CADBURY WEDEL KULTURA | SZTUKA
FEEDBACK/HILL & KNOWLTON POMOC SPOLECZNA
GE MONEY BANK LOKALNY WYMIAR SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
NADLESNICTWO GORA SLASKA EKOLOGIA

12
SPOLDZIELNIA INWALIDOW ZGODA LOKALNY WYMIAR SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

CARGILL POLSKA ODDZIAL

ZDROWIE
BIELANY WROCLAWSKIE

FUNDACJA ORANGE EDUKACJA
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NR

13

14

15

16

LAUREACI

CITIHANDLOWY

MEBLIK

PIEM PROJEKT

BP POLSKA

ALTIX

KOMPANIA PIWOWARSKA SA

PRYZMAT

PKO BANK POLSKI I INTELIGO FINANCIAL SERVICES

BALTYCKI BANK SPOLDZIELCZY
LESAFFRE POLSKA SA
NUTRICIA

PARTNERSTWO DLA ZDROWIA

ZYWIEC ZDROJ SA

PROGRAM 3 POLSKIEGO RADIA

ORANGE POLSKA
ROBEN POLSKA
SCANMED MULTIMEDIS SA

TEATR KAMIENICA

FUNDACJA ORANGE

ORANGE POLSKA

BALTYCKI BANK SPOLDZIELCZY

KATEGORIA

STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

STRATEGICZNE PROGRAMY SPO+ECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
- MALE | SREDNIE FIRMY

LOKALNY WYMIAR SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
- DUZE FIRMY

PROGRAM WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO
STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
- MALE | SREDNIE FIRMY

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA - DUZE FIRMY
LOKALNY WYMIAR SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
LOKALNY WYMIAR SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY
WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA - DUZA FIRMA

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
- MALE | SREDNIE FIRMY

PROGRAM WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

LOKALNE ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE FIRMY

STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA FIRMY

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA - DUZE FIRMY

WSPOLPRACA FIRMY Z ORGANIZACJA POZARZADOWA
- MALE | SREDNIE FIRMY

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

LOKALNE ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE FIRMY

DOBROGCZYNTGCA
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EDYCJA
NR

LAUREACI

FUNDACJA ALLEGRO ALL FOR PLANET
NOWA ERA
SMAY

17
STOCZNIA DARLOWO M&W
TESCO POLSKA
WODOCIAGI | KANALIZACJA HYDROKOM
BAYER
DOM TOWAROWY BRACIA JABLKOWSCY SA
PIEKARNIA RYNEK

18 RADISSON BLU HOTEL KRAKOW (UBM - HPG)
SCHENKER (DB SCHENKER LOGISTICS)
T-MOBILE POLSKA SA
TRANSITION TECHNOLOGIES SA

FUNDACJA BANKOWA IM. LEOPOLDA
KRONENBERGA PRZY CITIBANK HANDLOWY

GRUPA ALLEGRO

KALTER

MONDELEZ EUROPE SERVICES ODDZIAt W POLSCE
19 OGOLNOPOLSKIE CENTRUM MEDYCZNE

PKN ORLEN SA

TIKKURILA POLSKA SA

TOTALIZATOR SPORTOWY

VOTUM SA

ZEFIR TOMASZ SZESZYCKI

EDYCJA J UBILEUSZO0OWA

25

KATEGORIA

NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU
PROJEKT SPOLECZNY - DUZE FIRMY

PROJEKT SPOLECZNY - MALE | SREDNIE FIRMY
WOLONTARIAT PRACOWNICZY

STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA
ZAANGAZOWANIE LOKALNE

STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA
PROJEKT SPOLECZNY - MALE FIRMY
ZAANGAZOWANIE LOKALNE

PROJEKT SPOLECZNY - SREDNIE FIRMY
WOLONTARIAT PRACOWNICZY

PROJEKT SPOLECZNY - DUZE FIRMY

NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU

FUNDACJA KORPORACYJNA - PROJEKT SPOLECZNY

NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU

PROJEKT SPOLECZNY - SREDNIE FIRMY

PROJEKT SPOLECZNY - DUZE FIRMY

PROJEKT SPOLECZNY - MALE FIRMY

STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA - DUZE FIRMY
ZAANGAZOWANIE LOKALNE

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA - MALE | SREDNIE FIRMY

ZAANGAZOWANIE LOKALNE
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EDYCJA LAUREACI KATEGORIA

NR
MARS POLSKA ZAANGAZOWANIE LOKALNE
AGENCJA INTERAKTYWNA SUKCESFIRMY.PL STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA - MALE | SREDNIE FIRMY
DB SCHENKER STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA - DUZE FIRMY
FUNDACJA GRUPY ADAMED FUNDACJA KORPORACYJNA - PROJEKT SPOLECZNY

20 STANPOL - SKLEP PSZCZELARSKI WARSZAWA PROJEKT SPOLECZNY - MALE FIRMY
CARREFOUR POLSKA PROJEKT SPOLECZNY - DUZE FIRMY
DELIA COSMETICS PROJEKT SPOLECZNY - SREDNIE FIRMY
BANK HANDLOWY W WARSZAWIE SA NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU/WOLONTARIAT
(CITIHANDLOWY) PRACOWNICZY

STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA

KAREDENT - KAMIL CHORAZY SLAWOMIR £ AWICKI “
- MALE | SREDNIE FIRMY

ZAKLAD FOTOGRAFICZNY U JARKA

ZAANGAZOWANIE LOKALNE
- JAROStAW DEKA

TESCO STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA - DUZE FIRMY
21 FUNDACJA ORANGE PROJEKT SPOLECZNY FUNDACJI KORPORACYJNEJ

ANTOJA PROJEKT SPOLECZNY - MALE FIRMY

JELENIA PLAST JENS KROGER PROJEKT SPOLECZNY - SREDNIE FIRMY

SAMSUNG ELECTRONICS POLSKA PROJEKT SPOLECZNY - DUZE FIRMY

ENERIS SUROWCE SA INNOWACJE DLA SPOLECZNOSCI

ESSILOR POLONIA (GRUPA ESSILOR) WOLONTARIAT PRACOWNICZY
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EDYCJA LAUREACI KATEGORIA
NR

ZAKLAD FOTOGRAFICZNY U JARKA
- JAROStAW DEKA

ROZWOJ LOKALNY

FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO

_ DOBRO PROCENTUJE” FUNDACJA KORPORACYJNA
MAGOVOX EDUKACJA - MALE | SREDNIE FIRMY
BUDIMEX SA EDUKACJA - DUZE FIRMY
ETTEPLAN POLAND EKOLOGIA - MALE | SREDNIE FIRMY

22 UCB PHARMA ZDROWIE - MALE | SREDNIE FIRMY
AUCHAN POLSKA ZDROWIE - DUZE FIRMY

KWADRAT MULTIMEDIA
- KATARZYNA | PAWEL PUZON

POMOC SPOLECZNA - MALE | SREDNIE FIRMY

JERONIMO MARTINS POLSKA SA POMOC SPOLECZNA - DUZE FIRMY

LIGIHALOWE.PL

. SPORT - MALE | SREDNIE FIRMY
A.SWIERZEWSKI, B. GENDERA

POWSZECHNY ZAKtAD UBEZPIECZEN NA ZYCIESA  SPORT - DUZE FIRMY

MONDI SWIECIE SA ROZWOJ LOKALNY

FUNDACJA LPP FUNDACJA KORPORACYJNA

LITTLE FROG EDUKACJA - MALE | SREDNIE FIRMY
NATIONALE-NEDERLANDEN EDUKACJA - DUZE FIRMY

PWC POLSKA EKOLOGIA - DUZE FIRMY

WENA - BIURO RACHUNKOWE MARIA

23 JASKIEWICZ-MARGINIAK POMOC SPOLECZNA - MALE | SREDNIE FIRMY

FMLOGISTIC POMOC SPOLECZNA - DUZE FIRMY

LIGIHALOWE.PL

p SPORT - MALE | SREDNIE FIRMY
A.SWIERZEWSKI, B. GENDERA

CITIW POLSCE SPORT - DUZE FIRMY
PROVALLIANCE POLAND ZDROWIE - MALE | $REDNIE FIRMY
NATIONALE-NEDERLANDEN ZDROWIE - DUZE FIRMY

25 EDYCUJA JUBILEUSZOWA 83



-
LAUREACI 25 EDYCJI KONKURSU

EDYCJA

84

NR

24

25

LAUREACI

LENOVO TECHNOLOGY BV ODDZIAt W POLSCE
FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO
STU ERGO HESTIA SA

STUDIO REKLAMY VALDEX
- BARBARA ZIORA, WALDEMAR SOSIN

MICHAL SZAFRANSKI,
,JAK 0SZCZEDZAG PIENIADZE"

FUNDACJA BIEDRONKI

LIGIHALOWE.PL
A.SWIERZEWSKI, B. GENDERA

FUNDACJA 4F POMAGA
ALTAIR EAST
NATIONALE-NEDERLANDEN

POLIGRAFIA - PROMOCJA
- REKLAMA STUDIO K2 KRZYSZTOF RAUHUT

ALLEGRO.PL

#POMAGAMYSZPITALOM
FUNDACJA URTICA DZIECIOM

RADIO 357

FUNDACJA ORANGE

JERONIMO MARTINS POLSKA SA
AGENCJA REKLAMOWA PARASOL
IKEA RETAIL

GROUPE SEB POLSKA
ALLEGRO.PL

PURELLA
NATIONALE-NEDERLANDEN

GALERIA SMAKU BARBARA FEDEROWICZ
PWC
ALLEGRO.PL

MONDI SWIECIE SA

KATEGORIA

EDUKACJA
EDUKACJA

EKOLOGIA

ROZWOJ LOKALNY

POMOC SPOLECZNA
POMOC SPOLECZNA
SPORT

SPORT
ZDROWIE
ZDROWIE

WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19 - OBSZAR LOKALNY

WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19 - OBSZAR OGOLNOPOLSKI

WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19 - KOALICJA FIRM

KULTURA | EDUKACJA
KULTURA | EDUKACJA

OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU
OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC
OTWARTOSC NA ROZNORODNOSC
POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA
POMOC SPOLECZNA | CHARYTATYWNA
ZDROWY TRYB ZYCIA

ZDROWY TRYB ZYCIA

LOKALNE PARTNERSTWA
WOLONTARIAT PRACOWNICZY
NAGRODA 25-LECIA

NAGRODA 25-LECIA
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PODZIEKOWANIA

W tym roku po raz kolejny moglisSmy liczy¢ na nieocenione wsparcie wielu instytucji i 0séb, za co z ca-
tego serca dziekujemy!

Wyrazamy ogromng wdziecznosé dla fundatora Konkursu, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
ktdéra od wielu lat towarzyszy nam w promowaniu idei spotecznego zaangazowania firm. Ogromne po-
dziekowania sktadamy audytorowi procedur konkursowych, firmie EY, ktdra dba o prawidtowy przebieg
Konkursu. Szczegdlne dziekujemy Agnieszce Nalewajko i Agnieszce Palce, a takze Agnieszce Male-
szewskiej i Annie Sieminskiej-Zutawskiej.

Dziekujemy wszystkim partnerom wspierajgcym Konkurs, ktdrzy w znakomitej wiekszosci sg z nami
od wielu lat: Business Centre Club, Forum Darczyricéw, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Global Com-
pact Network Poland, Konfederacji Lewiatan, Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej.

Podziekowania nalezg sie réwniez naszym partnerom branzowym, do ktérych w tym roku naleza:
Marketing przy Kawie, NGO.pl, Nowy Marketing, OdpowiedzialnyBiznes.pl, publicrelations.pl, niepelno-
sprawni.pl, portalspozyweczy.pl.

Z catego serca dziekujemy wszystkim cztonkom Kapituty Konkursu i ekspertom za ich dobrowolnie po-
Swiecony czas i wiedze oraz rzetelng prace przy ocenie wnioskéw nominacyjnych.

Serdeczne podziekowania sktadamy wszystkim, ktdrzy byli zaangazowani w przygotowanie gali fina-
towej Konkursu, a szczegdlnie partnerom gali: hotelowi Sofitel Victoria Warsaw za udostepnienie nam
swoich wnetrzi firmie Queen Media za techniczne przygotowanie wydarzenia. Dziekujemy takze Funda-
cji Koalicja Sprawiedliwego Handlu - Fairtrade Polska za wsparcie wydarzenia produktami ze znakiem
fairtrade. Podziekowania nalezg sie réwniez Grzegorzowi Nawrockiemu za poprowadzenie wydarzenia
i Ani Karwan z zespotem za uswietnienie go wystepem artystycznym.

Gorace podziekowania dla zespotu wolontariuszy, ktérzy pomagali podczas realizacji Konkursu. Dzieku-
jemy takze za wspétprace: Konradowi Grajnerowi, Markowi Czarnowskiemu z firmy Encode, Danielowi
Kusikowi i Dominikowi Wodzowi.

To dzieki wszystkim tym osobom i instytucjom Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” jest wyjgtkowy.

Zarzad Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce i zespdt Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku”.
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O AKADEMII ROZWOJU
FILANTROPII W POLSCE

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezalezng, nienastawiong na zysk organizacjg pozarzado-
wa dziatajgca od 1998 roku.

Prowadzimy dziatania w nastepujacych obszarach programowych:
rozwoj spotecznosci lokalnych,

programy stypendialne,

spoteczne zaangazowanie hiznesu,

fundusze wieczyste.

N N N N

Dziatania Akademii sg skierowane przede wszystkim do organizacji pozarzadowych, grup obywatel-
skich i przedsiebiorcow. Adresatami programdw sg tez samorzady, media i opinia publiczna.

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce to wyjgtkowe miejsce, w ktérym dziejg sie rzeczy nieprzecietne.
Staramy sie inspirowac i pomagac dziata¢ w bardzo réznym zakresie. Mamy w swoim dorobku programy
i kampanie bedgce markami spotecznymi. Wspieramy lokalne spotecznosci, nagradzamy firmy zaanga-
zowane spotecznie, wyzwalamy w ludziach che¢ pomagania. Nowoczesna filantropia to nie rozdawanie
pieniedzy czy prezentowanie gotowych rozwigzan. To inspirowanie do dziatania i zmiany postaw zycio-
wych. Wtasnie taki swiat pomagamy budowacé. Wierzymy, ze dzieki rozwojowi nowoczesnej filantropii
mozemy powoli tworzyé swiat, w ktérym ludzie ufajg i pomagajg sobie nawzajem, potrafig dzieli¢ sie
z innymi i wspdlnie rozwigzywac problemy. Akademia wraz z partnerami zmienia $wiat na lepsze.

Jako jedyna organizacja w Polsce Akademia jest cztonkiem sieci Transnational Giving Europe.
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Nasze zasady:

Otwartosé - jestesmy otwarci na dialog i wspotprace, wymiane idei, poszukiwanie rozwigzan.

Partnerstwo - budujemy koalicje, pracujemy za posrednictwem sieci opartych na wspdlnych celach
i wartosciach.

Innowacyjno$é - poszukujemy nierutynowych metod dziatania, wkraczamy na nowe obszary.

Rzetelnos$é i przejrzystosé dziatan - dbamy o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych nam $rod-
kdéw, o wysoka jako$¢ rezultatdw, monitoring i ewaluacje.

Wszechstronne wsparcie - udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, wydajemy publi-
kacje, prowadzimy spoteczne kampanie, zabiegamy o wprowadzenie systemowych rozwigzan i dobrych
praktyk w obszarach naszych dziatan.

Nieuzaleznianie od pomocy - uczymy samodzielnosci, nasza pomoc to wspieranie aktywnosci i zarad-
nosci organizacji i obywateli.

Zarzad stowarzyszenia:

Pawet tukasiak - prezes zarzadu
Tomasz Bruski - cztonek zarzadu
Elzbieta tebkowska - cztonek zarzadu

Komisja rewizyjna:
Aleksander Galos - radca prawny, partner,
szef praktyki Energetyka i Infrastruktura w Kochanski & Partners

Witold Salwach - doktor ekonomii w dziedzinie nauk o zarzgadzaniu,
ekspert we wdrazaniu programéw doskonatosci operacyjnej

Joanna Starega-Piasek - dyrektor Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych

Cztonkowie stowarzyszenia:

Rafat Antczak, Tomasz Bruski, Aleksander Galos, Piotr Glinski, Michat Kott, Grzegorz Lindenberg,
Marta tazarowicz, Elzbieta tebkowska, Pawet tukasiak, Matgorzata Mazur-tukasiak, lwona
Olkowicz, Ryszard Praszkier, Witold Salwach, Tomasz Schimanek, Agata Stafiej-Bartosik,
Joanna Starega-Piasek, Jerzy Szmagalski
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O FUNDACJI DOBRA SIEC

Fundacje Dobra Sie¢ (FDS) zatozyta w maju 2009 roku Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce. Poczatki
FDS to dwa zasadnicze programy: Moje Stypendium i E-wolontariat, ktére z czasem daty poczatek wielu
innym naszym dziataniom. Najwazniejszym naszym celem jest rozwoj wiedzy o stypendiach i e-wolon-
tariacie oraz promocja nowych technologii jako narzedzia wzmocnienia spoteczenstwa obywatelskiego
i zaangazowania spotecznego w Polsce.

Fundacja Dobra Sie¢ od 2014 roku ma status organizacji pozytku publicznego, prowadzi takze odptatng
dziatalnosé pozytku publicznego.

Jestesmy liderem i prekursorem w:

7 gromadzeniu wiedzy o programach stypendialnych, badaniu systemu stypendialnego w Polsce
i ewaluacji programow stypendialnych,

7 promowaniu e-wolontariatu,
7 badaniu kompetencji miekkich rozwijanych w trakcie wolontariatu.
We wszystkich tych obszarach wyznaczamy nowe trendy i popularyzujemy wysokie standardy.

Gtéwnymi celami statutowymi Fundacji sg: rozwdj i upowszechnianie wiedzy o stypendiach oraz pro-
mocja i organizacja wolontariatu. Dziatania prowadzimy gtéwnie w skali ogélnopolskiej, ale anga-
zujemy sie tez w inicjatywy w skali regionalnej (m.in. szkolenia i spotkania) i europejskiej (np. udziat
w charakterze partnera w projektach miedzynarodowych).

Od poczatku istnienia Fundacja w sposéb ciaggty i systematyczny realizuje dwa gtéwne
programy: Moje Stypendium i E-wolontariat.

Misja programu Moje Stypendium jest promowanie stypendiéw, konkurséw i stazy jako cennych na-
rzedzi wspierajgcych rozwoj cbywateli.

Misja programu E-wolontariat jest przetamywanie negatywnego stereotypu internetu i upowszech-
nianie wiedzy o wykorzystaniu nowoczesnych technologii jako narzedzia spotecznego zaangazowania
wsrdod NGO i wolontariuszy.

Fundacja od lat aktywnie dziata w Europejskim Centrum Wolontariatu (European Volunteer Centre
- CEV), Szerokim Porozumieniu na rzecz Umiejetnos$ci Cyfrowych i koalicji Dojrzato$é w Sieci.
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