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DRODZY PRZYJACIELE!

PAWEL LtUKASIAK
PREZES ZARZADU
AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE

Przez prawie éwier¢ wieku - to juz XXIV edycja Konkursu o tytut ,Dobro-
czynca Roku” - wspieramy i popularyzujemy spoteczne zaangazowanie bi-
znesu w Polsce.

Niezaleznie od warunkdw i okolicznosci staraliSmy sie nagradzac i pokazy-
wac dobre praktyki i wyjgtkowe przyktady wspotpracy matych, srednich
i duzych firm z organizacjami pozarzadowymi.

Bylismy i jestesmy lustrem, w ktérym mozna zobaczy¢ przyktady skutecz-
nego i konsekwentnego zaangazowania biznesu we wspieranie celéw spo-
tecznych w kazdych warunkach. Teraz nadszedt czas szczegdlnych wyzwar:
pandemii i kryzysu klimatycznego.



Jak zawsze mozemy liczy¢ na odwage i gotowos$¢ do niesienia pomocy i dziatania ze strony firm, orga-
nizacji pozarzgdowych oraz innych niezliczonych instytucji pozytku publicznego.

Wszyscy, ktdrzy nie ulekli sie i podjeli wyzwania wspétczesnego swiata, sg dla nas bohaterami. Niesli
pomoc, angazowali sie we wspieranie instytucji ochrony zdrowia, edukacje czy poszukiwanie innowa-
cyjnych sposohéw przeciwdziatania negatywnym skutkom spotecznym kryzysu pandemicznego. Dla-
tego ta edycja Konkursu ma swoje adekwatne hasto: ,Bohaterowie spotecznego zaangazowania”.

Skala wyzwan, przed ktérymi stojg, jest tak wielka, ze wymaga od nich nie tylko odwagi, lecz tak-
ze gotowosci do wspétpracy z réznymi partnerami. Misja, jakg kierujg sie nasi bohaterowie, to walka
o zdrowie i bezpieczenstwo - w tym cyfrowe - obywateli, przeciwdziatanie ubéstwu, dbanie o kondycje
naszej planety, dostep do edukacji, réwne prawa i wiele innych.

Celow jest mnéstwo, a dziatanie na rzecz dobra wspdlnego jest by¢ moze ostatnig juz szczepionkg
na liczne podziaty i wzajemne urazy, jakich nie brakuje w naszym spoteczenstwie.

Wazng kompetencjg, bez ktoérej trudno wyobrazi¢ sobie zdolnos¢ do tej wspdtpracy, jest empatia. Wszy-
scy jestesmy w nig wyposazeni. To kamien filozoficzny wzajemnego zrozumienia i sukcesu projektéw
spotecznych. Ale empatie trzeba rozwija¢, czasami odmrazag, a na pewno praktykowac. Uczmy sie tej
kompetencji od naszych bohateréw spotecznego zaangazowania i wspierajmy ich.
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OD FUNDATORA

JOANNA LEMPART
DYREKTOR PROGRAMOWY
POLSKO-AMERYKANSKIEJ FUNDACJI WOLNOSCI

KALINA GRZESZUK-ZAJACZKOWSKA
KIEROWNIK PROGRAMOWY
POLSKO-AMERYKANSKIEJ FUNDACJI WOLNOSCI

W obliczu kryzysu zdrowotnego, edukacyjnego, ekonomicznego i spo-
tecznego spowodowanego pandemig centralnym punktem spotecznego
zaangazowania biznesu w 2020 roku staty sie dziatania majgce na celu
niwelowanie jej negatywnych skutkdw - m.in. niesienie pomocy szpita-
lom i medykom, seniorom oraz uczacym sie zdalnie dzieciom i mtodzie-
zy. Dlatego w Konkursie o tytut ,Dobroczyrica Roku” nie mogto zabrak-
nac¢ specjalnej kategorii - ,Walka ze skutkami pandemii COVID-19". Firmy
udowodnity, ze mimo trudnosci, ktére same napotykajg, czujg ogromnag
odpowiedzialno$¢ za swoje otoczenie. Czes¢ z nich podejmowata spon-
taniczne dziatania nakierowane na zmieniajgce sie priorytety. Czesc¢
zmieniata kierunek strategii CSR albo rozbudowata je o nowe elementy.



Jeszcze inni budowali koalicje sktadajgce sie nawet z kilkudziesieciu firm, by wspdlnie odpowiadaé
na potrzeby tych, ktérzy podczas pandemii znalezli sie w trudnej sytuaciji. Co bardzo cenne, réwno-
czesnie rozwijali wspotprace wewnatrz- i miedzysektorowa.

Nie ulega watpliwosci, ze sytuacja kryzysowa zwigzana z pandemig wptyneta pozytywnie na spo-
teczne trendy w sektorze prywatnym. Tendencje te potwierdzajg niedawno przeprowadzone badania,
m.in. ukazujgcy sie od pieciu lat Barometr CSR przygotowany przez Francusko-Polskg Izbe Gospo-
darcza. Z raportu wynika, ze ponad 90 proc. ankietowanych przedsiebiorstw zaangazowanych byto
w przeciwdziatanie skutkom pandemii, przy czym wsparcie skierowane gtéwnie zostato do pracow-
nikow i klientéw. Blisko 40 proc. ankietowanych wsparto stuzbe zdrowia, a ponad 30 proc. akcje spo-
teczne, np. dotyczgce edukacji czy pomocy seniorom.

W ubiegtym roku nie stabto zaangazowanie w matych spotecznos$ciach - szczegélnie bliskich Polsko-
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktéra od ponad 20 lat koncentruje swaoje inicjatywy, m.in. eduka-
cyjne i wyzwalajgce energie spoteczng, na wsiach i w matych miejscowosciach. Wiemy, jak istotng
role dla matych organizacji odgrywa wsparcie ze strony hiznesu. Sieganie po lokalne zasoby i zgroma-
dzony dotychczas kapitat spoteczny wzmocnione umiejetnoscig wspétdziatania okazaty sie nieoce-
nione w nowej, niepewnej rzeczywistosci.

Bardzo nas cieszy, ze tematem, ktory budzi coraz wieksze zainteresowanie biznesu - co widaé po licz-
bie ztozonych wnioskdw i ich jakosci - jest Srodowisko i zmiany klimatyczne. Firmy, ktére podejmujg

dziatania w tej dziedzinie i szukajg nowych rozwigzan, zastugujg na szczegélne uznanie.

Serdecznie gratulujemy laureatom XXIV edycji Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku”. Dziekujemy
za wyznaczanie wzorcow i trendéw w ohszarze spotecznego zaangazowania biznesu.
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AGNIESZKA NALEWAIJKO
PARTNER - AUDYT EY

AGNIESZKA MALESZEWSKA
ASSOCIATE PARTNER - AUDYT EY

AGNIESZKA PALKA
FUNDACJAEY

Miniony 2020 rok okazat sie wyjatkowy i zapisze sie
pod wieloma wzgledami w naszej pamigci. Trudny
czas pandemii COVID-19, skutkujgcy zamknieciem
wielu dziedzin zycia lub ograniczeniem ich do wa-
runkéw domowych, zmobilizowat do dziatania za-
rowno indywidualnych bohaterdw, jak i cate firmy
w odpowiedzi na spoteczne potrzeby.

Wraz z rosngcg liczbg chorych i wydtuzajgcg sie
perspektywg braku mozliwosci powrotu do pra-
cy pandemia okazata sie dla biznesu sprawdzia-
nem wrazliwosci na szybko zmieniajgcy sie swiat
i okazjg do refleksji nad wartosciami. Firmy, ktdre
dotychczas byty zaangazowane w szeroko rozu-
miany CSR, z uwagg przygladaty sie nowym zja-
wiskom i przekazywaty pienigdze na najpilniejsze
biezace potrzeby bliskiego otoczenia, w tym dzia-
tan w obszarze zdrowia i pomocy spoteczne;.

Przekazane s$rodki finansowe to tylko jeden
z istotnych aspektow czynienia dobra. Do wielu
dziatan by nie doszto, gdyby nie zaangazowanie
wolontariuszy, mobhilizacja pracownikéw, cichych
bohateréw inicjatyw lokalnych i ogdlnopolskich.

O wsparciu przez hiznes réznych przedsiewzie¢
spotecznych, a takze o jego wspétpracy z organi-
zacjami pozarzadowymi mieliSmy okazje przeko-
nac¢ sie po raz kolejny, nadzorujgc przebieg Kon-
kursu o tytut ,Dobroczynca Roku”.



W XXIV edycji Konkursu organizacje pozarzgdowe
oraz inne podmioty prawne zgodnie z jego regula-
minem nominowaty firmy i fundacje korporacyj-
ne w kategoriach: ,Edukacja”, ,Ekologia”, ,Pomoc
spoteczna”, ,Rozwdj lokalny”, ,Sport” i ,Zdrowie".
Oprdcz tego firmy i koalicje firm mogty zgtaszac
swoje wnioski w kategorii ,Walka ze skutkami
pandemii COVID-19".

Zgtoszenia zostaty sprawdzone pod katem formal-
nym, nastepnie ocenili je eksperci, a potem czton-
kowie Kapituty Konkursu. W trakcie jej posiedzenia
zostaty one poddane dyskusji, w ktérej wyniku wy-
toniono laureatéw we wszystkich kategoriach.

Zespot EY w roli audytora Konkursu wspétpra-
cowat z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce,
ustalajgc obowigzujgce zasady tegorocznej edy-
cji Konkursu, ktére znalazty sie w regulaminie,
i wytyczne dotyczgce oceny wnioskéw. Zespot
EY sprawdzit réwniez, czy nie istniejg przeciw-
wskazania do oceny przez ekspertow i czton-
kéw Kapituty Konkursu przekazanych wnioskéw
zewzgledunakonfliktinteresow, atakze weryfiko-
wat poprawnos$¢ wykonania ustalonych zasad. Ko-
rzystajac ze sprawdzonych doswiadczen zespotu
EY Wavespace, zdobytych w czasie zesztoroczne-
go posiedzenia Kapituty Konkursu, réwniez w tym
roku jej obrady odbyty sie w naszej wirtualnej
przestrzeni EY Wavespace z technicznym wspar-
ciem specjalistéw z tego zespotu.
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Potwierdzamy poprawnosé i wiarygodnosé pro-
cesu wytonienia laureatdw Konkursu o tytut ,Do-
broczynca Roku”. Serdecznie gratulujemy laurea-
tom zwyciestwal

Konkurs powotany przez Akademie Rozwoju Filan-
tropii w Polsce zbliza sie do swojej jubileuszowej
25. edycji. Ten czas pozwala na wyciggniecie wnio-
skdéw dotyczacych prowadzonych dziatan i zaan-
gazowania hiznesu w sprawy spoteczne. Zmiany
w Swiadomosci tego, jak istotne dla podmiotéw
gospodarczych jest dobro spoteczne, sg widoczne
od wielu lat i skutkujg coraz wiekszg odpowiedzial-
noscig za wspéttworzenie otaczajgcego nas swiata.

Jednoczesnie $wiat wkroczyt na $ciezke przy-
spieszonych przeobrazen spotecznych, uswia-
domienia spoteczenstwu koniecznosci wiekszej
aktywnosci na rzecz ochrony srodowiska i prze-
ciwdziataniu zmianom klimatycznym. To wtasnie
bedzie ksztattowac zachowania biznesu i prowo-
kowac go do zwiekszania udziatu we wspomaga-
niu transformacji prowadzacej do uwrazliwienia
na potrzeby spoteczne, brania odpowiedzialnosci
Zza zmiany na rzecz poprawy sytuacji klimatycznej
i zmniejszania nierdwnosci spotecznych.

Dziatania Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
nagradzajg najlepsze praktyki biznesu wychodze-
nia naprzeciw potrzebom spotecznym. Zyczymy,
by kolejne edycje Konkursu byty réwnie udane
i znajdowaty coraz wieksze grono zainteresowa-
nych dla dobra potrzebujgcych.



EMPATIA W BIZNESIE prrzyPowiESE 0 DOBRYM MENEDZERZE

= e | JACEK JAKUBOWSKI
N GRUPA TROP

Empatia w biznesie. Dla wielu oséb brzmi to dziwacznie. Jak dysonans, fatsz,
nieprawda. ,Biznes to nie sentymentalne zabawy, tylko robienie kasy".

Takie myslenie ma dwa zZrddta. Pierwsze to rozpowszechniony w naszym spo-
teczenstwie sposdb postrzegania empatii. Stereotypowo to wspétczucie oso-
bie cierpigcej, wrazliwe, kobiece ciepto. Drugim zrédtem jest mocno zakorze-
nione myslenie o biznesie jako o Swiecie twardej walki, w ktérym liczg sie spryt
i sita. Razem generujg konkluzje mieszczacg sie w zdaniu: ,W biznesie nie ma
miejsca na empatie”. Moim zdaniem to nieprawdziwy, a na dodatek szkodliwy
poglad, bo wtasnie nowoczesny biznes coraz lepiej dostrzega sens i prawdziwg
efektywnos$¢ wynikajgcg z dobrze rozumianej empatii.

EMPATIA

Zajmijmy sie pierwszym zrodtem. Empatia jest bazowg cechg kazdego
cztowieka. Mamy jg wszyscy.

.W neurobiologii odkrycie neurondw lustrzanych otworzyto epoke badania
empatii na poziomie biologicznym. Od badari matp do dzisiejszego rozumienia
tego zagadnienia uptyneto 30 lat i wykonano setki eksperymentdw. Francu-
sko-niemiecki neurobiolog Christian Keysers podsumowuje je tak: »Empatia
jest gteboko wyryta w architekturze naszego mézgu. To, co sie przydarza in-
nym ludziom, wptywa niemal na wszystkie regiony naszego mozgu. Zostali-
smy zaprojektowani do empatii i do tworzenia wiezi z innymi«”,

Urszula Dgbrowska, ,,Zycie towarzyskie mézgu”, Warszawa 2021, s. 114



Empatie najczesciej opisuje sie na dwa sposoby. Pierwszy to odczuwanie stanéw emocjonalnych dru-
giego cztowieka. Nasz mézg, chce czy nie chce, odbiera cudzg radosé, napiecie, zto$¢, fascynacje.
Te cudze stany wzbudzajg nasze emocje. To, jak sobie z nimi radzimy, rzutuje na to, co robimy z odbio-
rem cudzych. Mozemy sie czyjas ztoscig zarazic, ale tez mozemy dzieki czyjemus zaangazowaniu sami
sie zmobhilizowaé. Mozemy czué rados¢ z czyjejs radosci, zdotowac sie czyims smutkiem itp. Pracujac
w dowolnym hiznesie, nieustannie uczestniczymy w intensywnych relacjach z innymi. Uzgadniamy, for-
mutujemy koncepcje, negocjujemy, sprzedajemy. To wszystko oznacza, ze nieustannie tworzymy wspol-
ne pole emocjonalne, ktére potocznie nazywamy atmosferg, klimatem, czasem kulturg organizacyjna.
Badania naukowe, a takze doswiadczenia ludzi biznesu pokazujg, ze od jakosci tych procesow zalezy
jakos¢ dziatan, przektadajgca sie wprost na dochdd i przetrwanie firm.

Drugi, nie mniej wazny aspekt empatii to tzw. decentracja. Jako ludzie potrafimy ,wejs¢ w buty”
drugiego cztowieka. Zrozumie¢ jego sposéb myslenia, postrzegania rzeczywistosci. Mozemy zainspi-
rowac sie czyjas koncepcja, zrozumie¢ czyjes$ potrzeby, a takze nauczy¢ sie nowych sposobdéw roz-
wigzania problemdw. To wszystko moze by¢ uzyte w rozwijaniu sensownej, twadrczej wspoétpracy.
Moze tez by¢ bazg manipulacji, niszczgcych rozgrywek, forsowania swojego punktu widzenia whrew
sensowi i logice.

BIZNES: CZY JEST TU MIEJSCE NA EMPATIE?

Zyjemy w czasie wielkiego przetomu cywilizacyjnego. Odchodzi w przeszto$é biznes oparty na spraw-
nym organizowaniu fizycznej pracy tysiecy nisko wykwalifikowanych robotnikéw. Do roboty s3 roho-
ty, a ludzie sg potrzebni do coraz bardziej twérczych zajeé. Przysztosé nalezy do organizacji uczacych
sig, tworzgcych nieustanne innowacje, potrafigcych dziata¢ globalnie, rozwijajacych nowe rodzaje
ustug. Dobre firmy bazujg na kulturze stwarzajgcej warunki do zaangazowania sie, poszukiwania naj-
lepszych rozwigzan, sieciowej wspotpracy wielu podmiotdw. Ich rdzeniem sg zintegrowane zespoty,
ktorych podstawg jest tzw. dzielona intencjonalnosé, czyli sztuka wspdélnego zmierzania do celu.

Prawdziwy biznes to nieustanne ,uzywanie mdézgu” do wytyczania kierunkéw, reagowania na kryzy-
sy, tworzenia innowacji. Dzieki empatii mozemy rohi¢ to wspodlnie, zespotowo, korzysta¢ z madrosci
wielu specjalistow. Psychoneurolodzy moéwig o procesie synchronizacji mézgéw Moze to dawac nie-
prawdopodobng moc, wyrazang w znanym powiedzeniu ,co dwie gtowy to nie jedna”.
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EMPATIA W BIZNESIE przvrowiesé o DOBRYM MENEDZERZE

Tyle wywody ogdlne. Zobaczmy, jak empatyczna wspétpraca moze wygladaé w rzeczywistosci.

W jednej z firm po badaniu satysfakcji pracowniczej zarzgd uznat, ze waznym problemem jest jakosc
zarzqdzania. Z anonimowych ankiet pracownikéw wynikato, ze chodzi o codzienne zachowania me-
nedzerdéw sredniego szczebla. Sposéb zwracania sie do podwtadnych, nieprecyzyjne stawianie celdw,
tendencja do nadmiernej kontroli albo jej kompletny brak - wszystko to dezorganizowato wspétprace,
psuto atmosfere, a czesto powodowato, ze cenni pracownicy odchodzili z firmy.

Postanowiono uruchomié wewnetrzny projekt, ktérego celem bytoby wypracowanie metod zmiany tej
sytuacji. Prezes byt przekonany, Zze kierowanie przedsiewzieciem trzeba powierzy¢ osobie spoza zarzg-
du. Propozycje zaadresowat do jednego z dyrektoréw dziatéw, ktéry od dawna sygnalizowat problem,
a jego dziat byt postrzegany jako zgrany, efektywnie wspdétdziatajgcy zespot.

Menedzer wahat sie, czy przyjg¢ propozycje. W rozmowie z prezesem wyrazit obawy, Zze brak zaanga-
zowania zarzqdu utrudni albo wrecz uniemozliwi istotne zmiany. Obawiat sie takze konfliktu z dziatem
HR, ktéry mdgtby potraktowac powierzenie projektu osobie spoza tego dziatu jako wyraz braku zaufa-
nia czy deprecjonowania jego pracy. Prezes uwaznie wystuchat, wyrazit zrozumienie. Podtrzymat swoje
stanowisko. Doceniajgc dotychczasowy dorobek menedzera, poprosit o rozwazenie decyzji o podjeciu
sie tego zadania. Powiedziat tez, ze dziat HR ma do odegrania wazngq, wrecz kluczowq role w projekcie,
ale powinien nim kierowa¢ menedzer bedqgcy w pewnym sensie prekursorem zmian. Powiedziat tez,
Ze sam osobiscie zaangazuje sie w realizacje przedsiewziecia. Zaproponowat, zeby wspdlnie zaprosili
do wspdtpracy szefowq dziatu HR, proszqc jq o przyjecie funkcji opiekuna projektu, a takze znalezienie
kompetentnej zewnetrznej firmy trenerskiej do moderowania spotkan i facylitowania catego procesu.

Menedzer poczut, jak wazna dla firmy moze by¢ ta inicjatywa. Pomyslat tez, ze to moze by¢ milowy
krok w jego rozwoju zawodowym. W koricu podjqt sie roli szefa projektu. Razem z szefowq i prezesem
ustalili sktad zespotu, ktéry miatby animowa¢ cate przedsiewziecie. Wspdlnie tez uznali, ze dokonu-
jgc tak istotnych zmian, warto mie¢ wsparcie dobrych profesjonalistéw z zewngtrz — z natury rzeczy
niezaangazowanych w biezgce procesy firmowe. Na poczgtek stworzyli koncepcje dwudniowego war-
sztatu poswieconego wypracowaniu celdw, metod, a takze integracji zespotu. Przyjeto zasade: ,,Jezeli
mamy budowacé nowq kulture organizacyjng, zacznijmy od siebie samych”.



Warsztat przygotowata szefowa HR. Do moderowania zaprosita zewnetrzny zespdt trenerski, a sama
podjeta sie roli osoby czuwajgcej nad dobrym opracowaniem efektow (wnioskdw, kierunkdw dalszej
pracy). Spotkanie miato kluczowe znaczenie dla projektu. Atmosfera empatycznej komunikacji, oparta
na uwaznym stuchaniu, osobiste uczestnictwo prezesa, lojalnie wspierajgcego menedzera w roli lidera
projektu, stworzyty baze do pracy. Partycypacyjne wyznaczenie celéw i etapdw, a takze pdzniejszy po-
dziat zadan pozwolity na nowatorskie dziatania. Powstata wewnetrzna ,akademia menedzera”. Waznym
przedsiewzieciem byto opracowanie z udziatem szerokiego grona pracownikdw kodeksu etycznego i po-
wotanie pilotowanych przez dziat HR mezéw zaufania, petnigcych funkcje mediatoréw w konfliktach.

Sukces projektu mozna byto zauwazy¢ juz po roku. Kolejne badania satysfakcji pracowniczej pokaza-
ty, ze znacznie poprawity sie oceny stylu zarzqdzania w firmie. Najbardziej przekonujgcym efektem
byt wzrost sprzedazy i wyniki finansowe firmy. Normgq stato sie ustawiczne podnoszenie kompetencji
przywddczych u menedzerdw. Innym waznym jego skutkiem byto zdiagnozowanie nastepnych proble-
modw i podjecie nad nimi systematycznej pracy.

To przyktad dobrej, empatycznej wspétpracy. Mogto to jednak potoczy¢ sie inacze;j.

W jednej z firm po badaniu satysfakcji pracowniczej zarzqgd uznat, ze waznym problemem jest jakos¢
zarzgdzania. Z anonimowych ankiet pracownikéw wynikato, ze chodzi o codzienne zachowania me-
nedzerdéw sredniego szczebla. Sposéb zwracania sie do podwtadnych, nieprecyzyjne stawianie celdw,
tendencja do nadmiernej kontroli albo jej kompletny brak - wszystko to dezorganizowato wspétprace,
psuto atmosfere, a czesto powodowato, ze z firmy odchodzili cenni pracownicy.

Raport bardzo zdenerwowat prezesa. Uznat, ze dalej tak by¢ nie moze i postanowit cos z tym zrobic.
Wezwat mtodego szefa dziatu, ktéry w badaniach wypadt najlepiej. Polecit mu przygotowanie dziatan,
ktérych celem miatoby by¢ podniesienie jakosci zarzgdzania.

- Musimy wszystkich menedzerdw skierowac¢ na odpowiednie szkolenia! Muszqg nauczy¢ sie zarzg-
dzacé ludZzmi - a kto nie bedzie umiat, tego zwolnimy.

- Ale panie prezesie, ja nie znam sie na szkoleniach. Tym powinien zajgc¢ sie dziat HR.

- Nie, to musi zrobi¢ ktos, kto zna sie na prowadzeniu zespotu biznesowego. Szefowej HR wydam
polecenie, zeby panu pomogta, zatrudnita jakqs profesjonalng firme szkoleniowq. Ale to pan bedzie
szefem - prosze mi co miesigc raportowac o postepach projektu.
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EMPATIA W BIZNESIE przvrowiesé o DOBRYM MENEDZERZE

Przerazony nowym zadaniem menedzer podjgt rozmowe z obrazong nieco szefowqg HR. Menedzeréw
skierowano na szkolenia, méwiqc im, Ze prezes wymaga od nich lepszego zarzgdzania. W catej firmie
zrobit sie niezty ferment, menedzerowie zaczeli oskarzac pracownikdw o donosicielstwo, pracownicy
nie ufali menedzerom. Wiekszos¢ pracownikdw dla swietego spokoju w nastepnych badaniach satys-
fakcji pracowniczej napisata, ze wszystko w porzgdku. Prezes byt zadowolony, tylko wyniki finansowe
firmy poleciaty w dét i... zmieniono prezesa.

Pierwszy opis pokazuje wspoétprace opartg na empatii. Prezes przejat sie sprawa i zaprosit do wspét-
pracy roznych partnerdow. Jego zachowanie idealnie obrazuje definicja przywddztwa znanego autora,
Stephena R. Coveya: ,Przywddztwo polega na komunikowaniu ludziom ich wartosci i potencjatu tak
wyraznie, ze sami zaczynajq je w sobie dostrzegaé” (Stephen R. Covey, ,0smy nawyk. Od efektywnosci
do wielkosci i odkrycia wtasnego gtosu”, Poznan 2006, s. 114). Powstat harmonijnie wspdtpracujacy
zespot, do ktérego dotgczyli pracownicy i ktéry stworzyt nowa kulture organizacyjng firmy.

W drugim przypadku prezes moze i miat dobre intencje, tylko pracowat w paradygmacie rzadze-
nia, a nie zarzadzania. Wywotywat chaos i brak zaufania. Wydawat polecenia, prébowat wymusic¢
na rzeczywistosci to, co uwazat za stuszne. A rzeczywistos¢ ma to do siebie, ze... istnieje i rzadzi
sie swoimi prawami.

EMPATIA W PRAKTYCE — CZAS NA PROJEKT SPOLECZNY

Pracuje na co dzien z ludZzmi biznesu. Ilo$¢ energii marnowanej w zwigzku ze stabej jako$ci wspétpra-
cq jest gigantyczna. Ilo$¢ pieniedzy wyrzuconych w btoto na narady, ktére niczego nie wnoszg, na tlg-
ce sie konflikty, na walki o ,swoje” jest bardzo duza. Wielu swiattych ludzi biznesu dgzy do zmiany
tego stanu rzeczy. Niestety, to praca zmudna, polegajgca na oduczaniu sie wzoréw komunikacyjnych,
¢wiczeniu nowych nawykow, poswiecaniu czasu na rozwdj osobistych kompetencji i wypracowanie
nowych wzorcéw kulturowych w firmie.

Zmiane w tym obszarze mozna znacznie przyspieszyé. Trzeba skorzystac¢ z pewnej prawidtowosci
ludzkiego umystu. Jezeli prébuje sie zmienié to, co jest mocno zakorzenione, warto wyj$¢ z codzien-
nos$ci, przeéwiczyé nowe zachowania w innych warunkach. Swietnie sie do tego nadaje zaangazowa-
nie w rozmaite dziatania na rzecz dobra wspélnego.



Pomoc chorym dzieciom, walka o powstrzymanie kryzysu klimatycznego, akcje na rzecz integracji
srodowiska lokalnego - to dziatania, ktére naturalnie budzg w ludziach biznesu gtebokie przezycia
i empatyczne zachowania. Sitg takiej aktywnosci jest mozliwos¢ skoncentrowania sie na obszarach
innych niz codzienne, kontakcie z innymi srodowiskami. Ich uczestnicy, zdobywajgc nowe doswiad-
czenia, innym okiem spogladajg na swoje codzienne zachowania, pogtebiajg wrazliwos$é, widzg moz-
liwosci wynikajgce z konkretnego postepowania.

Przekazanie komus$ daru w postaci pomocy, wsparcia, wtasnego zaangazowania w realizacje jego
potrzeb oczyszcza umyst. Daje energetyczne dotadowanie, a jednoczesnie uczy nowych zachowan.
A te mozna przenosi¢ na relacje z klientami, wspdétpracownikami. Mozna rozwija¢ kulture organiza-
cyjna, czyli wartosci realizowane w codziennej pracy.

Podsumowujgc - empatia jest naturalng cechg kazdego cztowieka. Nasz mdzg jest nig przesigkniety.
Jak kazda wrodzona cecha wymaga swiadomego rozwoju i budowania na jej podstawie ugruntowa-
nych postaw. W nowoczesnym biznesie podejmuje sie wiele dziatan treningowych, tworzy sie projek-
ty rozwoju osobistych kompetencji, wprowadza metody coachingowe. Jednym ze skuteczniejszych
sposobow na rozwdj w tym obszarze jest zaangazowanie firmy, a takze jej konkretnych pracownikéw
w madre projekty na rzecz dobra wspdlnego. Dajg one mozliwos¢é wyksztatcenia autentycznych po-
staw, postawienia na kooperacje, dostrzeganie potrzeb i réznych punktéw widzenia. W ten sposéb
mozna osiggac cele biznesowe i zmienia¢ swiat na lepsze.
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PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs o tytut ,,Dobroczynca Roku” od 24 lat nagradza firmy angazujace sie spotecznie i wspierajgce
organizacje pozarzadowe. To najwiekszy i najstarszy tego typu konkurs w Polsce.

0d 1997 roku Konkurs:

promuje spoteczne zaangazowanie i spoteczng odpowiedzialnos$é przedsiebiorstw,

wyréznia firmy najaktywniejsze spotecznie,

umozliwia organizacjom pozarzadowym publiczne podziekowanie darczyricom i partnerom biznesowym,
inspiruje przedsiebiorcéw do podejmowania dziatalnos$ci spoteczne;j,

informuje o inicjatywach i programach spotecznych realizowanych przez firmy.

N N N N N

W tym roku Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku”
odbywat sie zgodnie z ponizszym harmonogramem:

M-8l

Sktadanie wnioskéw - do udziatu w Konkursie firmy mogty by¢ nomino-
wane tylko przez wspoétpracujgce z nimi organizacje pozarzadowe, ktére
dziekowaty im w ten sposob za wsparcie.

Zeby wybér laureatéw Konkursu byt jak najbardziej obiektywny, formula-
rze zgtoszeniowe byty oceniane w trzech etapach.

91-141l
Ocena formalna - w pierwszych dniach po zamknieciu naboru wnioskéw zgto-
szenia byty weryfikowane pod katem zgodnosci z regulaminem Konkursu.
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Ocena ekspertéw - niezalezni eksperci oceniali nadestane wnioski zgodnie z kryteriami
i wskaznikami opracowanymi przez organizatora Konkursu w porozumieniu z audytorem.
Kazdy wniosek analizowato dwdch ekspertéw, a ostateczna nota byta srednig ocen czast-
kowych. Na jej podstawie powstat ranking nominowanych firm, z ktérych najwyzej punk-
towane trafiaty pod obrady Kapituty Konkursu.

18 11l - 25 111
Zhieranie potwierdzen wnioskéw i przesytanie filmow ilustrujgcych projekty przez orga-
nizacje nominujgce.

1911-21V
Ocena Kapituty Konkursu - cztonkowie Kapituty oceniali 46 wnioskow, ktére otrzymaty
najwyzsze noty od ekspertéw.

14 IV

Obrady Kapituty Konkursu - jak co roku cztonkowie Kapituty Konkursu spotkali sie,
by omowié najwyzej punktowane nominacje w Konkursie. Obrady tak jak w poprzednim
roku odbyty sie w formie online. Podczas posiedzenia Kapituta wytonita zwyciezcéw
w kategoriach: ,Edukacja”, ,Ekologia”, ,Pomoc spoteczna”, ,Rozwdj lokalny”, ,Sport”,
.Zdrowie”, i ,\Walka ze skutkami pandemii COVID-19".

27V

Gala finatowa Konkursu - to wtasnie podczas uroczystosci zostali oficjalnie przedsta-
wieni zwyciezcy XXIV edycji Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku”. Cztonkowie Kapituty
wreczyli statuetki laureatom, ktérzy majg teraz niepowtarzalng okazje, zeby szeroko za-
prezentowac swoje dziatania.
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XXIV EDYCJA W LICZBACH

128

ZGLOSZONYCH WNIOSKOW

WNIOSKOW SPELNIAJACYCH
KRYTERIA FORMALNE:

WNIOSKOW - ,,EDUKACJA”

WNIOSKOW - ,,POMOC SPOLECZNA"

WNIOSKOW - ,,EKOLOGIA” WNIOSKI - ,ROZWOJ LOKALNY”

WNIOSKI - ,WALKA ZE SKUTKAMI

WNIOSKOW BRI, PANDEMII COVID-19” - FIRMA

WNIOSKI - ,WALKA ZE SKUTKAMI

WNIOSKOW - ,,.SPORT" PANDEMII COVID-19” - KOALICJA
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EKSPERCI

Ocena wnioskow nie bytaby mozliwa bez ogromnej pracy, ktérg wykonata grupa niezaleznych eksper-
téw. To oni dokonali wstepnej selekcji wnioskdw nominacyjnych pod katem merytorycznym wedtug
kryteriow stworzonych we wspétpracy z audytorem Konkursu. Liczba punktdéw przyznanych przez
ekspertéow decydowata o tym, ktdére whnioski trafity pod obrady Kapituty Konkursu.

Monika Chrzczonowicz, Stowarzyszenie Klon/Jawor

Karolina Cyran-Juraszek, ekspertka niezalezna

Julia Kluczynska, Forum Darczyhicéw

Rafat Kowalski, Stowarzyszenie Klon/Jawor, ngo.pl

Paulina Koszewska, PwC Polska Sp. z o.o0.

Jacek Krolikowski, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
Monika Kulik, Orange Polska

dr Joanna Lempart, Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Piotr Onikki-Gorski, Business Centre Club

Katarzyna Sadto, Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
Aleksandra Stanek-Kowalczyk, ekspertka niezalezna

dr Justyna Szumniak-Samolej, Katedra Teorii Zarzadzania Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
Zbigniew Wejcman, Stowarzyszenie BORIS

Anna Windorpska, ekspertka niezalezna

Jacek Wojciechowicz, Koleje Mazowieckie

Anna Wrobel, ekspertka niezalezna
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KAPITULA KONKURSU

JERZY KOZMINSKI
PREZES POLSKO-AMERYKANSKIEJ
FUNDACJI WOLNOSCI

DR HENRYKA BOCHNIARZ
PRZEWODNICZACA RADY GLOWNEJ
KONFEDERACJI LEWIATAN

ANNA POTOCKA-DOMIN
WICEPREZESKA

DS. KONTAKTOW SPOLECZNYCH
BCC, CZLONKINI RADY
PROGRAMOWEJ UN GCNP

DR ANDRZEJ MALINOWSKI
PREZYDENT PRACODAWCOW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

MARZENA STRZELCZAK
PREZESKA FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

KAMIL WYSZKOWSKI
PRZEDSTAWICIEL | PREZES
RADY UN GLOBAL COMPACT
NETWORK POLAND

JUSTYNA DURIASZ-BULHAK
PRZEWODNICZACA ZARZADU
FORUM DARCZYNCOW,
FUNDACJA WSPOMAGANIA WSI

PROF. DR HAB.

BOLESLAW ROK

CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
POZYTYWNEGO WPLYWU,
AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO

KAZIMIERZ KRUPA
DZIENNIKARZ EKONOMICZNY

JERZY KARWELIS
PUBLICYSTA



LAUREACI KONKURSU O TYTUL
,DOBROCZYNCA ROKU 2021”

KATEGORIA: EDUKACIA
7 Lenovo Technology BV Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce
7 Fundacja PKO Banku Polskiego

KATEGORIA:
72 STU Ergo Hestia SA

KATEGORIA: ROZWO0J LOKALNY
7 Studio Reklamy Valdex SC Barbara Ziora, Waldemar Sosin

KATEGORIA: POMOC SPOLECZNA
7 Michat Szafranski, ,Jak oszczedzaé pienigdze”
7 Fundacja Biedronki

KATEGORIA: SPORT
7 Ligihalowe.pl SC A. Swierzewski, B. Gendera
7 Fundacja 4F Pomaga

KATEGORIA: ZDROWIE
7 Altair East Sp. z 0.0.
7 Nationale-Nederlanden Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie

KATEGORIA: WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19

7 Obszar lokalny: Poligrafia - Promocja - Reklama Studio K2 Krzysztof Rauhut
7 Obszar ogolnopolski: Allegro.pl Sp. z o.0.

7 Koalicja firm: #pomagamyszpitalom
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EDUKACJA

LENOVO TECHNOLOGY BV SP. Z 0.0.
ODDZIAL W POLSCE

o

IR

Wedtug raportu Najwyzszej Izby Kontroli ponad 50 proc. wychowankdéw
z placowek opiekuriczo-wychowawczych wraca do $rodowisk dysfunk-
cyjnych po ich opuszczeniu, 30 proc. rejestruje sie jako osoby bezrobot-
ne i tylko 10 proc. z nich decyduje sie na rozpoczecie studiéw. Firma Le-
novo Technology Polska i Fundacja Dobrych Inicjatyw wspdlnie troszczg
sie 0 dzieci i mtodziez z takich placéwek. Wiedzg bowiem, ze majg one
na starcie mniejsze szanse rozwojowe i edukacyjne. W 2020 roku, dzieki
tej wspdtpracy, mogty mie¢ zapewniony sprzet komputerowy potrzeb-
ny do nauki zdalnej, specjalne warsztaty, akcje mikotajkowe i nadzieje,
ze kto$ w nie wierzy i troszczy sie nawet w czasie pandemii o ich dobry
start w zyciu i réwne szanse.




Fundacja Dobrych Inicjatyw angazuje pra-
cownikow Lenovo w dziatania o charakte-
rze wolontariatu. Uczestniczyli oni razem
zrodzinami w zhidrce rzeczowej i finansowej
w ramach akcji #PaczkaDlaSeniora wiosng
i jesienig 2020 roku. Pomoc trafita do prawie
300 najubozszych senioréw. Pracownicy Le-
novo wyremontowali réwniez swietlice i spi-
zarnie w domu dziecka w Kisielanach.

W ramach dziatan spotecznie odpo-
wiedzialnych w pandemii firma Lenovo
wtagczyta sie w projekt Uniwersytetu
Warszawskiego, przekazujgc cztery note-
booki do projektowania przytbic, sfinanso-
wata filament do drukarek 3D, podarowata
szes¢ laptopow dla Specjalistycznej Po-
radni Opta i przekazata uzywane kompu-
tery do nauki zdalnej osobom prywatnym
(dzieciom i nauczycielom) oraz Towarzy-
stwu Przyjaciét Dzieciom ,Praga”.

ORGANIZACIA NOMINUJACA:

Fundacja Dobrych Inicjatyw za swéj gtéwny cel obrata umozliwienie kazdemu dziecku znajdujgce-
mu sie pod opieka instytucjonalnej pieczy zastepczej dostepu do najnowoczes$niejszych rozwigzan
edukacyjnych, na poziomie zblizonym do standardéw europejskich. Fundacja dgzy do maksymalne-
go wykorzystania mozliwos$ci, potencjatu i zdolno$ci podopiecznych. Wszystkim dziataniom przy-
$wieca idea ciggtego i aktywnego wyréwnywania szans rozwoju dzieci z placéwek opiekunczo-wy-
chowawczych. Dzieki wsparciu partneréw organizacja prowadzi dla wychowankéw tych jednostek
projekty edukacyjne, organizuje obozy terapeutyczno-sportowe, a takze warsztaty eksperckie
z réznych obszaréw biznesu. Dodatkowg dziatalnoscia jest wolontariat miedzypokoleniowy, reali-
zowany przez wspélne akcje z mtodziezg, na rzecz najubozszych, samotnych senioréw. Kolejnym
obszarem dziatalnosci fundacji jest organizacja akcji charytatywnych, ktérych celem jest wsparcie
rzeczowe wychowankdéw oraz samych placéwek opiekunczo-wychowawczych.
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EDUKACJA

FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO

Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetenc;ji
spotecznych i zawodowych, wyréwnywanie
szans i rozwoj talentdw oraz pomoc spoteczna
to gtéwne cele 10-letniej wspodtpracy Funda-
cji PKO Banku Polskiego i Stowarzyszenia Sie-
macha. Organizacja prowadzi placéwki dzienne
dla dzieci w wieku szkolnym, domy dziecka, pla-
cowki terapeutyczne, sportowe i dla senioréw.
W 2020 roku Fundacja PKO Banku Polskiego
przekazata stowarzyszeniu prawie milion zto-
tych. Darowizna pozwolita w szczegdlnym cza-
sie pandemii na zbudowanie platformy online
Siemacha, bedacej realng odpowiedzig na izola-
cje dzieci i zamkniecie placéwek w formie sta-
cjonarnej. Oferuje zajecia edukacyjne, artystycz-
ne, specjalistyczne oraz pomoc psychologiczng
dla wychowankdéw i rodzicéw. Systematycznie
z zaje¢ korzystato ponad 1800 wychowankdw.

Przy wsparciu Fundacji PKO Banku Polskiego zre-
alizowano projekt ,Logowanie do $wiata”. Dzieki
niemu z oferty zaje¢ i warsztatéw wakacyjnych
skorzystato ponad 2000 dzieci i mtodziezy z placé-
wek dziennych, w tym grupa 450 wychowankdéw
z 38 turnusdw wakacyjnych potgczonych z realiza-
cjg programow edukacyjnych i specjalistycznych.
Prowadzono zajecia integracyjne, edukacyjne, ar-
tystyczne, ekologiczne, sportowe, w tym jazdy
konnej, hipoterapii w Centrum Sportéw Konnych
w Odporyszowie, by zadba¢ o zdrowie, odbudowacé
relacje réwiesnicze, by¢ blizej przyrody.

Wspélny projekt ,Kierunek przysztosé” pozwo-
lit na udziat ponad 300 wychowankdéw Siemachy
w nowych formach zaje¢, m.in. z robotyki, animacji,
oraz zajeciach technicznych, rozwijajgcych zanika-
jgce umiejetnosci manualne.



W roku pandemii najbardziej potrzebujgce dzieci otrzymaty sprzet komputerowy do nauki zdalnej,
przeprowadzono 25 kursow komputerowych dla grupy ponad 200 wychowankdw i 150 senioréw.
Z darowizny dofinansowywano positki dla wychowankdw i ich rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej (przekazano okoto 5000 obhiaddw).

Fundacja PKO Banku Polskiego w 2020 roku wraz z Grupg PKO Banku Polskiego zaangazowata sie
w dziatania na rzecz walki z rozprzestrzenianiem sie wirusa choroby COVID-19, m.in. przez bezposrednie
wsparcie placéwek medycznych, socjalnych i opiekuriczych w catej Polsce, przekazujgc srodki ochrony
osobistej: kombinezony, maseczki, przytbice, rekawiczki, ptyny do dezynfekcji itp., oraz sfinansowata
zakup testéw w kierunku choroby COVID-19. Ponadto wzieta udziat w dofinansowaniu positkéw dla me-
dykodw, pracownikéw stuzb medycznych walczgcych z pandemia. Fundacja we wspétpracy z PKO Lea-
sing przekazata na rzecz szpitala w Rykach darowizne rzeczowg w postaci samochodu.

Mimo obostrzen fundacja zorganizowata Bankowg Akcje Honorowego Krwiodawstwa w dziewie-
ciu miastach w catej Polsce, zainicjowata akcje ,0ddaj osocze - poméz w walce z COVID-19” wsrod
ozdrowiencéw, pracownikow PKO Banku Polskiego. Wsparta réwniez organizowany przez Minister-
stwo Spraw Zagranicznych konwdj humanitarny na Ukraine oraz do Kazachstanu i Uzbekistanu przez
zakup i przekazanie srodkoéw ochrony osohistej i lekow do walki z wirusem SARS-CoV-2.

ORGANIZACIA NOMINUJACA:

Stowarzyszenie Siemacha to organizacja spoteczna pozytku publicznego. Od 1993 roku skutecznie
wspiera rozwadj dzieci i mtodziezy, rozwija ich talenty, rozbudza motywacje, wzmacnia rodzine. Bu-
duje srodowisko wielopokoleniowe, pracujgc réwniez z seniorami i mtodymi rodzicami. taczy wy-
chowanie, sport i terapie w spéjny system pedagogiczny i tworzy sie¢ wielofunkcyjnych placowek.
Ich podstawowg ideg wychowawczg jest uznanie réwiesniczej edukacji nieformalnej za wazny ele-
ment procesu socjalizacji. W rozumieniu Siemachy przestrzen wychowania réwie$niczego stanowi
wraz z rodzing i szkotg kompletne srodowisko dorastania mtodego cztowieka.

Siemacha dziata w 30 lokalizacjach w Polsce. Prowadzi placéwki dzienne dla dzieci w wieku szkolnym,
domy dziecka, placéwki terapeutyczne, sportowe, dla senioréw. Pod statg opiekg ma ponad 2000 dzieci,
600 senioréw. ,,Siemacha w galeriach handlowych” to autorski projekt lokalizujgcy placowki dla dzieci
i mtodziezy w centrach handlowych. Obecnie prowadzi pieé takich placéwek: w Krakowie, Tarnowie, Kiel-
cach, Rzeszowie i we Wroctawiu. Siemacha jest laureatem konkurséw, m.in. Pro Publico Bono, Totus, Ci-
ties for Children/Stuttgart, nagrody Organizacja Spoteczna Roku - XXIV Forum Ekonomicznego w Krynicy.
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EKOLOGIA

STU ERGO HESTIA SA

Fundacja Integralia i Fundacja Artystyczna Po-
droz Hestii to dwie organizacje prowadzone przez
Grupe Ergo Hestia. Misjg pierwszej jest wspieranie
0s6b z niepetnosprawnosciami na drodze do sa-
morealizacji zawodowej. Druga organizuje co roku
konkurs dla studentéw ksztatcacych sie na wy-
dziatach i kierunkach artystycznych wszystkich
wyzszych uczelni w Polsce. Grupa Ergo Hestia
zostata uznana w Rankingu Odpowiedzialnych
Firm za najlepsze towarzystwo ubezpieczeniowe
w obszarze odpowiedzialnego biznesu i otrzymata
Srebrny Listek CSR tygodnika ,Polityka”.

W 2020 roku firma przekazata milion zto-
tych na wyposazenie ratownikéw medycznych
walczacych z pandemig COVID-19. Wspolnie
ze Stowarzyszeniem Gmin Uzdrowiskowych RP
od pieciu lat Ergo Hestia organizuje ogélnopolski
konkurs ekologiczny Eko Hestia SPA, przezna-
czony dla polskich uzdrowisk. Zwycieska gmina
finansuje z nagrody dziatania lub infrastrukture
proekologiczng, np. montaz paneli fotowoltaicz-
nych (na budynku w uzdrowisku Latoszyn Zdroj
oraz na Pijalni Wéd - Palmiarni ,Inowroctawian-
ka"), wktad wtasny w projekcie (,,Rozwdj terenéw
zieleni w mies$cie Busko-Zdrdj"), budowe $ciezek
edukacyjnych (w uzdrowisku Uniejéw) oraz reali-
zacje konkretnego projektu (,Uzdrowiska przyja-
zne przyrodzie”).




Kazda z pieciu gmin, dotychczasowych zwyciez-
cow konkursu, wykorzystata 100 tysiecy ztotych
nagrody na kolejne dziatania zwigzane z ochrong
srodowiska, edukacjg, ekologig i zréwnowazo-
nym rozwojem. Mieszkancy gminy, turyscii kura-
cjusze odwiedzajgcy uzdrowiska moga korzystac
z inwestycji i przedsiewzie¢ sfinansowanych
z nagrod w konkursie, m.in. aplikacji mobilnej,
folderdw, komiksdw, sciezek edukacyjnych, tab-
lic informacyjnych, nowych skwerdw i matej ar-
chitektury uzdrowiskowej.

Stowarzyszenie Gmin Uzdrowiskowych RP jest ogélnopolska organizacjg skupiajgcq 45 gmin posiada-
jacych na swoim terenie uzdrowiska, obszary ochrony uzdrowiskowej lub pretendujacych do uzyskania
statusu uzdrowiska. Stowarzyszenie udziela licznych konsultacji, wspiera dziatania majace na celu
powstawanie nowych i rozwdj istniejagcych uzdrowisk oraz promocje uzdrowisk w kraju i za granica.
Podejmuje tez dziatania na rzecz ochrony zdrowia, kultury fizycznej i sportu, rekreacji, ochrony srodo-
wiska, profilaktyki zdrowotnej, lecznictwa uzdrowiskowego, turystyki, turystyki uzdrowiskowej, SPA,
wellness i beauty. Z Grupg Ergo Hestia stowarzyszenie wspétpracuje od 2015 roku.
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ROZWOJ LOKALNY

STUDIO REKLAMY VALDEX SC BARBARA ZIORA,
WALDEMAR SOSIN

Duza wrazliwos¢ na potrzeby lokalnej spotecznosci, dtugoletnie dziatania zwigzane ze spoteczng odpo-
wiedzialnos$cig biznesu oraz wspieranie mieszkaricow gminy Kluczbork w pandemii - mimo znaczacego
spadku obrotéw - sprawity, ze w tym roku Stowarzyszenie LGD Dolina Stobrawy (O$rodek Dziataj Lo-
kalnie) nominowato do Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” Studio Reklamy Valdex SC.

Firmaregularnie wspiera finansowo dziatania spoteczne mieszkancéw i akcje charytatywne, bezptatnie
drukuje materiaty reklamowe. Jest sponsorem réznych turniejéw, utalentowanej mtodziezy, pomogta
w organizacji wyjazdu uczennicy z Kluczborka na Mistrzostwa Polski Kelneréw. Valdex SC pomaga réw-
niez w organizacji corocznych Mistrzostw Polski w Taricu Dzieci Przedszkolnych i Wczesnoszkolnych
~Taniec z Gwiazdkami”. Waldemar Sosin, wspétwtasciciel firmy, jest spotecznym prezesem Migjskiego
Klubu Sportowego w Kluczborku.

@



0d 2018 roku, odpowiadajac na proshe Sto-
warzyszenia LGD Dolina Stobrawy, firma
Valdex SC zdecydowata sie na comiesiecz-
ng wptate na realizacje programu ,Dziataj
Lokalnie”.

Firma jest patronem klasy o profilu tech-
nik organizacji reklamy w Zespole Szkot
nr 1 w Kluczborku. W ten sposob pomaga
mtodym ludziom zainteresowanym branzg
reklamowag o0siggna¢ lepszy start w doro-
ste, zawodowe zycie. W czasie pandemii
firma wspierata akcje ,Kluczborskie kraw-
cowe szyjg dla stuzby zdrowia” i wydru-
kowata bezptatnie plakaty, identyfikatory
i naklejki. Jest laureatem nagrdéd Klucz-
borska Baszta i Plaster Miodu.

ORGANIZACIA NOMINUJACA:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Stobrawy"” powstato na poczatku 2006 roku. Swo-
im dziataniem obejmuje obszar szesciu gmin z pétnocnej czesci wojewédztwa opolskiego: Klucz-
bork, Wotczyn, Lasowice Wielkie, Byczyna, Olesno i Pokéj. Obecnie stowarzyszenie liczy ponad
102 cztonkdw, ktérzy reprezentujg m.in. samorzady, gospodarstwa agroturystyczne, stowarzysze-
nia wiejskie, prywatne firmy i instytucje doradcze. W ramach Stobrawskiego Inkubatora Organizacji
Pozarzadowych, utworzonego ze srodkéw PO Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, prowadzi doradz-
two i szkolenia z zaktadania i rozwoju organizacji pozarzadowych na terenach wiejskich. Urzadza
szkoty lideréw i animatoréw lokalnych. Tworzy i rozwija wioski tematyczne. Dzieki udziatowi w pro-
gramie ,Dziataj Lokalnie” Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci stowarzyszenie jest pierwsza
na OpolszczyZnie Lokalng Organizacjg Grantowg, ktéra organizuje konkursy na terenach wiejskich,
polegajgce na przekazaniu grantéw organizacjom i grupom nieformalnym na realizacje projektéw
o charakterze dobra wspdlnego, zwigzanych z potrzebami miejscowosci i integrujagcych spotecz-
nos$¢ lokalna. Jest réwniez operatorem regrantingu FIO na wojewddztwo opolskie. Dziata na rzecz
wolontariatu, ekonomii spotecznej, promocji turystyki, nawigzywania relacji miedzy sektorami: sa-
morzadu, biznesu i organizacji pozarzadowych.
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POMOC SPOLECZNA

MICHAL SZAFRANSKI, ,JAK 0SZCZEDZAC PIENIADZE”

Michat Szafranski to twdrca bloga , Jak oszcze-
dzaé pienigdze”, autor podcastdow i bestsellero-
wych ksigzek, spotecznie zaangazowany maz
i tata, ktory od 2015 roku strategicznie wspie-
ra program dozywiania dzieci Pajacyk. Za swoje
dziatania dla Polskiej Akcji Humanitarnej otrzymat
w 2019 roku nagrode w Plebiscycie ,Gwiazdy Do-
broczynnosci” przyznang przez Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu. Wptaty od Michata Szafran-
skiego i jego czytelnikow to juz ponad 400 tysiecy
ztotych, czyli ponad 100 tysiecy obiadéw w pro-
gramie dozywiania dzieci Pajacyk. Michat Sza-
franski dziata z PAH od 2015 roku, regularnie
dokonujgc samodzielnych wptat i zachecajgc
do tego innych. Najpierw przekazywat 10 proc.
przychoddw ze sprzedazy kursu ,Budzet domowy

w tydzien”. W 2016 roku ksigzka ,Finansowy nin-
ja" zainicjowat akcje ,1 ksigzka = 1 positek”.

-

"Pomagam bo chee | moge.
Pajacyk pomaga
zaspokajad gléd tam, gdzie
jest to najbaordziej
potrzebne - w szkotach.
Gleboko wierze, ze dobra
edukacja to fundament
dobrego zycia, a z pelnym
brzuszkiem znacznie tatwiej
skupic sie na nauce.”

Michal Szafranski
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Do dzisiaj samodzielnie przekazat PAH ponad 500 tysiecy ztotych. Poczatkowo celem pomocy byt pro-
gram dozywiania dzieci Pajacyk, od grudnia 2020 roku ten cel zostat rozszerzony na wszystkie dziatania
pomocowe PAH. Bloger pomaga tez organizacji, informujac o dziataniach fundacji na swoim blogu, pod-
czas wystgpien publicznych i innych spotkan, jednoczesnie upowszechniajgc idee madrej dobroczyn-
nosci. Swoimi publicznymi dziataniami przyciggnat do PAH wielu nowych darczyncéw. W 2020 roku
wspart kampanie ,Jestesmy w tym razem”, przekazujgc 100 tysiecy ztotych na dziatania statutowe
PAH. Inspiruje takze innych tworcow, pokazujgc, jak madrze pomagag.

ORGANIZACIA NOMINUJACA:

Polska Akcja Humanitarna jest polskg organizacjg pozytku publicznego, ktéra dziata od 1992 roku.
W Polsce od 23 lat prowadzi program wsparcia dzieci Pajacyk, zapewniajac ciepte positki i pomoc
psychospoteczng dzieciom ze $rodowisk defaworyzowanych. Gtéwnym celem dziatan PAH poza
Polska jest wspieranie oséb bedacych w potrzebie w miejscach, w ktérych wybuchajag kryzysy hu-
manitarne: katastrofy naturalne i konflikty zbrojne. PAH niesie zaréwno pomoc natychmiastowsg,
dziatajgc w odpowiedzi na nagty kryzys, jak i wsparcie rozwojowe, majace na celu wprowadzanie
dtugoterminowych rozwigzan i zapobieganie kolejnym katastrofom. Organizacja umozliwia dostep
do wody, sanitariatéow, zywnosci, schronienia, pomocy psychospotecznej i edukacji w najbiedniej-
szych rejonach swiata. PAH prowadzi state misje w Somalii, Sudanie Potudniowym, Jemenie, Iraku,
Kenii, na Ukrainie.
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POMOC SPOLECZNA

FUNDACJA BIEDRONKI

Fundacja Biedronki powstata w 2020 roku. Jej celem jest poprawa jakosci zycia oséb starszych.

W ramach przeciwdziatania ubdstwu, niedozywieniu, samotnosci i wykluczeniu spotecznemu oséh
starszych Fundacja Biedronki i Caritas uruchomity wspdlnie program ,Na codzienne zakupy”. W zesztym
roku 10 tysiecy senioréw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, otrzymato karte na zakupy w sklepach
Biedronka, z ktérej mogli korzystac¢ w okresie od kwietnia 2020 do stycznia 2021 roku. Karty byty dota-
dowywane kwotg 100 lub 150 zt miesiecznie. Seniorzy hyli objeci opiekg 2500 wolontariuszy Caritasu,
ktdrzy pomagali im w zakupach, transporcie do i ze sklepu, wspdlnie spedzali czas z podopiecznymi itp.
Az 84 proc. uczestnikéw twierdzi, ze program w znaczgcy sposob przyczynia sie do poprawy warunkow
ich zycia'. Dzieki niemu lepiej sie odzywiajg i majg wiecej srodkéw na wykup lekdw.

"Badanie zostato przeprowadzone przez firme Ipsos na przetomie wrzes$nia i pazdziernika 2020 roku metodg CATI (wywiadu telefonicznego) na prébie 1009 beneficjentdw programu.



Cenig karte jako forme pomocy za mozliwos¢ doko-
nywania samodzielnych wybordw i anonimowos¢.
Fundacja wsparta dodatkowe dziatania Caritasu
skierowane do senioréw, w tym akcje propagujaca
Koperte Zycia (otrzymato jg 20 tysiecy senioréw),
projekt ,Spetniamy marzenia” (paczki $wigteczne
dla samotnych senioréw), a takze lokalne projekty
Caritasu aktywizujgce seniorow. Wartos¢ inwesty-
cji ze strony fundacji w 2020 roku w ten program
wyniosta 14,5 miliona ztotych.

Fundacja Biedronki w 2020 roku zorganizowata pro-
gram pomocy w czasie pandemii dla catodobowych
osrodkéw opiekujacych sie seniorami (np. DPS-dw,
hospicjéw, ZOL-i, schronisk dla bezdomnych).

ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Przez caty rok dostarczata produkty ochronne
(maski, rekawice), higieniczne (mydta, chustecz-
ki) czy dezynfekujgce. Pomocga fundacji zostato
objetych 595 osrodkdw, w ktérych mieszka okoto
50 tysiecy oséb, w tym ponad 70 proc. senioréw.
W grudniu przekazata dla 40 tysiecy mieszkan-
cow instytucji opiekunczych paczki Swigteczne.

Fundacja stworzyta wraz ze Szlachetng Paczka
podrecznik dla wolontariuszy i innych oséb, ktére
wspierajg senioréw. Publikacja ma bardzo prak-
tyczny wymiar: zawiera informacje o zywieniu,
aktywnosci fizycznej, éwiczeniach umystowych
dla seniora. Powstata przy wspdtpracy z eksper-
tami Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatolo-
gii i Rehabilitacji. Fundacja Biedronki dystrybuuje
podrecznik za darmo wsrdd organizacji pozarza-
dowych i za pomocag strony www.pomagamse-
niorowi.pl. Trafit on réwniez do ponad trzech ty-
siecy wolontariuszy Caritasu w ramach programu
.Na codzienne zakupy” - edycja 2021.

Caritas Polska jest instytucjg charytatywng Konferencji Episkopatu Polski. Koordynuje prace
44 diecezjalnych i archidiecezjalnych Caritasow w catej Polsce, wspierajgc je w wykonywaniu ich
zadan. Ponadto organizuje transporty humanitarne, udziela pomocy doraznej i dtugofalowej, ma-
terialnej, psychologicznej, prawnej i finansowej osobom hezrobotnym, bezdomnym, chorym, star-
szym, dzieciom z rodzin wymagajgcych wsparcia materialnego, a takze imigrantom i uchodzcom.
Obecnie Caritas Polska realizuje ogélnopolskie programy senioralne. W ramach programu ,,Rodzi-
na rodzinie” wspiera potrzebujgce pomocy rodziny w Syrii, Iraku, Libanie i Strefie Gazy, prowadzi
programy pomocy zywnos$ciowej, programy stypendialne ,,Skrzydta” i ,Dwa talenty” oraz Wigilijne
Dzieto Pomocy Dzieciom, stuzace m.in. finansowaniu wakacyjnego wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Organizacja jest zaangazowana nie tylko w niesienie pomocy charytatywnej, lecz takze w realizacje
programoéw spotecznych, w tym promowanie ekologii integralnej oraz budowanie wolontariatu Cari-
tasu w Polsce. Prowadzi rowniez szkolenia i nieustannie bada skale ubéstwa w Polsce.
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LIGIHALOWE.PL SC A. SWIERZEWSKI, B. GENDERA
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W 2020 roku padt kolejny rekord. Podczas jednej imprezy Ligihalowe.pl we wspotpracy z Teczowa Ar-
mig - Pomagamy i Stowarzyszeniem Zawsze Aktywni zebraty ponad 43 tysigce ztotych. Dzigki wszyst-
kim zhiérkom osmioletni Oskar chory na nowotwor pojechat na leczenie do niemieckiej kliniki, Kubus
z chorobg wiecznego gtodu mogt mie¢ optacong rehabilitacje, Julka z porazeniem mézgowym - turnus
rehabilitacyjny, osmioletni Mikotaj na wozku ma wybudowang winde w miejscu zamieszkania, a trzy-
letni Dawid, cierpigcy na tzw. klgtwe Ondyny, ma juz uzbierane srodki na wszczepienie stymulatora od-
dechu. Wokot dziatan firmy zawigzata sie spotecznosé. Wsrad nich sg zawodnicy, kibice, wolontariusze
i spotecznicy organizujgcy zhidrki, licytacje i loterie fantowe.

ORGANIZACIJA NOMINUJACA:

Stowarzyszenie Zawsze Aktywni powstato z pasji do sportu i checi pomocy drugiej osobie. Trzy lata
temu pewna mata dziewczynka oddata choremu chtopcu swoja skarbonke. Gdy wracata od niego,
na niebie pojawita sie tecza. Wtedy powiedziata, ze powinna by¢ ona dla niego, bo w kazdej baj-
ce na koncu teczy jest skarb. Chtopiec przeciez potrzebowat pieniedzy na leczenie. Tak powsta-
ta Teczowa Armia, czyli komitet spoteczny organizujacy zhiérki publiczne na rzecz chorych dzieci.
W 2018 roku grupa spotecznikéw postanowita sformalizowaé swoje dziatania i tak powstato Stowa-
rzyszenie Zawsze Aktywni, kontynuujgce dziatalnosé Teczowej Armii.
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FUNDACIJA 4F POMAGA

KONKURS

ZAGZNIJMY 0D PODSTAW

Pomyst akcji #4FPomaga, a nastepnie stworze-
nia Fundacji 4F Pomaga przez spotke OTCF SA,
wtasciciela marki 4F, zrodzit sie z potrzeby wal-
ki ze skutkami pandemii koronawirusa i trudno-
$ci, z ktérymi kazdego dnia mierzyta sie ochrona
zdrowia. Wszystko zaczeto sie od prosby jednego
ze szpitali o przekazanie 300 par gogli, na ktéra
odpowiedziat prezes OTCF SA, Igor Klaja. tacz-
nie do 75 szpitali na terenie catej Polski trafita
pomoc rzeczowa (m.in. maski, fartuchy, przytbi-
ce, kombinezony, gogle) o wartosci ponad 3,5 mi-
liona ztotych, w tym ponad milion sztuk masek
ochronnych. Marka 4F wprowadzita do sprzedazy
fundacyjne koszulki-cegietki, z ktdrej caty zysk
powedrowat na najpotrzebniejsze srodki do walki
ze skutkami pandemii. Na ten cel przez kilka ty-
godni byto przeznaczanych takze 20 proc. obrotu
sklepu internetowego 4f.com.pl. Pomoc dotarta
do tacznie 75 szpitali na terenie catej Polski.




Celami Fundacji 4F Pomaga jest rowniez dziatal-

nos¢ edukacyjna i sportowa wsrdd dzieci i mto-

dziezy. Dzieki wspélnej akcji z Federacjg Funduszy

Lokalnych ,Dziekujemy Bohaterom. Pomagamy

Ich Dzieciom” dzieci pracownikéw stuzb me-

dycznych otrzymaty 1000 kart podarunkowych

do sklepdéw 4F o tacznej wartosci 500 tysiecy po
ztotych. Kolejnym etapem byt konkurs ,Zacznij-

my od podstaw” promujgcy aktywny styl zycia U
wsrod dzieci, ktérych zadaniem byta odpowiedz

na pytanie: ,Jakiego sportu chce sie nauczyc g
w 2021 roku?”. Sposrod 1034 zgtoszen wytoniono il

500 dzieci z catej Polski. Laureaci otrzymali kar-

ty podarunkowe do sklepdéw 4F, kazda o warto-

$ci 500 ztotych. Wielu zwyciezcow mogto sobie

kupi¢ po raz pierwszy w zyciu markowe ubrania,

a konkurs przynidst im mndéstwo pozytywnych

emocji w trudnym czasie pandemii. W obie akcje

byty zaangazowane organizacje cztonkowskie

Federacji Funduszy Lokalnych, ktére doskonale

znajg potrzeby w miejscach swojej dziatalnosci.

ORGANIZACIA NOMINUJACA:

Federacja Funduszy Lokalnych w Polsce zrzesza 15 lokalnych organizacji dobroczynnych i wspét-
pracuje z wieloma organizacjami pozarzadowymi w Polsce i za granica. Misja federacji jest nie tylko
wzmachnianie organizacji zrzeszonych, ale przede wszystkim taczenie ludzi dbajgcych o potrzeby
spotecznosci lokalnej, animujgcych partnerskie budowanie dobra wspélnego w ich srodowiskach.
Organizacje cztonkowskie wspierajg lokalnych lideréw, inspiruja i kreujg zmiane, dziatajgc w obsza-
rach: edukacji, przedsiehiorczosci, kultury i sztuki, sportu, zdrowia, ekologii, wspétpracy transgra-
nicznej. Realizuja to dzigeki programom stypendialnym, grantowym i edukacyjnym oraz wydarzeniom
aktywizujgcym spotecznosci. Sitg federacji sa silni, doSwiadczeni liderzy, organizatorzy i anima-
torzy budowania lokalnych partnerstw, ich sprawdzone metody dziatania i wielu zaangazowanych
wolontariuszy.
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ZDROWIE

ALTAIR EAST SP. Z 0.0.

Altair East Sp. z o.0. jest cztonkiem europejskigj
Groupe Altair zrzeszajacej firmy z Francji, Hiszpa-
nii, Belgii i Polski. Specjalizujg sie w m.in. w pro-
dukcji i dystrybucji specjalistycznych $rodkow
czystosci, preparatéw do renowacji i dekoracji
drewna. Grupa dziata na rynkach europejskich,
w Ameryce Srodkowej i Potudniowej oraz Afryce.
Przedstawiciele firmy w Polsce zgtosili sie do Fun-
dacji Na Ratunek Dzieciom z Chorobg Nowotworo-
w3, proponujac pomoc i nawigzanie dtugofalowej
wspétpracy.

0d 2019 roku firma od kazdego sprzedanego roz-
puszczalnika i odplamiacza marki Starwax prze-
znacza ztotéwke na rzecz podopiecznych funda-
cji. tacznie firma przekazata juz ponad 117 tysiecy
ztotych.
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Pienigdze trafity na Fundusz Ratunkowy, ktéry wspiera dzieci chore na raka w leczeniu oraz kosztow-
nych terapiach, a takze zostaty przekazane na zakup nierefundowanych zestawdw do pielegnac;ji cew-
nika Broviac. Dzieci, ktére majg tzw. centralne wktucie, muszg przeptukiwaé cewniki z zachowaniem
sterylnosci i bezpieczenstwa. Chcac szybciej wrécié do domdéw, muszg mie¢ specjalny zestaw, ktérego
nie finansuje NFZ. Wsparcie firmy Altair East Sp. z 0.0. przyczynito sie do poprawy komfortu leczenia
matych pacjentéw Ponadregionalnego Centrum Onkologii Dzieciecej ,Przyladek Nadziei” we Wrocta-
wiu. Szpital powstat z inicjatywy Fundacji Na Ratunek Dzieciom z Chorobg Nowotworows i dzi$ stanowi
najwiekszy w Polsce dzieciecy osrodek przeszczepowy.

ORGANIZACIA NOMINUJACA:

Fundacja Na Ratunek Dzieciom z Chorobg Nowotworowa od 1991 roku pomaga dzieciom chorym
na raka w powrocie do zdrowia. Przez ten czas wsparta tysigce dzieci chorych na nowotwory z catej
Polski. Fundacja nalezy do najbardziej rozpoznawalnych w Polsce, o czym $wiadczy fakt, ze od wielu
lat znajduje sie w czotéwce organizacji, ktére otrzymuja najwiekszg pomoc finansowg z tytutu odpi-
su 1proc. podatku. Fundacja pomaga matym pacjentom wroctawskiego Ponadregionalnego Centrum
Onkologii Dzieciecej ,,Przyladek Nadziei” (Kliniki Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dzie-
ciecej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego). Szpital powstat z inicjatywy fundacji i dzi$ stanowi
najwiekszy w Polsce dzieciecy osrodek przeszczepowy. Kazdego roku lekarze i pielegniarki walcza
tu o zycie dwdch tysiecy dzieci przyjezdzajgcych do Wroctawia na leczenie z catego kraju. Funda-
cja moze wspomagacé ten nowoczesny szpital dzieki pomocy darczyncéw i wolontariuszy. Przede
wszystkim pokrywa koszty nierefundowanych lekéw i rehabilitacji oraz finansuje zakup sprzetu
medycznego dla dzieci. Dodatkowo wspiera badania naukowe umozliwiajgce poprawienie diagno-
styki i skutecznosci leczenia.
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ZDROWIE

NATIONALE-NEDERLANDEN
TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE

'\‘
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Nationale-Nederlanden od lat wspiera temat zdrowia i we wspotpracy z licznymi partnerami spotecz-
nymi zacheca do badan profilaktycznych i zdrowego stylu zycia. Firma stawia sobie za cel uswiada-
mianie, ze dzieki takim praktykom mozemy zmniejszyé ryzyko zachorowania. W 2020 roku firma po raz
szdsty wspierata kampanie Movember Polska, tym razem umozliwiajgc mezczyznom nie tylko przepro-
wadzenie badan przesiewowych pod katem nowotwordw jader i prostaty. W zwigzku ze zmiang trybu
zycia Polakéw w lockdownie i nasileniem sie problemdéw ze zdrowiem psychicznym kampania zostata
rozszerzona o warsztaty i konsultacje dotyczgce radzenia sobie z dtugotrwatym stresem, zamknieciem
w domu oraz rozpoznawaniem symptomow problemdéw ze zdrowiem mentalnym wsréd wspoétpracow-
nikéw i cztonkdéw rodziny.

Nationale-Nederlanden zapewnito Fundacji Kapitan Swiatetko wsparcie agencji, z ktérg wspétpracuje,
w przygotowaniu dziatarh komunikacyjnych, harmonogramu kampanii, przygotowaniu i realizacji dzia-
tan w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych, czuwaniu nad jakoscig komunikacji i realizacji celéw
kampanii. Firma sfinansowata badania przesiewowe, szkolenia, wynagrodzenia lekarzy, wyktadowcow,
pokrycie kosztdw materiatdw, takze sanitarnych, prowadzenia badan i logistyki i wiele innych.

o



W ramach tegorocznej edycji Movember prze-
prowadzono badania profilaktyczne 855 mezczyzn
w catym kraju, wykrywajgc 10 zmian o charak-
terze nowotworowym. Przeprowadzono z nimi
rowniez 146 godzin wyktaddw i konsultacji online.
Kampania doczekata sie ponad 1800 publikacji
w mediach. Movember to akcja, ktéra narodzita
w 2003 roku w Australii. Z uwagi na niewielka
wiedze polskich mezczyzn, zwtaszcza mtodych,
o tym, jak bardzo istotne jest wczesne wykrywa-
nie nowotworéw intymnych, od 2015 roku Natio-
nale-Nederlanden wspdlnie z Fundacjg Kapitan
Swiatetko prowadzi kampanie w Polsce.

Meiczyino,

badaj sie!

ORGANIZACIJA NOMINUJACA:

Mezczyzno,

badaqj sie!

Fundacja Kapitan Swiatetko zostata zatozona w grudniu 2013 roku przez grupe przyjaciét, ktérzy
pragneli zmienié co$§ w swoim otoczeniu. Dziata w czterech obszarach: bezpieczenstwa, sportu,
zdrowia i zaangazowania, realizujgc co roku wiele statych projektéw skierowanych do réznych grup
spotecznych oraz dla firm i instytucji publicznych. Fundacja prowadzi szkolenia i warsztaty z bez-
pieczenstwa i ratownictwa, organizuje wydarzenia sportowe, gry miejskie, biegi i wyzwania, tworzy
i wdraza rozwigzania CSR. Najwazniejszg i zarazem najwiekszg kampaniag fundacji pozostaje Mo-
vember Polska, kampania skupiajgca sie na edukacji i badaniach przesiewowych pod katem nowo-

twordw jader i prostaty.
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WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19

OBSZAR LOKALNY:
PPR STUDIO K2 KRZYSZTOF RAUHUT

gMuremZakKultura

EL-SERWIS .

Studio K2 to agencja reklamowa i drukarnia, ktdra od lat dziata na rynku lokalnym, a na ogélnopolskim
jako drukarnia online K2Print.pl. W Pile, w ktérej firma dziata, jest tez znana ze swojego spotecznego za-
angazowania w czasie epidemii, mimo ze jej dziatalno$¢ zostata przez koronawirusa gwattownie ogra-
niczona. Dzieki spotecznej energii wtasciciela i jego pracownikéw powstaty akcje #MuremZaGastro, za-
checajgca inne firmy do zamawiania positkdw z lokalnych restauracji (w ramach tej akcji byta réwniez
organizowana w soboty #StrefaGastro na pilskim targowisku), oraz #MuremZakKulturg, dzieki ktérej
zorganizowano transmitowany w telewizji koncert lokalnych zespotéw, potgczony ze zbidrka pieniedzy
dla artystow. Firma pozyskata sponsoréw do organizacji wydarzenia. Kolejng inicjatywg agenc;ji Studio
K2 byt targ chryzantem, polegajacy na dostarczeniu kwiatéw do mieszkancéw Pity i okolic, by wes-
przec¢ sprzedawcow w czasie zamkniecia cmentarzy w listopadzie 2020 roku. Wtasciciel firmy Krzysz-
tof Rauhut organizowat positki dla medykdw, przestawit swojg produkcje i zaczat wytwarzaé przythice,
ktdre osobiscie dostarczat stuzhie zdrowia razem ze srodkami ochrony osobiste]. Firma wsparta pilski
szpital w zakupie respiratorow.



Dzieki akcji #PitaRazemSieTrzyma osoby naj-
mochiej odczuwajgce skutki pandemii otrzymaty
zywnos¢, ubrania, meble i srodki czystosci. Wsrad
nich znalazta sie mama z dzieckiem, maltreto-
wana przez meza. Firma Studio K2 z wolontariu-
szami pomogta w znalezieniu i odremontowaniu
mieszkania, w ktérym mogta schroni¢ sie przed
przemocg doswiadczang w domu. Otrzymata za-
pas artykutéw gospodarstwa domowego oraz po-
moc w znalezieniu pracy dla siebie i przedszkola
dla dziecka.

Do dziatan firmy Studio K2 wtaczyli sie przedsie-
biorcy, wtadze samorzadowe, sponsorzy i miesz-
kancy miasta.

Jak méwig mieszkancy Pity: ,Najwiekszym rezul-
tatem dziatan firmy Studio K2 byto zjednoczenie
lokalnej spotecznosci. Pokazanie, ze razem moz-
na dziatac¢ i pomagac. Wszystkie te akcje odniosty
skutek w naszym miescie podobny do kuli $niego-
wej, ktora dzieki postawie pana Krzysztofa nabra-
ta poteznego rozpedu. Ludzie wiedzieli, ze musimy
sie wspierac, pomagac i tworzy¢ dobro”.
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WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19

OBSZAR OGOLNOPOLSKI:

ALLEGRO.PL SP. Z 0.0.

Allegro to ulubione miejsce zakupowe w Pol-
sce, a takze jeden z 10 najwiekszych portali e-
-commerce na $wiecie. Walczac z negatywnymi
skutkami pandemii koronawirusa, juz w marcu
2020 roku firma uruchomita serie inicjatyw wspie-
rajgcych klientow, firmy oraz polskg stuzbe zdro-
wia. Inicjatorami akcji byli pracownicy, ktérzy
przekazywali prosby o wsparcie szpitali i placé-
wek medycznych, kadra menedzerska, a takze
partnerzy spoteczni. Odpowiadajgc na gtosy pra-
cownikdéw i aktualne potrzeby spoteczne, czton-
kowie zespotu zarzgdzajgcego powotali specjalny
fundusz o wartosci dwdéch milionéw ztotych, kté-
rego zadaniem byto wspieranie inicjatyw pracow-
nikéw w walce z koronawirusem. Ponad 200 z nich
zrealizowato 77 projektéw z elementami wolonta-
riatu. Wsparcie trafito m.in. do bezdomnych, se-
niorow, osob z niepetnosprawnosciami, ubogich
rodzin, a takze potrzebujgcych, ktérzy przebywali
na kwarantannie czy w izolacji. Pomoc otrzymaty
réwniez domy opieki spotecznej i hospicja. W ra-
mach akcji firma m.in. przekazata srodki na zakup
komputerow do nauki dla potrzebujgcych ucz-
niow, sfinansowata opieke psychologiczng dla se-
nioréw, positki dla oséb w kryzysie bezdomnosci,
seniordw, oséb wykluczonych, a takze podopiecz-
nych domu samotnych matek. Pracownicy Allegro
wsparli rowniez rodziny, w ktérych urodzity sie
wczesniaki, oraz rodzgce w pandemii.




W sumie w 2020 roku Allegro przeznaczyto blisko 490 milionédw ztotych na walke ze skutkami pandemii
COVID-19, prawie siedem miliondw ztotych zostato przeznaczonych na pomoc dla organizacji spotecz-
nych i szpitali. Firma stworzyta program wsparcia pracownikéw stuzby zdrowia, a dzieki doswiadcze-
niu WOSP i Fundaciji Lekarze Lekarzom przekazata im podstawowy sprzet, wyposazenie laboratoriéw,
respiratory, srodki ochrony osobistej. Firma wtgczyta w pomoc klientéw platformy, organizujgc zhiérke
charytatywng na Fundusz Interwencyjny WOSP. W sumie zebrano ponad 213 tysiecy ztotych. Do szpi-
tali trafito réwniez 31 ton swiezych warzyw i owocow.

Firma zadbata tez o to, by klienci mogli szybko i bezpiecznie otrzymac potrzebne produkty, a firmy wy-
startowac ze sprzedazg w internecie. Powstata infolinia dla seniordw, a klienci otrzymali mozliwos$é
bezpiecznych, darmowych dostaw do punktéw odbioru lub domu w ramach Allegro Smart! Dzieki dar-
mowemu Allegro Smart! klienci zaoszczedzili 325 milionéw ztotych, a sprzedawcy otrzymali wsparcie
wynoszace 155 milionéw ztotych.

W ramach akcji #stay_safe pracownicy otrzymali narzedzia i szkolenia dotyczace pracy zdalnej, talon
o wartosci tysigca ztotych na przedmioty niezbedne do zorganizowania wygodnej pracy z domu.
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WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19

KOALICJA FIRM

#POMAGAMYSZPITALOM

Szpitale nie byty przygotowane na taki wymiar pandemii, jak chyba kazdy z nas. W poczatkowej fazie
walki z COVID-19 brakowato wszystkiego, nawet najbardziej podstawowych rzeczy, jak sprzet ochronny
dla medykdéw. Pomoc byta wéwczas bardzo potrzebna. Dlatego 110 tysiecy maseczek, ktdre spétka Ur-
tica przekazata placowkom medycznym, byto poczatkiem udziatu w akcji #pomagamyszpitalom.

Rok 2020 uptynat pod znakiem pandemii i trudno byto sobie wyobrazi¢, ze 2021 bedzie podobny. Szpi-
tale borykaty sie z wyzwaniami epidemicznymi, dlatego Fundacja Urtica Dzieciom przystgpita do dzia-
tania. Wraz z Urtica Sp. z 0.0. dotgczyta do akcji #pomagamyszpitalom, w ktdrej ramach zostata uru-
chomiona platforma komunikacyjna https://pomagamyszpitalom.pl/. Za jej posrednictwem oddziaty
szpitalne zgtaszajg potrzeby, a firmy oferujg wsparcie. Urtica Sp. z 0.0. przekazata 115 tysiecy maseczek
dla pracownikéw stuzby zdrowia, walczgcych z pandemig COVID-19. Srodki ochrony trafity do 23 szpi-
tali na terenie catej Polski. Wszyscy pamietamy gorgce apele z poczgtkéow pandemii o wsparcie wyni-
kajace z braku maseczek czy rekawic. Nie majg one konca.




g

Fundacja Urtica Dzieciom wspiera matych pacjentéw 18 oddziatéw onkologii i hematologii od 24 lat.
Na poczatku jako projekt CSR realizowany przez spotke Urtica, a od 2017 roku juz jako Fundacja Urtica
Dzieciom. Od lat jest obecna w szpitalach, szczegélnie przy matych pacjentach, a takze przy rodzicach
czy personelu medycznym. Przez wiekszg czes¢ roku Fundacja Urtica Dzieciom organizuje warsztaty
plastyczne ,Stoneczna Galeria” dla matych artystow z dzieciecych oddziatéw onkologii w catej Pol-
sce. Powstate prace sg licytowane podczas dorocznej gali charytatywnej, a dochdd jest przeznaczony
na zakup sprzetu medycznego, wyposazenia $wietlic i sal szpitali, wspdtpracujgcych z fundacjg przy
projekcie warsztatéw.

Moment pandemii wymusit konieczno$¢ wsparcia lekarzy, pielegniarek, pacjentow i salowych srodkami
niezbednymi do ich ochrony. Dlatego akcja jest takze kontynuowana w tym roku. Za posrednictwem
https://pomagamyszpitalom.pl/ oddziaty szpitalne nieustannie mogg zgtaszaé potrzeby, a firmy ofero-
wac swoje wsparcie.
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NOMINOWANI W XXIV EDYCII

EDUKACIA

NOMINOWANY ORGANIZACJA NOMINUJACA

AMAZON FULFILLMENT POLAND SP. Z 0.0.

AURORA TECHNIKA SWIETLNA MARZENNA ZACHARZEWSKA
CREDIT SUISSE (POLAND) SP.Z 0.0.

ELECTROLUX POLSKA SP.Z 0.0.

FUNDACJA ANWIL DLA WtOCLAWKA

FUNDACJA BIEDRONKA

FUNDACJA ORLEN

FUNDACJA ORLEN

FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO

HSBC CONTINENTAL EUROPE SA ODDZIAt W POLSCE

IG KNOWHOW LIMITED SPOLKA Z 0.0. ODDZIAL W POLSCE
LENOVO TECHNOLOGY BV SP. Z 0.0. ODDZIAt W POLSCE
LOTTE WEDEL SP.Z 0.0.

PEPCO POLAND SP.Z 0.0.

T-MOBILE POLSKA SA

ZUE SA

STOWARZYSZENIE CYFROWY DIALOG
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt SOS
FUNDACJA ROBINSON CRUSOE
POLSKA AKCJA HUMANITARNA
FUNDACJA CAIETANUS
STOWARZYSZENIE WIOSNA
FUNDACJA DLA RODAKA

FUNDACJA TOWARZYSTWO PROJEKTOW EDUKACYJNYCH
STOWARZYSZENIE SIEMACHA
FUNDACJA SWIETEGO MIKOtAJA
FUNDACJA SWIETEGO MIKOtAJA
FUNDACJA DOBRYCH INICJATYW
FUNDACJA DOBRYCH INICJATYW
TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI
FUNDACJA DIGITAL UNIVERSITY

STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA



EKOLOGIA

NOMINOWANY

ATLAS COPCO POLSKA SP. Z 0.0.
FUNDACJA ORLEN

GORAZDZE CEMENT SA
JERONIMO MARTINS POLSKA SA

STU ERGO HESTIA SA

POMOC SPOLECZNA

NOMINOWANY

ORGANIZACJA NOMINUJACA
FUNDACJA SZLACHETNY BOHATER
FUNDACJA tAKA

STOWARZYSZENIE NATURA | CZLOWIEK
STOWARZYSZENIE CZYSTA POLSKA

STOWARZYSZENIE GMIN UZDROWISKOWYCH RP

ORGANIZACJA NOMINUJACA

BUDIMEX SA

CDRL SA

CZERKAWSKI ODSZKODOWANIA SP.Z 0.0.
DAJARSP.Z 0.0.

FUNDACJA 4F POMAGA
FUNDACJA BIEDRONKI
FUNDACJA ORLEN

GRUPA EUROCASH

HUAWEI POLSKA SP.Z 0.0.
HUAWEI POLSKA SP. Z 0.0.

ING TECH POLAND

JERONIMO MARTINS POLSKA SA

KATALOGMARZEN.PL JOANNA ZUBIK-BORUCKA,
TOMASZ ZUBIK SC

KAUFLAND POLSKA MARKETY SP.Z 0.0. SP.K.

ZWIAZEK DUZYCH RODZIN ,TRZY PLUS”
FUNDACJA MAM MARZENIE

FUNDACJA JEDYNA TAKA

FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI
FEDERACJA FUNDUSZY LOKALNYCH W POLSCE
CARITAS POLSKA

STOWARZYSZENIE PACZKA DLA BOHATERA
ZWIAZEK DUZYCH RODZIN ,TRZY PLUS"
FUNDACJA LEZE | PRACUJE

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
FUNDACJA POLAND BUSINESS RUN

POLSKA AKCJA HUMANITARNA
FUNDACJA MAM MARZENIE

FUNDACJA SERCA DLA MALUSZKA



NOMINOWANI W XXIV EDYCII

POMOC SPOLECZNA

NOMINOWANY ORGANIZACJA NOMINUJACA

KGHM POLSKA MIEDZ SA

KGHM POLSKA MIEDZ SA
KULCZYK FOUNDATION

LIDL POLSKA SP.Z 0.0.

LOTTE WEDEL SP. Z 0.0.

LSW LESNODORSKI SLUSAREK | WSPOLNICY SP.K.
MCCORMICK POLSKA SA

MEBLIK SP. Z 0.0.

METLIFE TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE
| REASEKURACJI SA

MICHAL SZAFRANSKI, ,JAK 0SZCZEDZAC PIENIADZE”
PROVIDENT POLSKA SA

SIIPOLSKA SP.Z0.0.
ZAKLAD PRODUKCYJNO-USLUGOWO-HANDLOWY MARUS

ZABKA POLSKA SP.Z 0.0.

ROZWO3J LOKALNY

GLOGOWSKIE STOWARZYSZENIE OTWARTE DRZWI
ZWIAZEK DUZYCH RODZIN ,TRZY PLUS”

STOWARZYSZENIE DZIECIOM | MLODZIEZY
L WEDKA" IM. KAZDEGO CZLtOWIEKA

FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI
STOWARZYSZENIE SERDUSZKO DLA DZIECI
FUNDACJA UNIWERSYTECKICH PORADNI PRAWNYCH
FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI

POLSKA AKCJA HUMANITARNA
POWISLANSKA FUNDACJA SPOLECZNA

POLSKA AKCJA HUMANITARNA
ZACZYTANI.ORG
FUNDACJA DOBRODZIEJE SIE

POLSKIE STOWARZYSZENIE LUDZI CIERPIACYCH
NA PADACZKE ODDZIAL £ODZKI

FUNDACJA SAMODZIELNI ROBINSONOWIE

NOMINOWANY ORGANIZACJA NOMINUJACA

MONDI SIMET SP. Z 0.0.

STUDIO REKLAMY VALDEX SC BARBARA ZIORA,
WALDEMAR SOSIN

FUNDACJA FABRYKA POMYStOW

STOWARZYSZENIE LGD DOLINA STOBRAWY



SPORT

NOMINOWANY
FUNDACJA 4F POMAGA

FUNDACJA ORLEN
KRIS-BUS PHU AGAWA

LIGIHALOWE.PL SC A. SWIERZEWSKI, B. GENDERA

PALISANDER SP. Z 0.0.

ZDROWIE

NOMINOWANY

ORGANIZACJA NOMINUJACA
FEDERACJA FUNDUSZ LOKALNYCH W POLSCE
STOWARZYSZENIE 46 TEAM

ODDZIAL BABIOGORSKI PTTK W ZYWCU
- KLUB FOTOGRAFICZNY PTTK ,GORY BEZ CENZURY"

STOWARZYSZENIE ZAWSZE AKTYWNI

AKADEMIA KOSZYKOWKI MLODE ZUBRY BIALYSTOK

ORGANIZACJA NOMINUJACA

ALTAIREAST SP.Z 0.0.

AMAZON FULFILLMENT POLAND SP. Z 0.0.
BISAF SP.Z 0.0.

FUNDACJA ORLEN

GEFCO POLSKA SP.Z 0.0.

NATIONALE-NEDERLANDEN
TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE

TIM SA

FUNDACJA NA RATUNEK DZIECIOM
Z CHOROBA NOWOTWOROWA

FUNDACJA ZOBACZ MNIE
SWIDNICKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
FUNDACJA PASJONACI ZYCIA

FUNDACJA GAJUSZ

FUNDACJA KAPITAN SWIATELKO

FUNDACJA NA RATUNEK DZIECIOM
Z CHOROBA NOWOTWOROWA



NOMINOWANI W XXIV EDYCII

WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19 - FIRMA

ABC CZEPCZYNSKI SP. Z 0.0. SP.K.
ALLEGRO.PL SP. Z 0.0.

ANNA NOWAK WESOLY UNIWERSYTET
AQUANET SA

BAYER SP. Z 0.0.

BROKELMANN SP. Z 0.0.

CORDIA POLSKA SP. Z 0.0.

CREDIT SUISSE (POLAND) SP. Z 0.0.
DRUTEX SA

FM LOGISTIC

FUNDACJA ADAMED

FUNDACJA ARTYSTYCZNA PODROZ HESTII
FUNDACJA BIEDRONKI

FUNDACJA CITIHANDLOWY IM. LEOPOLDA KRONENBERGA
FUNDACJA ING DZIECIOM

FUNDACJA LPP

FUNDACJA ORLEN

FUNDACJA SANTANDER BANK POLSKA SA
IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO

FUNDACJA ZIKO DLA ZDROWIA
GAZ-SYSTEM SA

GRUPA EUROCASH

GRUPA TAURON SP.Z 0.0.

GRZEGORZ PYKA - SKUP, PRZETWORSTWO | SPRZEDAZ
ARTYKULOW MIESNYCH

NOMINOWANY

HUAWEI POLSKA SP. Z 0.0.
JASNA STRONA SZYCIA IZABELA SOWA-KNAPCZYK
KAUFLAND POLSKA MARKETY SP. Z 0.0. SP.K.
KGHM POLSKA MIEDZ SA

LIDL POLSKA SP.Z 0.0.

LSW LESNODORSKI SLUSAREK | WSPOLNICY
ORANGE POLSKA SA

OTCF SA

PHARMAPOINT SA

PKO BANK POLSKI SA

POLIGRAFIA - PROMOCJA - REKLAMA STUDIO K2
KRZYSZTOF RAUHUT

POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA SA
PROCTER & GAMBLE POLSKA SP. Z 0.0.

PROVIDENT POLSKA SA

PZU SA / PZU ZYCIE SA

SPOLDZIELNIA SOCJALNA ROWNOSC Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
STATE STREET BANK POLSKA

T-MOBILE POLSKA SA

WAWEL SA

WIPASZ SA

WODOCIAGI | KANALIZACJA W OPOLU SP. Z 0.0.

ZARZAD MORSKIEGO PORTU GDANSK SA

ZESPGt MUZYCZNY, WIDEOFILMOWANIE ZAWAL. ANDRZEJ ZIETARSKI

Z00 WROCLAW SP.Z 0.0.



WALKA ZE SKUTKAMI PANDEMII COVID-19 — KOALICJA

NOMINOWANA KOALICJA ORGANIZACJE WCHODZACE W SKLAD KOALICJI

FUNDACJA URTICA DZIECIOM, URTICA SP.Z 0.0.,

#POMAGAMYSZPITALOM PHARMALINK SP.Z 0.0., PGF SA

AXA, ATOS, BROWAR STU MOSTOW SP. Z 0.0.,

CREDIT AGRICOLE, CREDIT SUISSE, DXC TECHNOLOGY,
GIGASET POLSKA SP. Z0.0., HEWLETT PACKARD
ENTERPRISE, IBM, INFOR, INTIVE, KNOWABLE,
OLYMPUS BUSINESS SERVICES SP.Z 0.0.,

SMITH & NEPHEW SP. Z 0.0., UNIT4

CSR WROCLUB

PPF HASCO-LEK SA, FUNDACJA HASCO-LEK,

PCF PROCEFAR SP.Z 0.0., HASTON CITY HOTEL SP. Z 0.0.,
VRATISALAVIA MEDICA SP.Z 0.0. - SZPITAL

IM. SW. JANA PAWLA I, CBR NOVASOME SP. Z 0.0.

GRUPA HASCO - INICJATYWA ,POMAGANIE MAMY W DNA"
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PODZIEKOWANIA

W Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” od lat
jest zaangazowanych wiele réznorodnych in-
stytucji i oséb. Dla nich spoteczna aktywnosé
to dziatania, ktérym przyswiecajg prawdziwe
wartosci. W tym roku po raz kolejny moglismy Li-
czy¢ na ich nieocenione wsparcie, za co z catego
serca dziekujemy!

Serdeczne podziekowania sktadamy fundato-
rowi Konkursu, Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci, ktéra od wielu lat towarzyszy nam
W promowaniu idei spotecznego zaangazowania
firm. Wyrazamy wdzieczno$¢ dla audytora pro-
cedur konkursowych, firmy EY, ktéra dba o pra-
widtowy przebieg Konkursu. Szczegoélne dzie-
kujemy Agnieszce Nalewajko, Agnieszce Palce
i Agnieszce Maleszewskiej.

Dziekujemy wszystkim partnerom wspierajagcym
Konkurs: Forum Darczyrncéw, Business Centre
Club, Konfederacji Lewiatan, Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu, Pracodawcom Rzeczypospo-
litej Polskiej, Global Compact Network Poland.

Podziekowania nalezg sie rowniez naszym part-
nerom branzowym, do ktérych nalezg: CR Na-
vigator, Marketing przy Kawie, Odpowiedzial-
nyBiznes.pl, NGO.pl, poradnikprzedsiebiorcy.pl,
egospodarka.pl, Nowy Marketing, HR na obca-
sach, HR Polska, publicrelations.pl.

@

Z catego serca dziekujemy wszystkim cztonkom
Kapituty Konkursu i ekspertom za ich dobrowolnie
poswiecony czas i wiedze oraz rzetelng prace przy
obiektywnej ocenie wnioskdw nominacyjnych.

Serdeczne podziekowania sktadamy wszystkim,
ktérzy byli zaangazowani w przygotowanie gali
finatowej Konkursu, a szczegoélnie Grzegorzo-
wi Nawrockiemu za poprowadzenie wydarzenia
i Natalii Kukulskiej z zespotem za uswietnienie
go wystepem artystycznym. Dziekujemy takze
Teatrowi Capitol za udostepnienie nam swoich
whnetrz oraz agencji On Stage za przygotowanie
transmisji wydarzenia.

Gorgce podziekowania dla zespotu wolontariu-
szy, ktoérzy pomagali podczas realizacji Konkursu.
Dziekujemy takze za wspotprace: Markowi Czar-
nowskiemu z firmy Encode, Konradowi Grajnero-
wi i Dominikowi Wodzowi.

To dzieki wszystkim tym osobomiiinstytucjom Kon-
kurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” jest wyjatkowy.

Zarzad Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
i zespot XXIV edycji Konkursu o tytut
.Dobroczynca Roku”
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O AKADEMII ROZWO3JU FILANTROPII W POLSCE

Pracujemy na wielu ptaszczyznach: promujemy dziatalnosé spoteczng, rozwijamy nowoczesng filan-
tropie, aktywizujemy spotecznosci lokalne. Stawiamy na otwartos$¢, innowacyjnosé i samodzielnoseé.
Szukamy oryginalnych rozwigzan, tworzgc baze sprawdzonych pomystéw, przynoszacych najlepsze
rezultaty.

Wspieramy lokalne spotecznosci, nagradzamy firmy zaangazowane spotecznie, wyzwalamy w lu-
dziach cheé pomagania. Nowoczesna filantropia to nie rozdawanie pieniedzy czy prezentowanie go-
towych rozwigzan. To inspirowanie do dziatania i zmiany postaw zyciowych. Wtasnie taki $wiat po-
magamy budowaé. Wierzymy, ze dzieki rozwojowi nowoczesnej filantropii mozemy powoli tworzy¢
swiat, w ktorym ludzie ufajg i pomagajg sobie nawzajem, potrafig dzieli¢ sie z innymi i wspélnie roz-
wigzywac problemy.

Wierzymy, ze do budowy lepszego swiata wcale nie potrzeba wielkich dziatan. To dzieki naszemu
codziennemu postepowaniu i drobnym, stusznym wyborom powstaje rzeczywistos¢ jutra.

PROGRAMY AKADEMII:
Aktywizujemy —
spotecznosci "" N — PL N\ APRAWIAMY
p ~ e —. — GCLS W o
lokalne Dnat?é PAFW
Iokalni
Rozwijamy . .

9470 B undusz
nowoczesna HE % sPoLECZNIK GWIAZDY & potweine
filantropie FUNDUSZEWIECZYSTE.PL ROKU dobroczynnosei Wyzwanie

ogiuﬁb‘e
Wspieramg _f A°§ LIDERZY
spoteczne @ PR® %
zaangazowanie BON@
biznesu -

Wiecej informac;ji o dziatalnosci Akademii na stronie: www.filantropia.org.pl
Znajdziesz nas réwniez na Facebooku: facebook.com/AkademiaRozwojuFilantropiiwPolsce



SPRAWIEDLIWY HANDEL

FUNDACJIA
~KOALICJA SPRAWIEDLIWEGO HANDLU"
- FAIRTRADE POLSKA

FAIRTRADE
POLSKA

Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” promuje spoteczne zaangazowa-
nie i odpowiedzialnos¢ oraz Cele Zrownowazonego Rozwoju. Zalezy nam
natym, by docenia¢ i propagowac wszystkie inicjatywy, ktére majg pomac
rozwigzywacé problemy wspétczesnego $wiata. Zachecamy do wspiera-
nia idei Fairtrade i innych certyfikatow spotecznych.

Sprawiedliwy Handel powstat po to, by mieszkancy globalnego Potudnia,
produkujgcy m.in. kawe, herbate, kakao, banany, midd, kwiaty, bawetne
czy nawet ztoto, mogli godnie zy¢ z pracy wtasnych rgk. To miedzynaro-
dowy ruch spoteczny tworzony przez organizacje pozarzadowe, dziataczy
i wolontariuszy oraz firmy, ktéry dgzy do zbudowania wiekszej réwnowa-
gi w handlu swiatowym. Inicjatywy podejmowane w ramach tego ruchu
mozna traktowac jako element spotecznej odpowiedzialnosci.

Fairtrade to system certyfikacji produktow, ktéry dziata narzecz poprawy
sytuacji rolnikéw i pracownikdw najemnych w krajach globalnego Potu-
dnia, stwarzajgc im szanse na uzyskanie uczciwej zaptaty za wytwarza-
ne produkty. Rolnicy zrzeszeni w spdétdzielniach Fairtrade majg pewnosg,
ze nawet jesli ceny na rynku spadng ponizej kosztow produkcji, to otrzy-
majg za swoje plony co najmniej ustalong cene minimalng, a oprdcz tego
premie na rozwoj.

2 Anna Wildowicz-Giegiel, Adam Giegiel, ,Wzrost zapotrzebowania na produkty Fair Trade jako przejaw spotecznej odpowiedzialnosci
konsumentéw w Polsce”, Uniwersytet w Biatymstoku.
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SPRAWIEDLIWY HANDEL

Srodki z premii stuzg do realizacji projektéw na rzecz nie tylko rolnikéw (moga je przeznaczyé np.
na kupno sprzetu rolniczego czy szkolenia z podnoszenia wydajnosci produkgcji), lecz takze catych
spotecznosci (majg poprawiaé dostep do edukacji czy opieki medycznej).

Z powodu pandemii COVID-19 sytuacja rolnikdw gwattownie sie pogorszyta, ich spotecznosci sta-
nety przed nie lada wyzwaniem - jak pogodzi¢ konieczno$¢ dbania o bezpieczeristwo publiczne
z utrzymaniem miejsc pracy i prowadzeniem dziatalnosci, od ktdrej zalezy ich byt. Sytuacja ta wy-
magata zastosowania dodatkowych rozwigzan. Dlatego juz w marcu 2020 roku Fairtrade urucho-
mito specjalne fundusze wsparcia dla producentéw rolnych, ktére pozwolity im zaspokoié¢ najpil-
niejsze potrzeby zwigzane z ochrong przed zakazeniem i zapewnieniem utrzymania, a w dtuzszej
perspektywie pomogg podzwignac sie z kryzysu. W gronie organizacji, ktére zasility fundusze, zna-
lazta sie réwniez Fundacja ,Koalicja Sprawiedliwego Handlu” - Fairtrade Polska.

Dzieki Fairtrade juz 1,7 mln rolnikdw i pracownikéw najemnych z 73 krajéow Ameryki tacinskiej i Ka-
raibow, Afryki, Azji i Oceanii, zyjgcych z uprawy kawy, kakao czy banandéw, zyskato szanse na lepsze
zycie dla siehie i swoich rodzin. System certyfikacji Fairtrade zabiega o interesy rolnikéw i pracow-
nikéw z najbiedniejszych rejonéw swiata, stwarzajgc im uczciwsze i stabilniejsze warunki sprzedazy.

Fundacja ,Koalicja Sprawiedliwego Handlu” - Fairtrade Polska jest wytgcznym przedstawicielem
Fairtrade International w Polsce i zajmuje sie rozwojem rynku produktéw Fairtrade w naszym kraju.

fairtrade.org.pl
facebook.com/FairtradePolska
instagram.com/FairtradePolska
twitter.com/FairtradePolska
youtube.com/FairtradePolska
linkedin.com/company/FairtradePolska



LIDERZY PRO BONO

Koalicja Liderzy Pro Bono (dawniej Prezesi-wolontariusze) powstata w 2011 roku. Tworzg jg preze-
ski i prezesi oraz cztonkinie i cztonkowie zarzgdéw réznych firm i organizacji dziatajacych w Polsce,
ktorych taczy przekonanie o znaczgcej wartosci wolontariatu i spotecznego zaangazowania hiznesu.

Misjg Koalicji Liderzy Pro Bono jest pokazywanie korzysci i mozliwosci, jakie wolontariat daje zaréw-
no pracownikom, menedzerom, liderom, jak i catej firmie, a takze organizacjom i lokalnym spotecz-
nosciom. Wolontariat kompetencji — wspieranie innych przez dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem
- oraz wolontariat pracowniczy to dwa gtéwne obszary, w ktdérych Liderzy Pro Bono majg wyjgtkowy
potencjat bedgcy suma doswiadczen, praktyk i narzedzi.

W grudniu 2020 roku Koalicja Liderzy Pro Bono ogtosita pierwszg w Polsce Karte Zasad Wolontariatu
Pracowniczego i spotecznego zaangazowania pracownikéw firm, ktéra ma wspierac rozwdéj wolonta-
riatu pracowniczego. Karte opracowali eksperci i liderzy z Koalicji we wspoétpracy z wolontariuszami
firm oraz znaczacymi organizacjami, w tym takze organizacjami pracodawcoéw.

Koalicja Liderzy Pro Bono to projekt, ktéry rozwija platforme wspoétpracy i wymiany doswiadczen
miedzy liderami biznesu a liderami organizacji spotecznych. Dzieje sie to podczas réznych dziatan
programowych oraz dorocznych konferencji Koalicji Liderzy Pro Bono organizowanych w okolicach
5 grudnia, czyli Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, i gromadzacych kadre zarzgdzajgcg firm,
menedzeréw HR, CSR, koordynatoréw wolontariatu pracowniczego, a takze przedstawicieli sektora
NGO, lideréw przedsiebiorczosci spotecznej i aktywnych wolontariuszy. Jest to szczegdlnie wazne
w obliczu wyzwan wspdétczesnego swiata — spotecznych, ekologicznych, gospodarczych.

Projekt jest koordynowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce.

www.liderzyprobono.pl
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PROMOCIJA XXIV EDYCJI KONKURSU

Zanim rozpoczeliSmy nabdr wnioskéw zgtosze-
niowych, przygotowalisSmy kampanie promo-
cyjng Konkursu w mediach ogdlnopolskich, lo-
kalnych i spotecznosciowych. Zaplanowalismy
dziatania promocyjne etapu naboru, zaktuali-
zowalismy baze adreséw e-mail. Zamowilismy
grafike z hastem u rysowniczki Klaudii Tolman.
Hasto przewodnie XXIV edycji Konkursu to ,Bo-
haterowie spotecznego zaangazowania”. Ma ono
doceni¢ dziatania dobroczynne firm w trudnym
czasie pandemii.

W tym roku wzmocnilismy komunikacje przez
portal LinkedIn, ktéry zapewnia ohecnie silniegj-
sze interakcje z marka, wiekszy zasieg postéw
i wieksze zaangazowanie uzytkownikéw. Po-
wstaty grafiki promocyjne na strone i do me-
didw spotecznosciowych, banery zachecajgce
do sktadania wnioskdéw, informacje prasowe.

14 grudnia ogtosilismy start XXIV edycji Kon-
kursu i zapowiedzieliSmy nabdér na 11 stycz-
nia 2021 roku. WystaliSmy pakiet promocyjny
do patrondéw i partneréow. PrzygotowaliSmy ma-
teriaty potrzebne do rozpoczecia kampanii ptat-
nej na portalach grupy Polska Times.

Zeby wypromowaé tegoroczny nabér, rozpocze-
lismy kampanie medialng z obdzwonkg mediow
ogolnopolskich, zainteresowanych tematem no-
wej kategorii w Konkursie, dotyczacej przeciw-
dziatania skutkom pandemii. Wysytalismy tez
informacje do serwiséw branzowych. Informacje
0 naborze pojawity sie w Radiu RMF FM, Radiu
Plus, Radiu Wawa i na antenie Polskiego Radia.

W dodatku do dziennika ,Rzeczpospolita” zna-
lazta sie wypowiedz dotyczgca Konkursu o tytut
~Dobroczynica Roku” i inicjatyw CSR, ktére na-
grodzilismy w zesztym roku.



Artykut Anity Btaszczak z wypowiedzig Pawta tukasiaka i Katarzyny Kunert mozna byto przeczytaé
winternecienastroniedziennika ,Rzeczpospolita”: https://www.rp.pl/Dodatki-Specjalne/312219980-
-Polski-biznes-pokazal-ludzka-twarz-w-czasie-pandemii.html

Dodatek ukazat sie réwniez w papierowym wy-
daniu dziennika ,Rzeczpospolita”.
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Pod hastem ,Bohaterowie spotecznego zaanga-
zowania” 11 stycznia rozpoczat sie nabdér wnio-
skow w Konkursie o tytut ,Dobroczynca Roku”.
Promocja opierata sie na takich kanatach, jak:

X X 1v

A mailing,

2 wysytka informac;ji do portali
samorzgdowych i mediéw lokalnych,
regionalnych, ogélnopolskich,

A media spotecznosciowe ARFP - Facebook,
Twitter, LinkedIn,

A strony WWW programoéw ARFP - Dziataj
Lokalnie, Dobroczyrica Roku, Liderzy Pro Bono,

A strona WWW ARFP.

Wiadomosci e-mail z informacjg o naborze, za-
wierajgce grafiki promocyjne i informacje praso-
w3, zostaty rozestane do 5000 odbiorcéw - m.in.
firm, fundacji korporacyjnych, stron wojewddz-
kich, jednostek samorzadu terytorialnego, orga-
nizacji pozarzadowych.

Konkurs promowali$my réwniez za posredni-
ctwem naszych partneréw branzowych, ich stron
WWW i serwiséw. Byli to: CR Navigator, Marke-
ting przy Kawie, NGO.pl, Odpowiedzialnyhiznes.
pl, poradnikprzedsiebiorcy.pl, egospodarka.pl,
Nowy Marketing, HR na obcasach, HR Polska,
publicrelations.pl, a takze Forum Darczyncow,
Konfederacja Lewiatan, Business Centre Club,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Pracodawcy
RP, Global Compact Network Poland. Dziekujemy!



Opracowanie:
Katarzyna Kunert, Magdalena Spadarzewska, Agata Bifnczyk, Emilia Dmochowska

Projekt graficzny i sktad:
Konrad Grajner

Redakcja i korekta:
Dominik Wédz

Warszawa, maj 2021

Niniejsza publikacja zostata sfinansowana
ze Srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci.
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