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DRODZY PRZYJACIELE!

PAWEL LUKASIAK
PREZES ZARZADU
AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE

Tegoroczne hasto Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” brzmi: ,,Czas wspét-
pracy, czas dziatania!”. Chodzi o wspotprace na rzecz dobra wspélnego. Tym
dobrem wspdlnym mogg by¢ rzeczy konkretne, takie jak: sciezki edukacyjne,
obiekty sportowe, miejsca kultury, ale mogg to byc¢ tez cele niematerialne:
zdrowie, bezpieczenstwo. Nagradzamy firmy, ktdre wspodtpracujg i wspierajg
organizacje pozarzgdowe, lideréw i aktywnych obywateli.

W tym roku jest to czas wyjatkowej wspotpracy - w bardzo trudnych
warunkach panujgcej epidemii. Kapituta Konkursu o tytut ,Dobroczynca
Roku” nie mogta pozostac ohojetna na te niecodzienng sytuacje i posta-
nowita doceni¢ pozytywne reakcje darczyncow na hiezgce wydarzenia.
W zwigzku z tym inicjatywom partnerskich firm na rzecz walki z pan-
demig zostaty dodatkowo przyznane wyrdéznienia ,,Spotecznie zaangazo-
wani w walce z epidemig COVID-19".



Chcielismy doceni¢ przedsiebiorcow, ktérzy jednoczg sie wokot jednego celu i pokazac trend, jakim jest
wspotpraca firm z réznych sektordw, majgca na celu wsparcie szpitali, 0séb i organizaciji, ktére ucierpia-
ty w efekcie pandemii. Gratulujemy wyréznionym!

Cho¢ przeciwdziatanie skutkom pandemii jest w tym roku tak istotne, nalezy takze pamigtac o innych ob-
szarach dziatan, np. zmianach klimatycznych, ktdre coraz czesciej bezposrednio wptywajg na nasze zycie
przez zjawiska takie jak susza czy pozar w Biebrzariskim Parku Narodowym. Trzeba wyrdézniac¢ aktywnos¢
firm takze na tym polu.

Warto docenia¢ wszystkie rodzaje zaangazowania. Do tej pory byto ono wyrazem swiadomego wyboru,
elementem strategii zarzadzania firmg, teraz czesto odpowiada na dorazne potrzeby otoczenia i pra-
cownikow, jest wyrazem troski o ludzi i ich przysztosé, o srodowisko naturalne.

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” jest swego rodzaju kronikg spotecznego zaangazowania firm,
pozwala przesledzi¢, jak zmieniaty sie potrzeby i sposoby odpowiadania na te potrzeby, jak zmieniaty
sie trendy w filantropii. Zapewne za rok, dwa bedziemy mogli spojrze¢ i podsumowac¢ dobroczynnosé
w czasie pandemii.
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OD FUNDATORA

JOANNA LEMPART
DYREKTOR PROGRAMOWY
POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

KALINA GRZESZUK-ZAJACZKOWSKA
KIEROWNIK PROGRAMOWY
POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” zostat zainicjowany w okresie rozkwi-
tu demokracji w Polsce. Byt to czas, ktory sprzyjat budowaniu fundamen-
téw i mechanizmdéw wspotpracy polskich przedsiebiorstw z organizacjami
pozarzadowymi. Przez ponad 20 lat konsekwentnej strategii wspierania
spotecznego zaangazowania bhiznesu i nagradzania tych przedsiebiorstw,
ktére wyrézniajg sie wszechstronnym zaangazowaniem w projekty spo-
teczne, udato nam sie wspdlnie dowies¢, ze dziatania te majg moc budo-
wania kapitatu spotecznego - tworzenia wartosciowych wiezi spotecznych
opartych na wspotpracy i wspétodpowiedzialnosci. Od samego poczatku
misjg konkursu byto nagradzanie tych, ktérych postawa wykracza ponad
standardowe rozwigzania i pokazuje, jak réznorodny charakter moze mie¢
spoteczna odpowiedzialnosc¢.



Tegoroczny raport powstaje w szczegolnych okolicznosciach. Od kilku miesiecy swiat zwolnit, by te-
raz mierzy¢ sie ze sSwiatowym kryzysem i z nowg dla polskich firm rzeczywistoscia.

Mimo niepewnych scenariuszy wiele firm zaangazowato sie w walke z epidemig i jej skutkami, wycho-
dzac naprzeciw nowym wyzwaniom i pokazujgc tym samym, ze aktywna postawa to stuszna droga,
zwtaszcza w trudnych czasach. Szczegdlnie cenna i warta podkreslenia jest aktywnos¢ firm, ktoére
swojg pomoc skierowaty do najbardziej potrzebujgcych szpitali, ratownikéw medycznych i punktéw
pomocy. Ogromnie wazne okazato sie réwniez wspieranie procesu edukacji i dostepu do nowych tech-
nologii. W dalszej perspektywie zapewne bedg sie wytaniaé kolejne wyzwania dla firm spotecznie
odpowiedzialnych.

W tym konteks$cie na docenienie zastuguje kampania zainicjowana w marcu przez Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu #BiznesReagujeOdpowiedzialnie, ktdérej celem byto tworzenie mapy dobrych prak-
tyk podjetych przez biznes w Polsce, dotyczgcych przeciwdziataniu rozprzestrzenianiu sie epidemii
i walki z jej skutkami. Dzieki kampanii zgromadzono wiele przyktadéw wartosciowych inicjatyw.

Bardzo istotna w tym czasie okazata sie rola organizacji pozarzadowych, ktére - obdarzone zaufa-
niem spotecznym i dysponujgce doswiadczeniem, niezbedng wiedzg, umiejetnosciami i gotowoscig
do niesienia pomocy - aktywnie wspieraty obywateli w réznych obszarach, takich jak: organizacja
wolontariatu w pomoc seniorom, osobom z niepetnosprawnosciami czy przebywajagcym w izolacji,
akcje dowozenia zywnosci, produkcja srodkéw ochrony przed zakazeniem, a takze udzielanie wspar-
cia psychologicznego i poradniczego czy wyréwnywanie szans w dostepie do zdalnej edukaciji. Te do-
Swiadczenia pokazaty, ze w kontekscie przysztosci szczegolnej wagi nabiera wymiar miedzysektoro-
wej wspotpracy na szczeblu lokalnym i wspétdziatania w matych spotecznosciach, co stanowi jeden
z priorytetowych obszaréw wsparcia Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Wiele lat wzajemnej wspdtpracy firm z organizacjami pozarzadowymii budowania zaufania to ogrom-

ny kapitat, po ktéry warto siegng¢ w obliczu ksztattujgcych sie na nowo trendéw spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu.
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OD AUDYTORA
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Hasto tegorocznej edycji Konkursu o tytut ,,Dobroczyn-
ca Roku” okazato sie bardzo trafne ze wzgledu na szyb-
ko zmieniajgcy sie rzeczywistosé w wyniku pandemii
koronawirusa, ktéra w 2020 roku dotkneta caty Swiat.

Zauwazamy, ze obecna sytuacja istotnie aktywi-
zuje przedsiebiorstwa i organizacje pozarzadowe
do wspdtpracy i aktywnego dziatania. Przygotowu-
jac w tym roku procedury i dogladajgc poszczegdl-
nych etapéw Konkursu o tytut,,Dobroczyrica Roku”,
waznym punktem naszej wspoélnej agendy stato
sie bezpieczenistwo obrad Kapituty oraz potrzeba
uszeregowania priorytetéw w zetknieciu z nowymi
realiami, w tym licznych pozytywnych przyktadéw
dziatan biznesu w odpowiedzi na zagrozenie wy-
wotane COVID-19.

Te szczegdlne okolicznosci nie przeszkodzity nam
w przeprowadzeniu tegorocznych obrad Kapituty.
Po raz pierwszy w ponaddwudziestoletniej historii
Konkursu spotkanie odbyto sie online przy wsparciu
specjalistow z zespotu innowacji EY Wavespace.
Oprdcz gtosowania waznym punktem agendy stata
sie dyskusja na temat zaangazowania spotecznego
w czasach kryzysu wywotanego pandemia.

AGNIESZKA NALEWAJKO
PARTNER - AUDYTEY

AGNIESZKA MALESZEWSKA
ASSOCIATE PARTNER - AUDYT EY

AGNIESZKA PALKA
FUNDACJAEY



Potwierdzamy, ze nieoczekiwane okolicznosci
i mniej stabilne otoczenie, w ktérym byty finali-
zowane procedury Konkursu, w zaden sposaob nie
wptynety naich jakosé i rzetelnosé wyboru laure-
atéw w XXIII edycji Konkursu o tytut ,Dobroczyn-
ca Roku”. Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
jako organizator wykazata sie dhatos$ciag o prawid-
towy przebieg Konkursu. Kazdy jego etap odbywat
sie zgodnie z regulaminem w porozumieniu z au-
dytorem Konkursu.

Nagrodzone firmy dziataty w ramach odpowie-
dzialnosci spotecznej i zréwnowazonego rozwoju
w czasie sprzed kryzysu. Serdecznie gratulujemy
laureatom zwyciestwal

Jednoczesnie to, co stato sie w 2020 roku, daje
nam poczucie, ze dotychczasowa formuta Kon-
kursu bedzie poddana zasadniczej zmianie i kolej-
ne jego edycje bedg wymagaty nowego spojrze-
nia na spoteczne zaangazowanie hiznesu.

Wspdlnie doswiadczyliSmy i zauwazyliSmy w dzia-
taniach firm, ze czas izolacji nie spowodowat za-
trzymania sie zycia, a wrecz przeciwnie - pozwolit
na zaistnienie nowych form zaangazowania, a cza-
sami rowniez przeformutowania strategii bizneso-
wych przy jednoczesnym silnym poczuciu odpo-
wiedzialnos$ci za wsparcie potrzebujgcych.
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Silnie widoczna jest tendencja jednoczenia sie
réoznych podmiotow gospodarczych oraz ruchow
obywatelskich wokoét inicjatyw wspierajgcych
wazne instytucje spoteczne, takie jak stuzba
zdrowia, os$rodki pomocy osobom samotnym
i starszym, osrodki kultury i nauki oraz placow-
ki wsparcia dla osdb tracacych prace lub mniej-
szych firm z problemami utrzymania ptynnosci
finansowej. Dziatania pomocowe niejednokrot-
nie tworzyty ekosystemy pozwalajgce firmom
na kontynuowanie dziatalnos$ci, wspierajgc jed-
noczesnie inicjatywy pomocy np. pracownikom
stuzby zdrowia.

To dziatanie pokazuje, jak polskie spoteczen-
stwo potrafi jednoczy¢ sie w trudnych chwilach
i stawia¢ opdr trudnosciom. Biznes jest bardzo
aktywny na tym polu i rola tego sektora w ko-
lejnych miesigcach, ktére przyniosg dalsze wy-
zwania, bedzie fundamentalna. Spoteczne za-
angazowanie biznesu nabiera nowego znaczenia
w obliczu kryzysu gospodarczego i humanitar-
nego. EY Polska angazuje sie czynnie w te dzia-
tania jako uczestnik polskiego rynku. Bedziemy
kontynuowaé wsparcie trzeciego sektora w bu-
dowaniu $wiadomosci na temat spotecznego za-
angazowania biznesu w trudnych czasach, ktére
nadeszty i z ktérymi bedziemy sie mierzy¢ jesz-
cze przez wiele miesiecy.
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EGZAMIN Z CSR

ANNA POTOCKA-DOMIN
WICEPREZESKA BCC | FUNDACJI KOBIETY INSPIRUJA

Jeszcze w marcu tego roku na pytanie: ,Co moze by¢ przeszkodg w rozwoju
Panstwa biznesu w perspektywie najblizszych 10 lat?"*, przedsiebiorcy zrze-
szeni w Business Centre Club dopiero na dalekim 13. miejscu wymienili ,epide-
mie i pandemie”, na kolejnym ,konflikty zbrojne” i jeszcze dalej ,konsekwencje
zmian klimatycznych”. W rankingu zagrozen wygraty ,wysokie koszty pracy”
i ,brak pracownikéw”. Na analogiczne pytanie o zagrozenia dla rozwoju globalnej
gospodarki ,epidemie i pandemie” zajety ostatnie miejsce wsrod potencjalnych
zagrozen w ciggu najblizszych 10 lat.

Dzis, zaledwie kilka miesiecy pdzniej, juz wiemy, ze pandemia potrafi przewrd-
ci¢ nasz bezpieczny z pozoru $wiat do géry nogami. Wszyscy tego doswiad-
czylismy. Mniegj lub bardziej bolesnie. Czesto bardzo dramatycznie. Tracac pra-
ce, bojac sie o najblizszych, zamykajgc swietnie dotad prosperujacy biznes...
| wszystko to, co wydawato sie jeszcze na poczatku roku stabilne i napawaja-
ce optymizmem, czego wyraz dali sondowani przez nas przedsiebiorcy, nagle
okazato sie tak niezwykle kruche.

Stalismy sie Swiadkami niezwyktego zjawiska. W obliczu realnego zagrozenia
i wszechobecnej niepewnosci co do konsekwencji pandemii biznes - nieraz wczes-
niej ulegajgcy egoizmom i podejrzewany o cyniczne wykorzystywanie idei spotecz-
nej odpowiedzialnosci — okazat sie prawdziwie ODPOWIEDZIALNY i SOLIDARNY.



To wielka nagroda dla nas - cztonkéw Kapituty Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” - ktérzy od ponad
20 lat nagradzajg odpowiedzialny biznes i wierzg w stusznosc idei CSR.

Biznes juz nieraz pokazat swoje wrazliwe oblicze - jednoczac sie w pomocy potrzebujgcym, wspierajgc
ofiary klesk zywiotowych czy innych dramatycznych zdarzen. Jednak konsekwencje pandemii, ktére
dotknety nas wszystkich i nadal trwajg, pokazaty, ze przedsiebiorcy, mimo ze sami znalezli sie w roz-
paczliwej sytuacji, wspierajg i solidaryzujg sie z innymi potrzebujgcymi. Bylismy i nadal jestesmy swiad-
kami spontanicznych i jednoczesnie niezwykle sprawnie przeprowadzonych akcji wspierajgcych szpi-
tale, ktére z dnia na dzien musiaty sprosta¢ ogromnym wyzwaniom. Masowe szycie maseczek przez
firmy, ktdre nigdy wczesniej tego nie robity, wspieranie produkcji testéw medycznych czy przekazy-
wanie znacznych $rodkéw finansowych na wsparcie stuzby zdrowia mimo wtasnej niepewnej sytuacji
biznesowej - to prawdziwie odpowiedzialne podejscie przedsiebiorcéw. Zaczety powstawac koalicje
jednoczace konkurencyijny hiznes, dziatajgce na rzecz catej branzy. W ramach BCC powstat sztab anty-
kryzysowy ztozony z pracujgcych wolontariacko kilkudziesieciu ekspertéw prawnych, podatkowych,
specjalistow od prawa pracy, a takze stuzacych wsparciem psychologicznym, by pomagac na biezgco
przedsigbiorcom. Pojawiaty sie lokalne i ogélnopolskie inicjatywy konsolidujgce przedsiehiorcéw finan-
sowo i merytorycznie wspierajgcych najbardziej poszkodowanych w wyniku lockdownu.

Wazna role w tych najtrudniejszych miesigcach odegraty akcje spoteczne inicjowane przez przedsie-
biorcéw lub do nich skierowane. Pandemia w jednej chwili zlikwidowata istniejgcy od kilku lat ,rynek
pracownika”. Wiele os6b stracito prace, zwtaszcza w branzach najmocniej poszkodowanych przez
ograniczenia zwigzane z wirusem. Tym bardziej istotne staty sie akcje spoteczne zachecajgce przedsie-
biorcéw do zadeklarowania wsparcia dla swoich pracownikéw i utrzymania zatrudnienia.

Pandemia przewrdcita nasz stabilny i przewidywalny $wiat, ale data nam tez wspaniatg lekcje z soli-
darnosci i prawdziwie odpowiedzialnego biznesu. W czasie gdy musimy utrzymac , dystans spoteczny”,
niezwykle sie do siebie zblizylismy i zaufaliSmy sobie. Tych kilka miesiecy 2020 roku okazato sie nieza-
powiedzianym egzaminem w CSR, ktéry zdaliSmy na szdstke, pokazujgc w praktyce site spoteczeristwa
obywatelskiego oraz nowoczesnego i empatycznego hiznesu. To rok bardzo wielu Dobroczyricéw!

* Sondaz przeprowadzony w zwigzku z moim udziatem w panelu podczas konferencji ThinkTank
»Biznes dla zréwnowazonego rozwoju”, 9-11.03.2020.
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DOBROCZYNCY PRZYSZLOSCI

MARZENA STRZELCZAK
PREZESKA
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Stowo ,dobroczynca”, ktore znalazto sie w nazwie Konkursu, chyba ni-
gdy nie opisywato dziatan biznesu lepiej niz w odniesieniu do aktywnosci
podjetych przez firmy w czasie pandemii. Walka z koronawirusem, ktd-
ry z dnia na dzien zmienit rzeczywistosé na catym sSwiecie, wyzwolita
tez ogromne poktady dobra i solidarnosci. Zwyktej, ludzkiej, a takze orga-
nizacji pozarzadowych i wtasnie firm.

Te z dnia na dzien uruchomity dodatkowe budzety lub przesunety $rod-
ki na wsparcie, ktdre byto najbardziej potrzebne: od maseczek, rekawi-
czek i ptynéw do dezynfekcji, przez respiratory i testy, po przyspieszenie
prac nad szczepionkg czy wreszcie wsparcie najrézniejszych organizacji
pomocowych. Inicjatyw byto tak duzo, ze juz pojawito sie wiele najroz-
niejszych podsumowan i analiz, a nawet nagrdd - jak te w tegorocznej
edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”. Forum Odpowiedzialne-
go Biznesu regularnie publikuje informacje o zaangazowaniu firm i trze-
ciego sektora, m.in. prezentujagc mapy #BiznesReagujeOdpowiedzialnie
i #NGOReagujeOdpowiedzialnie. Mimo to zwyczajnie nie byliSmy w stanie
pokazac¢ wszystkich, bardzo licznie naptywajgcych, zgtoszenh. Warto pod-
kresli¢, ze stosunkowo duzo firm dostrzegto tez i wsparto potrzeby mnigj
oczywiste, zwigzane z pandemig posrednio czy bedace jej efektem.



Na przyktad trudng sytuacje opiekundw dzieci i dorostych oséb zaleznych, spowodowang hrakiem
czy ograniczeniami w funkcjonowaniu placéwek edukacyjnych i opiekunczych, komplikacje zwig-
zane z koniecznoscig przejscia ad hoc na edukacje zdalng, nasilenie przemocy domowej, wzrost za-
burzen psychicznych spowodowanych dtugotrwatym stresem i izolacjg czy np. odciecie od pomocy
0sob w kryzysie bezdomnosci.

Rédwnoczesnie firmy sprawnie dostosowaty sie do nowych warunkéw dziatania. Jak pokazujg wy-
niki badania, zrealizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu w ostatnim tygodniu marca,
praktycznie wszyscy, ktdorzy mogli wykonywaé prace zdalnie, otrzymali takg mozliwosé. Oferowa-
ta jg wéwczas blisko potowa pracodawcéw (44 proc,), takg mozliwosé otrzymata tez ¥ oséb pra-
cujgcych na zlecenie. Nastgpit skok technologiczny: z danych w badaniu BAEL wynika, ze pracujacy
z domu stanowili wowczas 14,2 proc., co oznacza, ze byto ich ponad trzy razy wiecej niz rok wczes-
niej. Pracodawcy zadbali o ciggtosé pracy, ale tez wielu starato sie mocniej wspiera¢ pracownice
i pracownikéw (a wiec swoich najblizszych interesariuszy), dostarczajgc dodatkowy sprzet, szkolac
zdalnie, a nawet pomagajgc w opiece nad dzieé¢mi.

To oczywiscie tylko czes¢ obrazu. Sg sektory, ktére nie moggc kontynuowac dziatania, zwalniaty
i nawet obecnie nie powrdcity do poziomu aktywnosci sprzed pandemii. Poza najbardziej oczywi-
stymi, takimi jak turystyka, gastronomia czy transport lotniczy, to takze instytucje kultury, kina,
teatry czy branza eventowa i koncertowa. Sg tez sektory, ktdre na pandemii zyskaty, czy raczej, jak
wskazujg analizy np. McKinseya, wzmocnity swojg wysokg pozycje.

Podsumowujgc, pomoc bhiznesu w pierwszej fali pandemii byta szybka, hojna, wieloaspektowa,
a nawet powszechna. Nikt dzis nie wie, jakie bedg scenariusze przysztosci. Czy nalezy spodziewac
sie odbudowy gospodarek w oparciu o Nowy Zielony tad, przeciwdziatania zmianom klimatycz-
nym i nadmiernej konsumpcji, ktérg tak jaskrawo dostrzegliSmy w czasie izolacji, dbatosci o wiek-
szg spojnosc spoteczng? Czy moze wrecz przeciwnie? Jedno jest pewne. Dobroczynicy przysztosci
to firmy, ktére bedg potrafity wznies¢ sie ponad prymat akcjonariuszy i perspektywe krotkotermi-
nowych zyskow, dbajgc o bardziej zrownowazong przysztosé spoteczno-ekonomiczna.
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PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs o tytut ,,Dobroczynca Roku” od 23 lat nagradza firmy angazujace sie spotecznie i wspierajgce
organizacje pozarzadowe. To najwiekszy i najstarszy tego typu konkurs w Polsce.

0d 1997 roku Konkurs:

« promuje spoteczne zaangazowanie i spoteczng odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw;

« wyroznia firmy najaktywniejsze spotecznie;

« umozliwia organizacjom pozarzagdowym publiczne podziekowanie darczyricom i partnerom biznesowym;
« inspiruje przedsiebiorcéw do podejmowania dziatalnos$ci spotecznej;

- informuje o inicjatywach i programach spotecznych realizowanych przez firmy.

W tym roku Konkurs o tytut,,Dobroczynca Roku” odbywat sie zgodnie z ponizszym harmonogramem:

91-1211

Sktadanie wnioskéw - do udziatu w Konkursie firmy mogty by¢ nomi-
nowane tylko przez wspétpracujgce z nimi organizacje pozarzagdowe,
ktére dziekowaty im w ten sposéb za wsparcie.

Zeby wyhér laureatéw Konkursu byt jak najbardziej obiektywny, for-
mularze zgtoszeniowe byty oceniane w trzech etapach.

1311 -2311

Ocena formalna - w pierwszych dniach po zamknieciu naboru whnio-
skéw zgtoszenia byty weryfikowane pod katem zgodnosci z regulami-
nem Konkursu.
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2411-411

Ocena ekspertdw - niezalezni eksperci oceniali nadestane wnioski zgodnie z kry-
teriami i wskaznikami opracowanymi przez organizatora Konkursu w porozumieniu
z audytorem. Kazdy wniosek analizowato dwdch ekspertéw, a ostateczna nota byta
srednig ocen czgstkowych. Na podstawie tych ocen powstat ranking nominowanych
firm, z ktérych najwyzej punktowane trafiaty pod obrady Kapituty Konkursu.

1311 =291l
Zhieranie potwierdzen wnioskéw i przesytanie filméw ilustrujgcych projekty przez
organizacje nominujgce.

311 -151V
Ocena Kapituty Konkursu - cztonkowie Kapituty oceniali 46 wnioskéw, ktére
otrzymaty najwyzsze noty od ekspertow.

211V

Obrady Kapituty Konkursu - jak co roku cztonkowie Kapituty Konkursu spotkali sie,
by omoéwic¢ najwyzej punktowane nominacje w Konkursie. Tym razem obrady odby-
ty sie online. W ich trakcie Kapituta wytonita zwyciezcdw w kategoriach: edukacja,
ekologia, fundacja korporacyjna, pomoc spoteczna, rozwoj lokalny, sport i zdrowie.

I
91X

Gala finatowa Konkursu - to wtasnie podczas uroczystosci zostali oficjalnie przed-
stawieni zwyciezcy XXIIl edycji Konkursu o tytut ,,Dobroczyrnca Roku”. Cztonkowie
Kapituty wreczyli statuetki laureatom, ktérzy majg teraz niepowtarzalng okazje,
zeby szeroko zaprezentowac swoje dziatania.
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EKSPERCI ¢

Ocena wnioskow nie bytaby mozliwa bez ogromnej pracy, ktérg wykonata grupa niezaleznych eksper-
téw. To oni dokonali wstepnej selekcji wnioskdw nominacyjnych pod katem merytorycznym wedtug
kryteriow stworzonych we wspétpracy z audytorem Konkursu. Liczba punktdéw przyznanych przez
ekspertéow decydowata o tym, ktdére whnioski trafity pod obrady Kapituty Konkursu.

Monika Chrzczonowicz, Stowarzyszenie Klon/Jawor

[Karolina Cyran-Juraszek, ekspertka niezalezna

Paulina Koszewska, PwC Polska

Julia Kluczynska, Forum Darczyncéw

Rafal Kowalski, Stowarzyszenie Klon/Jawor, NGO.pl

Jacek Krolikowski, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
Monilka IKulik, Orange Polska

dr Joanna Lempart, Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Piotr Oniklki-Gorski, Business Centre Club

[atarzyna Sadto, Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
Paulina Sobieszuli, ekspertka niezalezna

Alelksandra Stanelk-Kowalczyl:, ekspertka niezalezna

dr Justyna Szumnial-Samolej, Katedra Teorii Zarzadzania, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Zbigniew Wejcman, Stowarzyszenie BORIS

Anna Windorpska, ekspertka niezalezna

Jacek Wojciechowicz, Polskie Koleje Paristwowe SA

Anna Wrobel, ekspertka niezalezna

Adam Wudarczyk, ekspert, wspotpracownik United Nations Global Compact
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JERZY KOZMINSKI
PREZES POLSKO-AMERYKANSKIEJ
FUNDACJI WOLNOSCI

DR HENRYKA BOCHNIARZ
PRZEWODNICZACA RADY GLOWNEJ
KONFEDERACJI LEWIATAN

JERZY KARWELIS
PUBLICYSTA

KAZIMIERZ KRUPA
DZIENNIKARZ EKONOMICZNY

JUSTYNA DURIASZ-BULHAK
PRZEWODNICZACA ZARZADU
FORUM DARCZYNCOW,
FUNDACJA WSPOMAGANIA WSI

DR ANDRZEJ MALINOWSKI
PREZYDENT PRACODAWCOW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

ANNA POTOCKA-DOMIN
WICEPREZESKA BUSINESS
CENTRE CLUB

MARZENA STRZELCZAK
PREZESKA FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

PROF. ALK, DR HAB.
BOLESLAW ROK

PROFESOR NADZWYCZAJNY,
CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
POZYTYWNEGO WPLYWU,
AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO

KAMIL WYSZKOWSKI
DYREKTOR GENERALNY GLOBAL
COMPACT NETWORK POLAND



LAUREACI KONKURSUO TYTUL C
»DOBROCZYNCA ROKU”

KATEGORIA: ROZWOJ LOKALNY
Mondi Swiecie SA

KATEGORIA: FUNDACJA KORPORACYJNA
Fundacja LPP

KATEGORIA: EDUKACJA
Mata i srednia firma: Little Frog
Duza firma: Nationale-Nederlanden Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie SA

KATEGORIA:
Duza firma: PwC Polska

KATEGORIA: POMOC SPOLECZNA
Mata i Srednia firma: Wena - Biuro Rachunkowe Maria Jaskiewicz-Marciniak
Duza firma: FM Logistic

KATEGORIA: SPORT
Mata i $rednia firma: LigiHalowe.pl s.c. A. Swierzewski, B. Gendera
Duza firma: Citi w Polsce

KATEGORIA: ZDROWIE
Mata i Srednia firma: Provalliance Poland Sp. z 0.0.
Duza firma: Nationale-Nederlanden Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie SA
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Mondi jest swiatowym liderem branzy opakowaniowej i papierniczej, przyczyniajgcym sie do two-
rzenia lepszego $wiata przez wytwarzanie innowacyjnych, zréwnowazonych rozwigzan opakowa-
niowych i papierniczych na miare potrzeb. Przedsiebiorstwo jest catkowicie zintegrowane w obrehie
tancucha wartosci - poczawszy od zarzgdzania terenami lesSnymi, przez produkcje masy celulozowej,
papieru i folii z tworzyw sztucznych, az do tworzenia efektywnych rozwigzan dotyczgcych opakowan
przemystowych i konsumenckich. Zréwnowazony rozwdj lezy u podstaw strategii i stanowi integral-
ng czesc¢ dziatan biznesowych firmy.

Nalezgca do Grupy Mondi firma Mondi Swiecie SA jest znaczgcym europejskim producentem papieréw
do produkcji tektury falistej. Zgodnie z dziataniami Grupy Mondi na rzecz zréwnowazonego rozwoju fir-
ma ktadzie nacisk lokalnie na projekty srodowiskowe, kulture bezpiecznych zachowan w pracy i efek-
tywng interakcje z lokalnymi wtadzami, organizacjami pozarzadowymi oraz spotecznoscia lokalna.

0d 15 lat wspétpracuje ze Stowarzyszeniem Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi Swieckiej
«Inkubator Przedsigbiorczosci”, bedgcym Osrodkiem Dziataj Lokalnie (ODL). Przedstawiciele fir-
my brali udziat w komisjach grantowych i merytorycznej ocenie prac, ktére wptynety do konkursu
,Opowiedz...". Mondi Swiecie SA wspiera organizacje merytorycznie, a takze finansowo. Pozwala
to ODL na komfort dziatan i pewnos$¢é w przyznawaniu dotacji w ramach konkurséw , Dziataj Lokalnie”.
Do 2019 roku firma wsparta stowarzyszenie kwotg bliskg 600 tysiecy ztotych.
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W ramach dziatalno$ci opartej na planie zaangazowania w rozwdj lokalnej spoteczno$ci Mondi Swie-
cie SA posiada silne relacje z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi i grantobiorcami. Firma regu-
larnie wspiera wiele réznych spotecznych inicjatyw lokalnych w obszarze zdrowia, edukacji, rozwoju
lokalnej infrastruktury, kultury na rzecz dzieci, mtodziezy, oséb starszych i niepetnosprawnych. Spoét-
ka wtacza sie w akcje charytatywne, jak np. ,Wozimy Dziewczyny”, ,Wspieramy powrot Macieja”,
,Budzimy Sandre”. Wszystkie inicjatywy Mondi Swiecie SA wptywajg pozytywnie na budowanie ka-
pitatu spotecznego w lokalnej spotecznosci i przyczyniajg sie do spetniania lokalnych potrzeb.

Ponadto Mondi z wtasnej inicjatywy prowadzi konkurs dziatajgcy podobnie jak ,Dziataj Lokalnie”,
w ktérym o wsparcie finansowe mogg starac sie organizacje i instytucje, a o dofinansowaniu decydujg
gtosy oddane przez pracownikow.

Spotka jest zdobywcg waznych w skali Polski nagrdd: Peret Polskiej Gospodarki, Ortéw Rzeczpospolitej,
Orta Lider Biznesu ,Wprost”. Nalezata takze do prestizowego grona firm wtgczonych w Respect Index.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi Swieckiej ,Inkubator Przedsigbiorczo-
$ci” to pozarzadowa organizacja pozytku publicznego dziatajgca od 2000 roku. Stowarzyszenie
obejmuje swoim zasiegiem powiat $wiecki, a dziatania sg skierowane do réznych grup spotecznych.
Gtéwne cele Inkubatora Przedsiehiorczos$ci to wspomaganie rozwoju gospodarczego i spoteczne-
go, rozwoju przedsiehiorczosci, obszaréw wiejskich w dziatalno$ci rolniczej, pozarolniczej, edukaciji,
kultury i turystyki. Dla organizacji wazna jest réwniez promocja zatrudnienia i aktywizacji zawo-
dowej os6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem, wsparcie technologiczne, szkole-
niowe, informacyjne lub finansowe organizacji pozarzagdowych, samorzadéw i podmiotéw realizujg-
cych zadania pozytku publicznego.
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Spotka LPP od ponad 20 lat angazuje sie w dziatalnos¢ charytatywng, w ktérej ramach dotad przeka-
zata narzecz potrzebujgcych blisko 23 miliony ztotych, wspierajgc przeszto tysigc organizacji spotecz-
nych na terenie catej Polski. Podmioty otrzymaty pomoc w formie darowizn pienieznych i rzeczowych
oraz dziatan wolontariackich pracownikow spétki. Od grudnia 2017 roku dziatalnos$¢ dobroczynna firmy
jest kontynuowana pod egidg Fundacji LPP.

Celem dziatalnosci fundaciji jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wsparcie najblizszego
sgsiedztwa firmy na Pomorzu i w Matopolsce, a takze ochrona zdrowia i Srodowiska. W 2019 roku Fun-
dacja LPP wsparta przeszto 140 organizacji, przekazujgc darowizny rzeczowe oraz pieniezne o wartosci
ponad 2,8 miliona ztotych.

WSsrdd nich, juz od 20 lat, jest Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta. 0d 2018 roku, w 50 sa-
lonach marek Reserved, Mohito i House, Fundacja LPP prowadzi zbiérke odziezy uzywanej, ktora
w 2019 roku w ilosci ponad trzech ton trafita do prawie tysigca podopiecznych towarzystwa. Funda-
cja LPP wsparta rowniez program streetworkerski TPBA, przekazujgc bony upominkowe o wartosci
6 tysiecy ztotych do wykorzystania w salonach sieci LPP celem wyposazenia pracownikéw tereno-
wych w ubrania ochronne dostosowane do okresu zimowego, pozwalajgce na wielogodzinng prace
W niesprzyjajgcych warunkach pogodowych. Dodatkowo w 2019 roku wsparcie finansowe w kwo-
cie 10 tysiecy ztotych otrzymat oddziat wroctawski towarzystwa z przeznaczeniem na rewitalizacje
Punktu Dobroczynnego Pomagacz, dzieki temu placédwka kontynuuje dziatalnos$é.
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Fundacja LPP pomaga dzieciom i mtodziezy znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, sponsorujac
m.in. wyjazdy letnie i stypendia. Wspiera szpitale, finansujgc zakup sprzetu medycznego, leczenie
chorych, remonty placowek i ich biezgcg dziatalnosé, a takze doposaza domy dla dzieci oraz schroni-
ska dla oséb bezdomnych i pomaga w remontach.

Organizacja nie jest rowniez ohojetna na los zwierzat. Pracownicy firmy LPP chetnie angazujg sie w po-
moc czworonogom, organizujg zbiorki karmy i innych niezbednych rzeczy dla zwierzat ze schronisk.

W 2019 roku fundacja otrzymata tytut Honorowego Wolontariusza Fundacji Hospicyjnej, a jako fir-

ma LPP - Nagrode Pomagacza Roku im. Romana Koturbasza przyznang przez Towarzystwo Pomocy
im. $w. Brata Alberta
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ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta jest najwiekszg i najstarszg niezalezng organizacja po-
zarzagdowa w wojewoédztwie pomorskim, ktérej celem jest pomoc osobom ubogim, bezdomnym i wy-
kluczonym spotecznie. Dziata nieprzerwanie od 1989 roku. Zapewnia schronienie i positki dla osdb
bezdomnych, prowadzi zaréwno placéwki noclegowe, jak i mieszkania treningowe. Zajmuje sie sze-
roko pojetg aktywizacjg spoteczng i zawodowag, integracjg oséb wykluczonych spotecznie, edukacja,
rzecznictwem, poradnictwem obywatelskim, prawnym, psychologicznym. Prowadzi streetworking,
asystowanie, a takze prowadzi badania populacji oséb bezdomnych. Kazdego dnia organizacja pomaga
okoto tysigcu osé6b z terenu Tréjmiasta i okolic.
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MORE ECO MPR to polska firma rodzinna, szyjgca od 2012 roku nosidetka i chusty do noszenia malu-
chéw pod marka Little Frog. Caty proces produkcji odbywa sie w Polsce, tkaniny i chusty posiadajg
certyfikat Oeko-Tex Standard 100, ktéry jest wiodgcym w Swiecie znakiem bezpieczenstwa wyrobdw
wtdkienniczych. Firma sprzedaje swoje produkty do ponad 80 krajéw.

0d dwdéch lat wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem Edukacji Krytycznej, przede wszystkim wspierajgc
dzieci z grupy cyrkowej Kids New Circus Wroctaw. Pracownicy Little Frog zakupili i uszyli dla nich
stroje, firma finansowata positki, a takze wspierata grupe logistycznie podczas wystepow, w ktérych
grupa brata udziat.
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Firma sfinansowata takze Piknik Bliskosci zorganizowany przez stowarzyszenie. Miat on charakter
edukacyjny i integracyjny. W czasie wydarzenia doradzali m.in. psycholog rodzinny, coach rodziciel-
ski, fizjoterapeuta uroginekologiczny, doradcy zdrowego gotowania i noszenia w chustach i nosidtach.

Little Frog wspiera organizacje w przeciwdziataniu bezrobociu i rozwijaniu matej przedsighiorczosci
w regionie, co jest jednym z celéw statutowych Stowarzyszenia Edukacji Krytycznej. Firma kupita
dla organizacji maszyny do szycia, regularnie przekazuje materiaty i deleguje swoich pracownikéow
do prowadzenia bezptatnych warsztatéw z nauki szycia. W ten sposdéb stwarza szanse rozwoju za-
wodowego dla podopiecznych stowarzyszenia.




ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Potrzeba zaangazowanego podej$cia do badan i potaczenia go z aktywnoscig spoteczng byta jednym
z powodow powstania Stowarzyszenia Edukacji Krytycznej. Organizacja realizuje dziatania eduka-
cyjne, spoteczne, kulturalne, antydyskryminacyjne, stawia na zréwnowazony rozwdj, wspétprace
miedzynarodowg i jest partnerem dla innych organizacji w licznych projektach. Dzieki swoim dzia-
taniom stowarzyszenie stwarza warunki sprzyjajgce integracji lokalnych srodowisk, pomaga wy-
rownywac szanse edukacyjne kobiet i dzieci z obszaréw zagrozonych wykluczeniem, przeciwdziata
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, status spoteczno-ekonomiczny, religie, rase i przynalez-
nos$é etniczng. Wsréd celéw organizacji jest rowniez likwidowanie barier zwigzanych z dostepem
do wiedzy na temat nowych technologii i edukacji, wspieranie matej przedsiebiorczosci i spétdziel-
czosci socjalnej, pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, niepetnospraw-
nym, samotnym matkom i wiele innych.
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Rozwdj umiejetnosci i kompetencji cyfrowych zgodnie z najnowszymi trendami technologicznymi
to dzi§ ambicja i marzenie niejednej osoby wchodzacej na rynek pracy. Jednak tylko nieliczni majg
mozliwos¢ rozwija¢ sie na poziomie, ktéry da im réwne szanse w zdobywaniu wiedzy przydatne;j
na réznych etapach kariery. Jest to szczegélnie trudne wyzwanie dla wychowankdéw placéwek opie-
kunczych lub rodzin zastepczych, ktérzy zwykle nie majg dostepu do szkolen i narzedzi w tej dziedzi-
nie. To wtasnie bariery w dostepie do edukac;ji i rozwoju w tej grupie spotecznej zainspirowaty firme
Nationale-Nederlanden do podjecia wspétpracy z Fundacjg Digital University przy projekcie ,Uniwer-
sytet Sukcesu”. Zostat on zainicjowany z mys$lg o wchodzgcych w dorostosé dziewczynach pocho-
dzacych z domow dziecka, rodzin zastepczych, placéwek opiekuniczo-wychowawczych, a takze z ro-
dzin bedacych w trudnej sytuacji finansowej lub zyciowej.

Ubezpieczyciel jako partner strategiczny projektu nie tylko sfinansowat badania jakosciowe niezbed-

ne do rozpoczecia jego realizacji, lecz takze przewidziat dla najbardziej zmotywowanych dziewczat
staz zawodowy w centrali firmy. Program ,Uniwersytetu Sukcesu” zostat podzielony na kilka etapdw.
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W pierwszej kolejnosci uczestniczki zostaty zaproszone na tygodniowe turnusy szkoleniowe i wzie-
ty udziat w zajeciach z dziedziny nowych technologii. Najaktywniejsze z nich zaproszono do etapu
drugiego, w ktérym odbyty sesje z przedstawicielami duzych firm. W ich trakcie miaty okazje prze-
¢wiczy¢ prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, a takze poznaé specyfike pracy w réznych dziatach
firmy w ramach tzw. dnia mentora. Na zakoriczenie odbyty sie kursy online na programistke, blogerke
i youtuberke. Turnusy edukacyjne odbyty sie w czterech miastach: w Biatymstoku, Krakowie, Warsza-
wie i Trojmiescie, co sprawito, ze projekt miat wymiar ogélnopolski.

Nationale-Nederlanden wraz z firmami wspierajgcymi inicjatywe Fundaciji Digital University sfinan-
sowato szkolenia dla dziewczat biorgcych udziat w programie. Niektdre z nich juz w trakcie jego trwa-
nia otrzymaty propozycje stazu lub oferte pracy. Takze ubezpieczyciel po zakoriczeniu kursow przez
uczestniczki przyjat jedna z nich na ptatny staz.




ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Fundacja Digital University zajmuje sie rozwijaniem kompetencji cyfrowych u dzieci i mtodziezy.
W tym celu tworzy autorskie programy edukacyjne, ktére pomagaja zdoby¢ umiejetnosci przydatne
nie tylko w rozwoju dzieci dzisiaj, lecz takze w dorostym zyciu zawodowym i prywatnym. W ramach
misji edukacyjnej Fundacja Digital University prowadzi wiele projektow w obszarach wykluczenia
technologicznego dzieci i dorostych. Organizacja uczy zawodéw przysztosci, dajac wsparcie pod-
opiecznym swietlic sSrodowiskowych, placéwek opiekurnczo-wychowawczych i z rodzin w trudnej
sytuacji finansowej. Wsréd nich sa: ,,B.NET", dotyczacy edukacji z dziedziny bezpieczernstwa w in-
ternecie, przeznaczony dla uczniéw szkét podstawowych z miejscowosci do 50 tysiecy mieszkan-
cow; ,DigiKids” - projekt z nauki programowania i Steam dla dzieci w wieku 6-12 lat, oraz ,,Uni-
wersytet Sukcesu” - kompleksowy program edukacyjno-zawodowy dla dziewczat z domdéw dziecka
i rodzin w trudnej sytuaciji finansowej. Fundacja Digital University wspodttworzy Singularity Univer-
sity Warsaw Chapter.
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Zta jakos¢ powietrza stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan polskiego spoteczenstwa. Syste-
matyczna edukacja, zwiekszajgca swiadomosc¢ ekologiczng Polakdw, jest jednym z kluczowych ele-
mentoéw skutecznej walki o poprawe stanu powietrza. Ten cel od trzech lat realizuje PwC Polska
we wspotpracy z Krakowskim Alarmem Smogowym. Razem stworzyty program wolontariatu pra-
cowniczego ,Biznes kontra smog”, do ktérego w pierwszej edycji dotgczyto 11 organizacji partnerskich.

Program polega na prowadzeniu bezptatnych warsztatéw dla dzieci i mtodziezy w szkotach i przed-
szkolach. Sukces pierwszej edycji programu (wolontariusze przeszkolili niemal 10 tysiecy dzieci)
zwiekszyt zainteresowanie firm w Polsce tematem edukacji dotyczacej smogu. W efekcie do dru-
giej edyciji ,Biznes kontra smog” wtaczyto sie w sumie az 29 organizacji. tgcznie, w dwdch edycjach,
530 wolontariuszy (w tym niemal 200 z PwC) dotarto z edukacjg do 28 tysiecy dzieci. Zasieg progra-
mu pokazuje interaktywna mapa. Po wiecej informacji na temat ,Biznes kontra smog” zapraszamy
na strone pwc.pl/pl/o-nas/hiznes-kontra-smog.html.

Impulsem do powstania inicjatywy ,Biznes kontra smog” byto badanie przeprowadzone przez Kra-
kowski Alarm Smogowy we wspétpracy z PwC i ze Stowarzyszeniem Wiosna. Analiza dotyczyta sta-
nu domow podopiecznych programu Szlachetna Paczka z terenu Matopolski. Jej efektem jest raport
.Domy ubdstwa. Warunki mieszkaniowe osob ubogich”, ktéry pokazat m.in., ze zty stan techniczny
wielu budynkdéw, nieodpowiedni rodzaj ogrzewania i brak pieniedzy na wymiane piecéw czy remont
domdw przyczyniajg sie do zanieczyszczenia powietrza i problemdw zdrowotnych mieszkancdow.
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PwC inicjuje debate publiczng i aktywnie uczestniczy w dyskusji o stanie powietrza w Polsce, orga-
nizujgc spotkania medialne, realizujgc kampanie informacyjne w kanatach social media i zachecajac
innych przedsiebiorcow do proekologicznych dziatan. W 2018 roku PwC opublikowato raport ,Walka
o0 lepsze powietrze. Polskie metropolie w obliczu zagrozen ekologicznych i ucigzliwosci ruchu dro-
gowego”. Od dwdch lat organizuje takze wraz z PSPA ranking ,Lider Elektromobilnosci”, promujac
przyjazny dla srodowiska zero- i niskoemisyjny transport publiczny i prywatny.

Celem PwC jest budowanie spotecznego zaufania i odpowiadanie na kluczowe wyzwania wspotczes-
nego $wiata. Firma zatrudnia w 157 krajach ponad 276 tysiecy osdéb, ktdre zapewniajg klientom naj-
wyzszej jakosci ustugi doradztwa biznesowego, technologicznego, podatkowo-prawnego i audytu.
W Polsce PwC posiada biura i oddziaty w o$miu miastach oraz Financial Crime Unit w Gdansku i dwa
Centra Ustug Wspdlnych - w Katowicach i Opolu. W PwC w Polsce pracuje ponad 6000 oséb.

Realizacja idei zréwnowazonego rozwoju w PwC obejmuje m.in. redukcje liczby podrézy stuzbowych,
promowanie alternatywnych srodkéw transportu, wybdér dogodnej lokalizacji biur (blisko gtéwnych Llinii
komunikacyjnych), a takze inwestowanie w innowacyjne rozwigzania, by hiura PwC byty bardziej ener-
gooszczedne. Dodatkowo firma aktywnie wtgcza sie w dziatania promujgce recykling, reusing, reducing
oraz prowadzi kampanie informacyjne zachecajgce pracownikéw do bardziej Swiadomych i ekologicz-
nych zachowan. Kompleksowe podejscie PwC do dbatosci o srodowisko naturalne obejmuje takze mie-
rzenie i raportowanie emisji CO,, zuzycia energii i wody.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Krakowski Alarm Smogowy to ruch spoteczny, ktéry powstat w 2012 roku w odpowiedzi na drama-
tyczng jakos$¢ powietrza w Krakowie. Poczatkowo aktywnos$é organizacji dotyczyta jedynie Krako-
wa. Obecnie KAS prowadzi dziatania w catym kraju. Od 2014 roku odgrywa role koordynatora i se-
kretariatu Polskiego Alarmu Smogowego - sieci zrzeszajgcej oddolne ruchy antysmogowe z terenu
catej Polski (ponad 40 inicjatyw w dziewieciu wojewédztwach). Od poczatku swojego istnienia KAS
zahiega o ustanowienie niezbhednych ram prawnych (w tym norm jakos$ci wegla, standardéw emi-
syjnych dla kottéw, uchwat antysmogowych, ograniczein w ruchu dla najbardziej emisyjnych samo-
chodéw), wdrozenie skutecznego systemu kontroli przepiséw ochrony powietrza oraz uruchomienie
szerokich programéw finansowych wspierajgcych mieszkancéw w przej$ciu na zrdodta ciepta, ktére
nie przyczyniajg sie do zanieczyszczenia powietrza.
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Dziesie¢ lat wspdtpracy Marii Jaskiewicz-Marciniak, wtascicielki biura rachunkowego Wena, z Gdan-
ska Fundacja Innowacji Spotecznych to wiele wspoélnie zrealizowanych projektédw i pomoc kilkudzie-
sieciu osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Pracownicy biura wspierajg osoby w trudnej
sytuacji zyciowej, w tym bierne zawodowo i powracajgce na rynek pracy, przedstawicieli dyskrymi-
nowanych mniejszosci oraz osoby zagubione w systemie podatkowym, wymagajgce pomocy nawet
w zwyktym wypetnieniu deklaracji PIT.

X X 1011 <4 |



W 2019 roku firma przekazata nieodptatnie materiaty biurowe i papiernicze na potrzeby lokalnego
klubu rodzica, wspierajac realizacje zaje¢ dla dzieci do trzeciego roku zycia. Udostepnita stanowiska
pracy w siedzibie firmy w ramach programu stazowego Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznych,
jednoczes$nie pomagajgc stazystom w realizacji indywidualnej $ciezki rozwoju. Wiedzac, jak wiele
0s0h, szczegdlnie z ubogich rodzin, ma problemy z rozliczeniem deklaracji PIT, biuro zrealizowato
10 sesji bezptatnego rozliczania sie z podatku, dzieki czemu pomoc otrzymato prawie 200 mieszkan-
cow Gdanska.

Dziatania biura Marii Jaskiewicz-Marciniak w partnerstwie z Gdanskg Fundacjg Innowacji Spotecz-
nych to nie tylko pomoc spoteczna, lecz takze trafna diagnoza problemoéw spotecznych w bliskim
otoczeniu, budowanie swiadomosci podatkowej w spotecznosci lokalnej oraz przeciwdziatanie wy-
kluczeniu finansowemu.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznych (GFIS) jest doswiadczong organizacjg pozarzagdows, zaanga-
zowang w facylitacje pozytywnych zmian spotecznych w regionie. Fundacja wspiera dzieci, mtodziez
i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz lokalne spotecznosci. Organi-
zacja jest waznym uczestnikiem procesu modernizacji instytucjonalnych doméw dziecka i przeksztat-
cania systemu opieki nad dzieémi pozbawionymi pieczy rodzicielskiej. Obecnie GFIS prowadzi szes¢
kameralnych doméw dla dzieci w Tréjmiescie. Organizacja wypracowata i realizuje unikatowy w skali
kraju program usamodzielnienia wychowankéw. Mtodziez zdobywa niezbedne na rynku pracy kom-
petencje dzigki zatrudnieniu w firmach spotecznych - kawiarni Kuznia i hotelu So Stay, a bezpieczny
start w doroste zycie utatwia wychowankom program mieszkalnictwa wspomaganego. Fundacja jest
operatorem 12 mieszkan w ramach Gdarnskiego Programu Mieszkalnictwa Wspomaganego samorzgdu
miasta Gdanska. GFIS realizuje zmiane u podstaw jako pomystodawca i wspéttwérca modelu doméw
sgsiedzkich, prowadzi centrum spotecznosciowe Dom Sgsiedzki Go$cinna Przystan na gdanskiej Oru-
ni, wzbogacone o lokalny portal MojaOrunia.pl, a takze punkt lokalny SPOT Pétnoc w Gdyni. Fundacja
rozwija w spotecznosciach programy aktywizacji spoteczno-zawodowej, wspiera rewitalizacje i do-
starcza ustugi spoteczne. Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej - budujemy wspélne dobro.
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Wspétprace FM Logistic z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie zainicjowata Ashoka - Miedzyna-
rodowa Organizacja Innowatorow Spotecznych. Pracownicy firmy razem z przedstawicielami fun-
dacji wypracowali ramy kooperacji oraz ustalili stopien zaangazowania pracownikéw FM Logistic
we wspdlne dziatania. Ich partnerstwo objeto opiekg gtéwnie mtodziez z instytucji opieki zastepczej
(domoéw dziecka, rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka). Zalezato im na realnym i praktycz-
nym wsparciu mtodych ludzi w stawianiu pierwszych krokéw na rynku pracy oraz pokazaniu réznych
zawodow i Sciezek kariery.




W 2019 roku w ramach projektu ,Bezpieczny staz” 22 osoby w ferie i wakacje odbyty dwu- lub
czterotygodniowe staze na platformach logistycznych i w biurze FM Logistic. Pracownicy zostali
ich mentorami, dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem. Stazysci poza testem preferencji zawodowych
odbyli szkolenie dotyczace zachowan w pracy, a firma sfinansowata im badanie medyczne do wy-
korzystania réwniez w pdzniejszym czasie. Jeden ze stazystow rozpoczat prace w FM Logistic, inny
podjat studia logistyczne. Projekt wptynat réwniez na samg firme. Pieciu mentoréw-wolontariuszy
przeszto proces superrewizji i otrzymato Certyfikat Mentora Spotecznego CSR, a idea spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu zostata skutecznie rozpromowana w catym przedsiebiorstwie.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Fundacja Samodzielni Robinsonowie powstata w 2014 roku jako organizacja wspomagajaca dziata-
nia Fundacji Robinson Crusoe. Gtéwnym celem dziatan organizacji jest wspieranie mtodziezy z in-
stytucji pieczy zastepczej (doméw dziecka, rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka) oraz
zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Fundacja w nowatorski sposéb wspiera wej$cie mtodzie-
zy na rynek pracy przez prowadzenie warsztatéw potgczonych z grami symulacyjnymi. Stworzy-
ta przedsiebiorstwo spoteczne Food for Good prowadzgce warsztaty z wypiekania piernikéw oraz
tworzenia przedmiotéw i zabawek z filcu. Prowadzi program stypendialno-mentorski dla usamo-
dzielniajgcej sie i chcacej studiowaé mtodziezy oraz angazujgc wolontariuszy biznesowych, wspiera
nauke angielskiego. Dzieki programowi ,,Bezpieczny staz"” podopieczni fundacji zdobywaja pierwsze
doswiadczenia na rynku pracy w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku biznesowym, konsultuja sie
Zz mentorami oraz otrzymuja opinie z miejsca pracy i rekomendacje. Fundacja uczy mtodych ludzi,
jak zyskaé samodzielno$¢é ekonomiczng, spoteczng i emocjonalng, pomaga im przetamywag bariery
w walce o swoje miejsce w $wiecie i spoteczenstwie.
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Wydarzenia sportowe sg idealng okazjg do organizowania akcji charytatywnych. taczenie sportowej
rywalizacji z dobroczynnoscig jest niezwykle popularne w naszym kraju, ale zazwyczaj zajmujg sie
tym organizacje pozarzgdowe. Od poczatku istnienia na rynku firma LigiHalowe.pl s.c. ukierunkowata
swoje dziatania na organizowanie imprez sportowych, ale w aspekcie charytatywnym.

Trzy lata temu wtasciciel firmy skontaktowat sie z Teczowg Armig - Pomagamy (obecnie Stowa-
rzyszenie Zawsze Aktywni). Chciat wesprzeé grupe aktywistéw podczas organizowanych przez
nich mistrzostw Polski w pitce halowej. Od tamtej pory firma rozszerzyta zakres pomocy stowa-
rzyszeniu. Nieodptatnie przekazuje sprzet sportowy, nagtosnienie, stroje sportowe na wydarzenia
organizacji oraz bezptatnie je reklamuje. Firma zorganizowata turnieje charytatywne na rzecz cho-
rych dzieci i pracownicy starostwa powiatowego, ktdrej sptoneto mieszkanie.

X X 1011 <49 |



Kupita maszynke do mierzenia predkosci wystrzelonej pitki, by w czasie organizowanych wydarzen
zbieraé pienigdze za mozliwos¢ strzatu. Pracownicy zdobywajg gadzety od znanych sportowcow,
by wystawic¢ je na licytacje podczas imprez. W zesztym roku LigiHalowe.pl przekazaty nagrody warte
kilka tysiecy ztotych dla podopiecznych osrodkéw szkolno-wychowawczych uczestniczgcych w cy-
klu darmowych treningdw. Jak informuje stowarzyszenie, dzieki tym zajeciom poczuli sie oni jak dzieci
z normalnych rodzin, ktdre uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych. Wzmacnita sie tez ich samoocena.

LigiHalowe.pl dysponujg przeno$nymi (mobilnymi) boiskami, ktére mozna roztozy¢ praktycznie wsze-
dzie, w parku, w centrum miasta czy w innym niecodziennym miejscu, zwiekszajgc tym samym zasieg
i zainteresowanie postronnych ludzi (w tym przypadkowych przechodniéw) akcjami charytatywnymi,
ktore firma organizuje.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Trzy lata temu pewna mata dziewczynka oddata choremu chtopcu swojg skarbonke. Gdy wracata
od niego, na niebie pojawita sie tecza. Dziewczynka powiedziata, ze ta tecza powinna by¢ dla niego,
bo w kazdej bajce na koncu teczy jest skarb. Chtopiec przeciez potrzebowat pieniedzy na leczenie. Tak
powstata Teczowa Armia, czyli komitet spoteczny organizujgcy zhidrki publiczne na rzecz chorych
dzieci. W 2018 roku grupa spotecznikéw postanowita sformalizowaé swoje dziatania i tak powstato
Stowarzyszenie Zawsze Aktywni, kontynuujgce dziatalno$é Teczowej Armii.
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0d konica 2018 roku Citi Handlowy jest partnerem Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego w ramach
globalnej inicjatywy Citi. Celem podejmowanych wspdlnie dziatan jest zmiana spotecznego postrze-
gania niepetnosprawnosci, popularyzowanie sportu paraolimpijskiego i zachecanie spoteczenstwa
do kibicowania paraolimpijczykom. Citi Handlowy organizuje spotkania z zawodnikami z Team Citi,
a w projekty wolontariackie w 2019 roku zaangazowato sie ponad 500 wolontariuszy Citi. W ramach
projektu Team Citi, Citi Handlowy wspiera Natalie Partyke, czterokrotng mistrzynie paraolimpijska
w tenisie stotowym, i Macieja Lepiate, dwukrotnego mistrza paraolimpijskiego i czterokrotnego mi-
strza swiata osdb niepetnosprawnych w skoku wzwyz.

Niezwykle wazne dla Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego jest wsparcie komunikacyjne udzielane
przez bank. Kampanie prowadzone w social mediach pozwalajg na dotarcie do wiekszej liczby oséb,
a prezentujgc osiggniecia sportowe paraolimpijczykéw, zachecajg do kibicowania im i wspierania
ich wysitkéw.
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Ponadto dajg pozytywny przyktad innym organizacjom, pokazujac, ze wspieranie paraolimpijczykow,
poza wartos$cig samg w sobie, przektada sie na pozytywne postrzeganie firmy.

Citi Handlowy angazuje sie w wazne wydarzenia organizowane przez Polski Komitet Paraolimpijski,
jak np. gala finatowa 1. Plebiscytu Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego na Sportowca 2019 roku czy
gala 21-lecia PKPar. Niezawodni wolontariusze Citi stuzyli tez pomocg w Strefie Paraolimpijskiej pod-
czas 21. Pikniku Olimpijskiego w Warszawie.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Podstawowym celem Fundacji Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego jest propagowanie, rozwijanie
oraz wspotudziat w inspirowaniu i organizowaniu sportu oséb niepetnosprawnych w Polsce. Funda-
cja ma za zadanie prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych, takich jak sympozja, szkole-
nia, kursy, konkursy i imprezy w ramach szerzenia idei paraolimpizmu i propagowania sportu oséb
z niepetnosprawnos$ciami.
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.Bycie na czasie, czerpanie przyjemnosci z bycia lustrzanym odbiciem gustéw i ukrytych pragnien
swoich klientéw" - oto dewiza Jean Louis David. W Polsce JLD jest najwiekszg, najbardziej rozpozna-
walng marka fryzjerska, ktéra nalezy do firmy Provalliance. Wspétpraca z Fundacjg Gajusz zaczeta
sie cztery lata temu.

Pracownicy firmy Provalliance regularnie przekazujg fundusze na hiezagcg pomoc rodzinom beda-
cym pod opieka fundacji (tgcznie to juz ponad pot miliona ztotych). Kazdego roku w Dniu Matki fry-
zjerzy JLD tworzg fryzury dla mam opiekujgcych sie swoimi ciezko chorymi dzieémi. W 2019 roku
powstat nawet mobilny salon pieknosci. Sg tez zawsze gotowi zadha¢ o wtosy podopiecznych fun-
dacji, mieszkajgcych w hospicjach nalezgcych do fundaciji.
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Firma Provalliance wspoétfinansuje zakup lekéw i drobnego sprzetu medycznego dla hospicjum sta-
cjonarnego i domowego, opieke medyczng, psychologiczng i socjalng dla rodzin nieuleczalnie chorych
dzieci oraz specjalistyczng terapie dla dzieci do$wiadczajgcych traumatycznych przezyé (pacjentéw
Centrum Terapii i Pomocy Dziecku i Jego Rodzinie ,,Cukinia”). Pracownicy salonéw Jean Louis David
sg ambasadorami i darczyrncami Fundac;ji Gajusz.

Jak moéwig sami przedstawiciele fundacji, najwazniejsze we wspdétpracy z Provalliance jest wzajem-
ne zaufanie. Dzieki temu organizacja moze swobodnie zarzadza¢ darowizng, bo nie jest ona przy-
znawana na zasadzie dotacji celowej. Dzieki temu pienigdze czesto sg przeznaczane na niemozliwe
do przewidzenia wydatki. To pozwala kompleksowo zadbaé o dobrostan podopiecznych Gajusza.




ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Fundacja Gajusz kazdego roku wspiera ponad 500 rodzin, ktére znalazty sie w kryzysowej sytuaciji.
Od ponad 20 lat pomaga rodzinom dzieci leczacych sie na oddziatach onkologicznych w todzi. Ze-
spo6t psychologéw codziennie nieodptatnie udziela im wsparcia, a wolontariusze rozweselajg i spet-
niajg marzenia. Fundacja prowadzi trzy hospicja dzieciece (stacjonarne, domowe i perinatalne), In-
terwencyjny O$rodek Preadopcyjny Tuli Luli, czyli wyjgtkowe miejsce, do ktérego trafiajg porzucone
niemowleta, oraz Centrum Terapii i Pomocy Dziecku i Jego Rodzinie ,,Cukinia”. W centrum wsparcie
otrzymuja rodziny skrzywdzone i ciezko doswiadczone przez los. Fundacja zapewnia opieke psycho-
loga, psychiatry, fizjoterapeuty i logopedy. W pierwszym roku dziatalno$ci Cukinia udzielita ponad
3000 godzin wsparcia terapeutycznegdo i socjalnego dla blisko 200 rodzin.
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Movember to akcja zapoczatkowana w 2003 roku w Australii. Dwoch przyjaciét: Travis Garone i Luke
Slattery, postanowito przywrdcic¢ swiatu... was. Zebrali kolegéw i wspoélnie przez miesigc zapuszczali
zarost pod nosem. Szybko sie zorientowali, ze prowokuje on do dyskusji, wiec postanowili wykorzy-
stac go dorozmdéw ze znajomymi o profilaktyce meskich nowotwordw. Tak oto narodzit sie Movember.

W Polsce o wadze profilaktyki w ramach kampanii Movember Polska od 2015 roku przypomina Fun-
dacja Kapitan Swiatetko wspélnie z Nationale-Nederlanden. To jedyna kampania w naszym kraju po-
tgczona z badaniami przesiewowymi pod kgtem nowotwordw jader i prostaty.

W 2019 roku Fundacja Kapitan Swiatetko po raz pigty otrzymata wsparcie Nationale-Nederlanden.
Firma przekazata 80 tysiecy ztotych na dziatania zwigzane z profilaktykg meskich nowotwordw.
Dziatania te objety 85 godzin wyktaddéw dla mezczyzn, a takze 43 wydarzenia z bezptatnymi
badaniami profilaktycznymi, podczas ktdérych udato sie sprawdzi¢ stan zdrowia 4877 mezczyzn.
Ubezpieczyciel wspart fundacje w stworzeniu identyfikacji wizualnej kampanii, dziataniach me-
dialnych i promociji.
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Firma sfinansowata réwniez wydarzenia umozliwiajgce przeprowadzenie badan, w tym mobilny
gabinet lekarski wykorzystywany w centrach handlowych na terenie catego kraju. Dzieki wsparciu
Nationale-Nederlanden akcja zyskata nowych ambasadoréw - stand-uperéw, twércéw interneto-
wych, youtuberdéw i dziennikarzy.

W 2019 roku Nationale-Nederlanden po raz trzeci zostato wyrdznione w konkursie na najbardziej
etyczng firme w Polsce, zdobywajgc tym samym tytut Super Etycznej Firmy. Konkurs jest organi-
zowany przez dziennik ,Puls Biznesu” przy wsparciu merytorycznym firmy doradczej PwC. Natio-
nale-Nederlanden cztery razy otrzymato prestizowy certyfikat Top Employers Polska. Profilaktyka
zdrowotna, edukacja finansowa i wolontariat pracowniczy - te dziatania firmy docenito Forum Od-
powiedzialnego Biznesu, umieszczajgc jg w corocznym raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce.
Dobre praktyki”.
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ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Fundacja Kapitan Swiatetko dziata w czterech obszarach: bezpieczernistwa, sportu, zdrowia i zaan-
gazowania, realizujgc co roku wiele statych projektéw skierowanych do réznych grup spotecznych
oraz przygotowanych dla firm i instytucji publicznych. Najwazniejszg i zarazem najwiekszg kampa-
nig fundacji od 2014 roku pozostaje Movember Polska, kampania skupiajgca sie na edukacji i bada-
niach przesiewowych pod katem nowotwordéw jader i prostaty. Fundacja prowadzi réwniez szkole-
niai warsztaty z hezpieczenstwa i ratownictwa, organizuje wydarzenia sportowe, gry miejskie, biegi
i wyzwania, tworzy i wdraza rozwigzania CSR.
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WYROZNIENIA . ®
»SPOLECZNIE ZAANGAZOWANI
W WALCE Z EPIDEMIA COVID-19”

- JESTESMY RAZEM. POMAGAMY!
* #NIEZWALNIAJMY

« EKSPERCIPOMAGAJA.PL

« WARSAW GENOMICS

« BIZNES SZPITALOM

« WZYWAMY POSILKI



WYROZNIENIE

JESTESMY RAZEM. POMAGAMY!

Inicjatorem akcji jest Leszek Gierszewski, prezes i zatozyciel firmy Drutex oraz Fundacji Rodziny
Gierszewskich. Jak sam mdéwit w marcu br., inicjujgc to niezwykte przedsiewziecie: ,Przekazanie
pieniedzy to jedno, ale mozemy zrobi¢ wiecej. Powinnismy zjednoczy¢ swoje sity, stowo »solidar-
nosé« znowu nabiera znaczenia, cho¢ w kontekscie, ktérego nikt sie nie spodziewat. Stad pomyst,
by stworzy¢ szerszg inicjatywe - »Jestesmy razem. Pomagamy!« - dla koordynacji wszelkich
dziatan majgcych na celu pomoc w walce z epidemig”.

'Hllliﬂﬂ 'L
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www.jestesmyra:em.urg

W akcje ,,Jestesmy razem. Pomagamy!” zaangazowato sie ponad 70 firm i instytucji z catej Polski.
WSsrdd nich znalazty sie m.in.: Drutex, Budimex, LPP, Shell, 4F, Dr Irena Eris, Posnet, Grupa Kety,
Aviva, Santander, Swiss Krono, Tubadzin i wiele innych.

Dzieki tak poteznemu partnerstwu szpitale, placowki medyczne oraz organizacje pozarzadowe
z catej Polski otrzymaty niezbedny sprzet, w tym respiratory i tézka, srodki ochrony osobistej oraz
wsparcie rzeczowe wedle zgtaszanego zapotrzebowania i mozliwosci donatoréw. Wartos$é przeka-

zanej pomocy na wsparcie walki z koronawirusem, zadeklarowana przez partnerdw akcji, to ponad
50 milionow ztotych!



W kwietniu powotano do zycia fundacje JesteSmy Razem. Pomagamy! Obecnie organizuje ona dal-
sze wsparcie dla szpitali, a wsrdd celéw swojej dziatalnosci ma m.in. prowadzenie i wspieranie
dziatalnosci z obszaru ochrony zdrowia, promocji profilaktyki zdrowotnej, niesienie pomocy osobom
dotknietym pandemig wirusa SARS-CoV-2 oraz chorym na COVID-19, dziatalno$¢ wspomagajaca
rozw0j farmacji, farmakologii, techniki, biotechnologii, pomoc spoteczna, w szczegélnosci wspie-
ranie os6b w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej oraz promocje i organizacje wolontariatu.
W sierpniu przekazano kolejne darowizny, m.in. sprzetu dla Centrum Zdrowia Dziecka.
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WYROZNIENIE

HNIEZWALNIAJMY

Utrzymanie jak najwiekszej liczby miejsc pracy w obliczu epidemii koronawirusa stato sie dla tysie-
cy firm w Polsce ogromnym wyzwaniem. Jak podaje GUS, tylko w pierwszym kwartale 2020 roku
zlikwidowano 119,9 tysiecy miejsc pracy. Z czego niemal 25 proc. zostato zlikwidowanych w zwigz-
ku z sytuacjg epidemiczng. Miedzy innymi dlatego Magdalena Felczak, wtascicielka portalu pracy
zdalnej i elastycznej Homejobh, zainicjowata akcje #Niezwalniajmy. Obecny czas to wielki sprawdzian
wspotpracy i solidarnosci miedzyludzkiej. Pracownicy liczg na swoich pracodawcdéw, ale i oni liczg
na swoich pracownikéw - ze zrozumiejg pewne posuniecia, Ze pomoga im swojg postawg przetrwac
ten trudny czas.
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Firmy przystepujgce do akcji #Niezwalniajmy deklarujg, ze w pierwszej kolejnosci bedg poszukiwaé
innych sposohdéw na zmniejszenie kosztdw niz ograniczanie zatrudnienia. Jednoczesnie redukujac
koszty zatrudnienia, na poczatku postarajg sie obnizy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, a nie liczbe pra-
cownikow. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia zwolnieh pracownikéw zostang one ograni-
czone do minimum.

Uczestnicy akcji: Alight Solutions, Accen, Aircon, ANG Spdétdzielnia, Applover, Boldare, Budimex,
CeMat '70, Centrum Wspierania Rozwoju ,Miludek”, Decerto, Elemont, Engie, FAC Rail, Fast Group,
Framelogic, Frizo, Fundacja Pomocy Rodzinie ,Cztowiek w Potrzebie” i restauracja Different,
Funktional, Grupa Producentéw Owocéw ,Galster”, Globtrak, Glosel (wraz z markami taniaksiazka.pl
i bee.pl), Haberenergia, Kiloutou Polska, Kospel, Kuchnia Czerwony Rower, Lafarge, Maxi Zoo,
Media Scope Group, Nahilaton,Omnipack, OstendiGlobal, Personal PR, Practum Consulting, GrupaProarte,
Scapaflow, Setugo, Skin Vitale, Systemair Polska, TLC Group, Torun Tourist, Vesta, Agencja Vi,
Victoria Travel, Visualcom, White Label Coders, Yellows, zDziecmi.pl, Zymetric.

Wsrdd patronow inicjatywy znalezli sie: United Nations Global Compact Network w Polsce, Business

Centre Club, Karta Réznorodnosci koordynowana przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Polskie Sto-
warzyszenie HR, CR Navigator, B-Better, Social Impact Alliance for Central & Eastern Europe, Admind.
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WYROZNIENIE

EKSPERCI POMAGAJA,
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Kryzys gospodarczy wywotany epidemig koronawirusa najmocniej dotkngt matych i srednich przed-
siebiorcéw. Jednoczesnie wielu specjalistéw postanowito wesprzeé ich swojg wiedzg i doswiadcze-
niem. W marcu 2020 roku fintech Cashy uruchomit serwis StartupyPomagaja.pl, ktéry nastepnie zo-
stat przemianowany na EksperciPomagaja.pl, by nie zawezaé zrodet pomocy jedynie do srodowiska
start-updw.

Jak mdéwig przedstawiciele fintechu Cashy: ,Wierzymy, ze samopomoc przedsiebiorcow ma sens,
gdyz kazda uratowana firma czy miejsce pracy majg bezposredni wptyw na PKB, co jest sprawg nas
wszystkich”.
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EksperciPomagaja.pl to platforma, na ktdrej osoby fizyczne mogg zarejestrowac propozycje pomocy
w swojej dziedzinie. Konsultacje sg swiadczone bezptatnie lub w zamian za darowizne na wskaza-
ny cel. Wielu pomagajgcych wskazato publiczne zbidrki srodkéw na walke ze skutkami COVID-19.
Na platformie znalazto sie ponad 200 ofert pomocy, z ktérych korzystajg potrzebujgcy przedsiehiorcy.

Doradztwo dotyczy twardych aspektédw prowadzenia biznesu, np.: IT, prawa, finanséw, marketingu,
a takze miekkich, ktére pomoga zminimalizowaé koszty psychiczne kryzysu — np. mentoringu czy HR.

Ws$rdd przyjaciot projektu znalezli sie: Jet Line, Accelpoint, HubHub, Proinnovate, Youth Business
Poland, Ziobrowski Tax & Law, OptiBuy, mambiznes.pl, Eveneum, Liderzy Pro Bono, Sie¢ Przedsiebior-
czych Kobiet.

Projekt EksperciPomagaja.pl zostat wymieniony w raporcie ,Start-upy pozytywnego wptywu” przy-

gotowany przez Kozminski Business Hub.
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WYROZNIENIE

WARSAW GENOMICS (KOALICJA FIRM
WSPIERAJACYCH WALKE Z KORONAWIRUSEM)

W obliczu epidemii koronawirusa zespot Warsaw Genomics, firmy specjalizujgcej sie w diagnostyce
genetycznej, skoncentrowat swoje wysitki i zasoby na zapewnieniu dostepnosci bezptatnych testow
molekularnych pozwalajgcych na potwierdzenie lub wykluczenie aktywnego zakazenia SARS-CoV-2
wsrod pacjentow, lekarzy, pielegniarek, ratownikéw medycznych, a takze podopiecznych i personelu
domow opieki spotecznej.

Sprawne uruchomienie badan diagnostycznych nie bytoby mozliwe bez zaangazowania i wtgczenia
sie do pomocy Koalicji firm wspierajgcych walke z koronawirusem.
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Dzieki przekazanym przez kilkudziesieciu darczyncéw z catej Polski Srodkom finansowym zrealizo-
wano hezptatnie ponad 27 tysiecy testéw o wartosci prawie 11 milionéw ztotych.

Uczestnicy koalicji: PKO Bank Polski, Deloitte, Trecom, Tar Heel Capital - Private Equity, ANG Spét-
dzielnia, Fundacja TVN ,Nie jeste$ sam”, BNP Paribas Bank Polska, Zabka Polska, Polska Rada Biznesu,
Orange, Nationale-Nederlanden, Smurfit Kappa, Zaktad Mleczarski Lumiko, Zbigniew Niemczycki i Cur-
tis Group, Notus Finanse, NN Investment Partners TFI, Grupa Pracuj, ITmagination, Sadu - Budowni-
ctwo Handel Ustugi, Clean Air Solutions, Kancelaria Patentowa Patpol, OEX, Skarbiec TFIl, USP Zdrowie,
Pfizer, grupa spétek kapitatowych Siemensa w Polsce (Siemens, Siemens Mobility i Siemens Finance),
ING Bank Slaski, Ultimo, Grupa Novartis (Novartis Pharmaceuticals, Novartis Oncology, Sandoz i Lek SA),
NTT Ltd., PRA Group, Computaris, Prywatna Szkota Podstawowa nr 92, Grupa AT3, Ever, Mediglobal
oraz indywidualni darczyncy, ktérzy dokonali wptat na konto Fundacji PKO Banku Polskiego.

Warsaw Genomics to jedna z najwiekszych w Europie firm specjalizujgcych sie w diagnostyce gene-
tycznej. W laboratoriach Warsaw Genomics jest wykonywanych ponad 300 réznych testéw gene-
tycznych wykorzystujgcych zaawansowane i zgodne ze $wiatowymi standardami narzedzia diagno-
styki molekularnej.
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WYROZNIENIE

BIZNES SZPITALOM

Business Centre Club zainicjowat akcje ,Biznes Szpitalom”, tworzgc listy potrzeb dla konkretnych
placéwek walczgcych z pandemig COVID-19 oraz form pomocy, jakie sg przez nie najbardziej wyma-
gane: finansowej, rzeczowej, zestawienia sprawdzonych ofert rynkowych czy kooperacji przy pro-
dukciji brakujgcych produktéw i ustug.

Cztonkowie L6z regionalnych, eksperci i przedstawiciele BCC podjeli dziatania wspierajgce szpitale
i pogotowia ratunkowe, zachecajgc innych przedsiebiorcéw do wtaczenia sie do akcji. Darczynicy z ca-
tej Polski ruszyli na pomoc. Firmy wspieraty szpitale na wiele sposobdw, a dziatanie BCC koncentro-
wato sie na koordynacji i optymalnym wykorzystaniu oferowanych srodkdw.



Kojarzono producentéw surowcow z firmami gotowymi pomdc w transporcie i jego finansowaniu.
W trzy tygodnie uruchomiono 18 ztozonych przedsiewzieé¢. tgcznie w akcji uczestniczyto 117 organi-
zacji - od mikroprzedsiebiorstw po duze firmy. Dostarczono m.in. respiratory, kardiomonitory, auto-
klawy, srodki ochrony osobistej oraz ustugi dezynfekcji. Szacunkowa wartosé przekazanych darowizn
to ponad pie¢ miliondw ztotych w ciggu czterech tygodni.

Réwnolegle prowadzono dziatania wizerunkowe i promocyjne akcji. Z dnia na dzieh stworzono jej lo-
gotyp i strone internetowa. Do bezposredniej komunikacji wtgczyty sie 22 loze regionalne BCC, za-
praszajgc do wspotdziatania wiele firm, nie tylko stowarzyszonych w klubie. Prezentujgc w mediach
darczyncoéw, zachecano kolejnych. Oddelegowani pracownicy-wolontariusze przepracowali na rzecz
akcji ponad 2450 godzin.

Wiemy, ze wielu przedsiebiorcow docierato do placéwek stuzby zdrowia samodzielnie. Wystarczy-
ta Swiadomosg¢, ze szpitale i ich personel sg w centrum kryzysu. Do tej pory nie mieliSmy oficjalnej
okazji, aby podziekowac réwniez anonimowym darczyricom. Dlatego nominacje dedykujemy wszyst-
kim, ktdrzy pokazali site i jedno$¢é w trudnym dla wszystkich czasie” - mdwig przedstawiciele Busi-
ness Centre Club.

Lista firm zaangazowanych w akcje: https://www.bcc.org.pl/wp-content/uploads/biznes-szpita-
lom-lista-firm1805.pdf
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WYROZNIENIE

WZYWAMY POSILKI

#WzywamyPositki to ogdlnopolska inicjatywa obywatelska wspierajgca personel medyczny w czasie
walki z pandemig koronawirusa. Zostata obhjeta honorowym patronatem przez Naczelng Izbe Lekar-
ska. ,Skrzyknelismy sie na Facebooku i postanowiliSmy zrobi¢ wszystko, by przygotowac zaplecze
pomocy dla pracownikéw stuzby zdrowia na okres trudnej walki z pandemig. Wielogodzinne dyzury,
praca ponad sity, a czesto utrudniony kontakt z bliskimi. Postanowilismy, ze zadbamy o nich chociaz
w tak drobny sposéh, zeby w tym intensywnym czasie nie musieli sie zastanawia¢ nad tym, skad
w danej chwili zdoby¢ co$ do jedzenia. Wezwalismy positki!” - méwig przedstawiciele inicjatywy.




W ciggu dwdch miesiecy powstata kilkudziesiecioosobowa, preznie dziatajgca sie¢ wolontariuszy.
Do akcji wtgczyto sie ponad 130 mniejszych i wiekszych firm gastronomicznych i restauracji. Do pla-
cowek szpitalnych, stacji pogotowia i punktow laboratoryjnych trafito bezptatnie ponad 230 tysiecy
positkow, 153 tysigce butelek napojéw i 100 tysiecy opakowan innych produktéw spozywczych.

Akcje #WzywamyPositki wsparty tez wptaty oséb i firm na rzecz zbidrki ,Positek dla Lekarza”. Inicja-
tywa zostata juz zakoriczona.

Lista firm wspierajacych akcje na stronie: https://www.wzywamyposilki.pl/#partnerzy
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NOMINOWANI W XXIII EDYC]JI

EDUKACJA
NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE
BUILD ITUP SP.Z 0.0. FUNDACJA ZAKATEK SZTUKI
BANK POCZTOWY SA CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MLODZIEZY W LUBLINIE
CITIHANDLOWY FUNDACJA POLSKIEGO KOMITETU PARAOLIMPIJSKIEGO
DELOITTE SP.Z 0.0. FUNDACJA AKADEMIA ORGANIZACJI OBYWATELSKICH
DELOITTE SP.Z 0.0. FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
DRUKOMAT.PL SP.Z 0.0. STOWARZYSZENIE NADZIEJA DLA UGANDY
FUNDACJA CENTAURUS STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt S.0.S.
FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO CARITAS ARCHIDIECEZJI WARMINSKIEJ
HSBC FRANCE (SPOLKA AKCYJNA) ODDZIAL W POLSCE FUNDACJA ROBINSON CRUSOE

BRACTWO OKRETOWE ,KOGA” STOWARZYSZENIE

KORPORACJA BUDOWLANA DORACO SP.Z 0.0. ABSOLWENTOW POLITECHNIKI GDANSKIEJ WYDZIALU

BUDOWY OKRETOW

MIEDZYNARODOWY PORT LOTNICZY

IM. JANA PAWLA || KRAKOW-BALICE SP. Z 0.0. STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA

NATIONALE-NEDERLANDEN
TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE SA

FUNDACJA DIGITAL UNIVERSITY
PKO BANK POLSKI SA STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA
PZU SA FUNDACJA ZENDRIVING

REGIONALNA DYREKCJA LASOW PANSTWOWYCH
W LUBLINIE, NADLESNICTWO RADZYN PODLASKI CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MLODZIEZY W LUBLINIE
| POZOSTALE NADLESNICTWA PODLEGLE RDLP W LUBLINIE

ZUE SA STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA
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EKOLOGIA

NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW
| KANALIZACJI W M.ST. WARSZAWIE SA

FUNDACUJA LEGII

PWC SP.Z0.0.

STOWARZYSZENIE KRAKOWSKI ALARM SMOGOWY

ROZWOJ LOKALNY

NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE

ARCHE SP.Z 0.0.

STOWARZYSZENIE WSPOLNOTA ARCHE

ASAP TRANS RAFAL PAWLICZEK

STOWARZYSZENIE DZIALAN LOKALNYCH ,SPICHLERZ"

BANK SPOLDZIELCZY W KROTOSZYNIE

STOWARZYSZENIE RAZEM DLA KONARZEWA

DBK SP.Z 0.0.

FUNDACJA PRZYSZt0$C DLA DZIECI

FTHB HENRYK DROBNIK

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W NIETAZKOWIE

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE
GLOBAL BUSINESS CENTER SP.Z 0.0.

FUNDACJA WSPIERANIA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH ,UMBRELLA"

LITTLE FROG

STOWARZYSZENIE EDUKACJI KRYTYCZNEJ

MONDI SWIECIE SA

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO
ZIEMI SWIECKIEJ ,INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI”

NESTRO PPHU SP. Z 0.0.

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA
~DOLINA STOBRAWY"”

PKN ORLEN SA

REJONOWE PtOCKIE WODNE OCHOTNICZE
POGOTOWIE RATUNKOWE

POLSKA GRUPA GORNICZA SA

STOWARZYSZENIE DZIALAN LOKALNYCH ,SPICHLERZ"

POSCO PWPC SP.Z 0.0.

STOWARZYSZENIE KRZYS - BYS KOLOROWO ZYt

PZU SA

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W SWIETOStAWICACH
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NOMINOWANI W XXIII EDYC]JI

ZDROWIE

NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE

ADGAR POLAND
CITIHANDLOWY

INTERRISK TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN
NA ZYCIE SA VIENNA INSURANCE GROUP

JZO SA
LILOU SP.Z 0.0.
MTL MEDIA SP.Z 0.0.

NATIONALE-NEDERLANDEN
TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE SA

PGE DYSTRYBUCJA SA
PKN ORLEN SA
POLSKIE SIECI ELEKTROENERGETYCZNE SA

POLSKIE SIECI ELEKTROENERGETYCZNE SA

POLSKIE TOWARZYSTWO EPILEPTOLOGII

STOMATOLOGIA PREDKO-ENGEL

PROVALLIANCE POLAND SP. Z 0.0.

PRZEDSIEBIORSTWO OBROTU | FABRYKACJI ARTYKULOW

MEDYCZNYCH ,POFAM-POZNAN" SP. Z 0.0.

ODDZIAt W BYDGOSZCZY ,CEZAL-BYDGOSZCZ"

PZU ZYCIE SA

SMURFIT KAPPA POLSKA SP. Z 0.0.

STATE STREET BANK INTERNATIONAL GMBH SP. Z 0.0.

ODDZIAL W POLSCE
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FUNDACJA IM. DOKTORA PIOTRA JANASZKA ,PODAJ DALEJ”

FUNDACJA POLSKIEGO KOMITETU PARAOLIMPIJSKIEGO
STOWARZYSZENIE ULTRAKREW

KARKONOSKI SEJMIK 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
FUNDACJA DKMS

STOWARZYSZENIE WYGRAJ SIEBIE
FUNDACJA KAPITAN SWIATELKO

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MLODZIEZY W LUBLINIE
FUNDACJA RONALDA MCDONALDA

STOWARZYSZENIE ,CHRAPLEWO - RAZEM MOZEMY WIECEJ”
STOWARZYSZENIE ,DAJMY RAZEM SZANSE"

POLSKIE STOWARZYSZENIE LUDZI CIERPIACYCH
NA PADACZKE ODDZIAL £tODZKI W OZORKOWIE

FUNDACJA HOSPICJUM PROROKA ELIASZA

FUNDACJA GAJUSZ

ELBLASKIE STOWARZYSZENIE AMAZONEK W ELBLAGU

FUNDACJA ISKIERKA

FUNDACJA IM. DOKTORA PIOTRA JANASZKA ,PODAJ DALEJ”

FUNDACJA ADMOVERI



POMOC SPOLECZNA

NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE

ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SA
AVIVASP.Z 0.0.
CITIHANDLOWY
CITIHANDLOWY

DEJKO JOANNA STUDIUM DOSKONALENIA ZDOLNOSCI
POZNAWCZYCH

EARLY STAGE SP.Z 0.0. SP.K.

ENERGA-OPERATOR SA ODDZIAt W OLSZTYNIE

FH LODO ARTUR JANAS

FHU ADAM-POL ADAM JAWORSKI

FM LOGISTIC

GLOSEL SP.Z 0.0. SP.K.

JERONIMO MARTINS POLSKA SA

KANCELARIA ADWOKACKA ADWOKAT FILIP WEGIERSKI

KREJZOLKA-KAROLKA KAROLINA MORGALA

LPP SA

MERCEDES-BENZ POLSKA SP.Z 0.0.

OK CENTRUM JEZYKOW OBCYCH SP. Z 0.0.
POWIATOWY URZAD PRACY W ZGIERZU

PWCSP.Z0.0.

PZU SA
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CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MLODZIEZY W LUBLINIE
FUNDACJA SAMODZIELNI ROBINSONOWIE
FUNDACJA CENTRUM PRAW KOBIET

FUNDACJA POLSKIEGO KOMITETU PARAOLIMPIJSKIEGO
FUNDACJA AKTYWNEJ REHABILITACJI

POLSKA AKCJA HUMANITARNA
STOWARZYSZENIE KULTURALNE KONIK MAZURSKI

STOWARZYSZENIE DZIECIOM | MLODZIEZY ,WEDKA"
IM. KAZDEGO CZLOWIEKA

STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY POTRZEBUJACYM
+DZIEKI WAM”

FUNDACJA SAMODZIELNI ROBINSONOWIE

FUNDACJA POMOZ IM NA RZECZ DZIECI Z CHOROBAMI
NOWOTWOROWYMI | HOSPICJUM DLA DZIECI

FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI

STOWARZYSZENIE DZIECIOM | MLODZIEZY ,WEDKA"
IM. KAZDEGO CZLOWIEKA

STOWARZYSZENIE OTOCZKA
GDANSKA FUNDACJA INNOWACJI SPOLECZNEJ

BIESZCZADZKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI
| MLODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ ,PROMYK NADZIEI"

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MLODZIEZY W LUBLINIE

POLSKIE STOWARZYSZENIE LUDZI CIERPIACYCH NA PADACZKE
ODDZIAL tODZKI W OZORKOWIE

POWISLANSKA FUNDACJA SPOLECZNA

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W KOCONIU

.81



NOMINOWANI W XXIII EDYC]JI

POMOC SPOLECZNA

NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE

VIP PARTNER UBEZPIECZENIA KRYSTYNA STACHOWSKA BIESZCZADZKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI
- PLACOWKA PARTNERSKA AVIVA I MLODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ ,PROMYK NADZIEI"

WENA - BIURO RACHUNKOWE MARIA JASKIEWICZ-MARCINIAK GDANSKA FUNDACJA INNOWACJI SPOLECZNEJ

WENTOR STOWARZYSZENIE ZWYKLE BABECZKI
ZABKA POLSKA SP. Z 0.0. FUNDACJA SAMODZIELNI ROBINSONOWIE
SPORT
NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE
CITIW POLSCE FUNDACJA POLSKIEGO KOMITETU PARAOLIMPIJSKIEGO
LIGIHALOWE.PL S.C. A. SWIERZEWSKI, B. GENDERA STOWARZYSZENIE ZAWSZE AKTYWNI

REJONOWE PtOCKIE WODNE OCHOTNICZE

PKN ORLEN SA POGOTOWIE RATUNKOWE

FUNDACJA AKTYWNOSCI | ROZWOJU SPORTOWEGO

PZU ZYCIE SA  BERGOVIA”
SYSTEM-DROB P. | W. tOSIOWSCY B. ROJOWICZ S.J. LUDOWY KLUB SPORTOWY PIAST t APANOW
ZACISZE S.J. ARKADIUSZ JANCZEWSKI, MACIEJ DYWEL STOWARZYSZENIE LUDZI W BIEGU W ZtOTOWIE
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FUNDACJA KORPORACYJNA

NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE

FUNDACJA IM. LESZKA PODKANSKIEGO

FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO

FUNDACJA SANTANDER BANK POLSKA SA
IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO

FUNDACJA ORANGE

DOZ FUNDACJA DBAM 0 ZDROWIE
STATE STREET FOUNDATION
FUNDACJA ORLEN

FUNDACJA PWC

FUNDACJA ORLEN

FUNDACJA PZU

FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO

FUNDACJA LPP

X X 111

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MLODZIEZY W LUBLINIE

DOM POMOCY SPOLECZNEJ DLA DZIECI | MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNEJ INTELEKTUALNIE W GRABIU

FUNDACJA ANNY DYMNEJ ,MIMO WSZYSTKO"

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

FUNDACJA ISKIERKA

FUNDACJA POLAND BUSINESS RUN

FUNDACJA POLSKIINSTYTUT FILANTROPII

FUNDACJA SZKOLA LIDEROW

ITAN INTEGRACYJNY TEATR AKTORA NIEWIDOMEGO
STOWARZYSZENIE NA RZECZ PROMOCJI TALENTOW , AKCES”
STOWARZYSZENIE SIEMACHA

TOWARZYSTWO POMOCY
IM. SW. BRATA ALBERTA KO£0 GDANSKIE
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PODZIEKOWANIA

W Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” od lat jest
zaangazowanych wiele réznorodnych instytuciji
i 0sob. Dla nich spoteczna aktywnos$¢ to dziatania,
ktérym przys$wiecajg prawdziwe wartosci. W tym
roku po raz kolejny moglismy liczy¢ na ich nieoce-
nione wsparcie, za co z catego serca dziekujemy!

Serdeczne podziekowania sktadamy fundatorowi
Konkursu, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wol-
nosci, ktéra od wielu lat towarzyszy nam w pro-
mowaniu idei spotecznego zaangazowania firm.

Wyrazamy wdziecznos$é dla audytora procedur kon-
kursowych, firmy EY, ktéra dba o prawidtowy prze-
bieg Konkursu. Szczegdlne dziekujemy Agnieszce Na-
lewajko, Agnieszce Palce i Agnieszce Maleszewskigj.

Dziekujemy wszystkim partnerom wspierajgcym
Konkurs: Forum Darczyncéw, Business Centre
Club, Konfederacji Lewiatan, Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu, Pracodawcom Rzeczypospo-
litej Polskiej, Global Compact Network Poland.

Podziekowania nalezg sie réwniez naszym
partnerom branzowym: Be-Navigator.pl, Mar-
ketingPrzyKawie.pl,  OdpowiedzialnyBiznes.pl,
NGO.pl, Kampaniespoleczne.pl, poradnikprzed-
siebiorcy.pl, egospodarka.pl, Nowy Marketing,
HR na obcasach, HR Polska.

Z catego serca dziekujemy wszystkim cztonkom
Kapituty Konkursu i ekspertom za ich dobrowolnie
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poswiecony czas i wiedze oraz rzetelng prace przy
obiektywnej ocenie wnioskdw nominacyjnych.

Podziekowania kierujemy tez do przedstawicie-
lek grona Kapituty Konkursu, ktére podzielity sie
w raporcie swoimi refleksjami - Anny Potockiej-
-Domin, wiceprezeski Business Centre Club, i Ma-
rzeny Strzelczak - prezeski Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu.

Serdeczne podziekowania sktadamy wszystkim,
ktérzy byli zaangazowani w przygotowanie gali
finatowej Konkursu, a szczegdlnie Aleksandrze
Kostce za poprowadzenie wydarzenia i Grzego-
rzowi Turnauowi za uswietnienie go wystepem
artystycznym. Dziekujemy takze Teatrowi Syrena
za udostepnienie nam swoich wnetrz oraz sceno-
grafie, nagtosnienie i oswietlenie gali, a takze firmie
Lama Stage za przeprowadzenie transmisji z wyda-
rzenia. Gorgce podziekowania dla zespotu wolonta-
riuszy, ktdrzy pomagali podczas gali Konkursu.

Dziekujemy takze za wspétprace: Markowi Czar-
nowskiemu z firmy Encode, Konradowi Grajnero-
wi i Dominikowi Wodzowi.

To dzieki wszystkim tym osobomiinstytucjom Kon-
kurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” jest wyjatkowy.

Zarzad Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
i zespd6t XXIIl edycji Konkursu o tytut
.Dobroczynca Roku”.
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O AKADEMII ROZWOJU «
FILANTROPII W POLSCE

Dziatamy na wielu ptaszczyznach: promujemy dziatalnos$é spoteczng, rozwijamy nowoczesng filantropie,
aktywizujemy spotecznosci lokalne. Stawiamy na otwartos$¢, innowacyjnosé i samodzielnosé. Szukamy
oryginalnych rozwigzan, tworzac baze sprawdzonych pomystdw, przynoszacych najlepsze rezultaty.

Nowaoczesna filantropia to nie rozdawanie pieniedzy czy prezentowanie gotowych rozwigzan. To in-
spirowanie do dziatania i zmiany postaw zyciowych. Przekazujgc wiedze i doswiadczenie, chcemy,
by wspdétpracujgce z nami organizacje usamodzielniaty sie i same stawaty sie inspiracjg dla innych.
Udzielajgc wszechstronnego wsparcia, tworzymy wtasng, lepszg wizje jutra, a dzieki pomocy partne-
row zmieniamy swiat.

Uwazamy, ze podstawg wspotczesnej filantropii jest wzajemny dialog, w ktérym obydwie strony ob-
darowujg sie pomystami, pomocg, korzysciami i wartosciami, by wspdlnie poprawié zycie jednostek,
lokalnych wspélnot i catego spoteczernistwa.

Wierzymy, ze do budowy lepszego $wiata wcale nie potrzeba wielkich dziatan. To dzieki naszemu
codziennemu postepowaniu i drobnym, stusznym wyborom powstaje rzeczywistosé jutra.

PROGRAMY AKADEMII:
Aktywizujemy S
spotecznosci oca= — GCLS agrafka
lokalne Dziataj PARW oA ASRY
Iokalni
Rozwijamy oy
95/e® Y | Newsweek | undusz
nowoczesng e % SPOLECZNIK GWIAZDY @ Podwaine
f|lantrople FUNDUSZEWIECZYSTE.PL ROKU dobroczynnosci Wyzwanie
ogiuﬁb‘e
Wspieramy _f A°§ LIDERZY
spoteczne @ PR® %
zaangazowanie BON@
biznesu -

Wiecej informacji o dziatalnosci Akademii na stronie: www.filantropia.org.pl

| 86 -


http://www.filantropia.org.pl

O INWESTYCJACH SPOLECZNYCH @

Inwestycje Spoteczne to spotka specjalizujgca sie w dziataniach na styku hiznesu i organizacji poza-
rzgdowych. Zostata zatozona przez Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, ktore
jest jej jedynym wtascicielem. Celem spotki jest rozszerzanie i wzmacnianie dziatalnosci stowarzy-
szenia w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci i spotecznego zaangazowania biznesu. Powstanie
Inwestycji Spotecznych to kolejny etap wdrazania w zycie nowoczesnej filantropii zgodnej z misjg
i wartosciami ARFP. Jest to spotka non profit, co oznacza, ze zyski z jej dziatalnos$ci sg przeznaczone
na dziatalnosc¢ statutowg i rozwijanie programoéw spotecznych, ktére prowadzi ARFP.

Spétka Inwestycje Spoteczne wspiera polskie firmy w rozwoju programéw i standardéw dotyczacych
spotecznej odpowiedzialnosci i spotecznego zaangazowania hiznesu m.in. przez takie projekty jak:

» Koalicja Liderzy Pro Bono. To wyjatkowy projekt, ktéry od 2011 roku buduje i rozwija platforme
wspotpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy liderami biznesu a liderami organizacji spotecz-
nych. Liderzy Pro Bono dzielg sie tym, co majg najcenniejszego — wtasng wiedzg, doswiadczeniem,
kompetencjami, czasem. Realizujgc wolontariat kompetencji, wspierajg organizacje pozarzadowe,
ich lideréw i wazne inicjatywy spoteczne. Jako prezeski, prezesi i cztonkowie zarzadow firm i or-
ganizacji wspierajg swoich pracownikéw w wolontariacie pracowniczym.

*  Wolontariat pracowniczy. Jest wdrazany i rozwijany przez Inwestycje Spoteczne w wielu polskich
firmach wedtug sprawdzonej metody, ktdra integruje i motywuje pracownikéw, buduje pozytywny
wizerunek firmy i jej wewnetrzng komunikacje oraz rozwija kompetencje i zainteresowania pra-
cownikow. Spdtka promuje | wprowadza nastepujgce formy wolontariatu pracowniczego: wolon-
tariat rodzinny, e-wolontariat, wolontariat kompetenc;ji, wolontariat akcyjny, a takze programy
grantowe dla pracownikdéw.
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PROMOCJA XXIII
EDYCJI KONKURSU

CEL

Gtownym celem dziatann promocyjnych byto
zwiekszenie swiadomosci spotecznej odbiorcow
na temat dziatan z obszaru spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu podejmowanych przez firmy.

W tegorocznej kampanii wizerunkowej pod ha-
stem ,Czas wspotpracy, czas dziatania!” szczegol-
nie promowalismy nie tylko idee wsp6tpracy firm
i organizacji pozarzadowych, lecz takze zacheca-
lismy do wtaczania innych partneréw w konkret-
ne dziatania prospoteczne. Hasto tegorocznego
konkursu nawigzywato réwniez do Celéw Zrow-
nowazonego Rozwoju, zwtaszcza do celu siedem-
nastego, nawotujgcego do budowania partnerstw
w oparciu o wspdlne zasady i wartosci, wspolng
wizje i wspdlne zadania, ktdre stawiajg cztowieka
i naszg planete w centrum dziatan.

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Okoto trzech tysiecy os6b obserwuje profil Dobro-
czynca Roku na portalu Facebook. By dotrzeé¢ do jak
najwiekszej liczby odbiorcéw, w trakcie naboru
whnioskéw prowadzilismy ptatng kampanie rekla-
mowa. Reklamy z tegorocznej kampanii na portalu
Facebook srednio docieraty do prawie 26 tysiecy
odbiorcéw. Informacje o Konkursie zamieszczali-
$my réwniez na profilu ARFP na Instagramie.
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GRAFIKI PROMOCY)NE
I INFORMACJA PRASOWA

Na potrzeby tegorocznej edycji przygotowalismy
specjalny plakat z naszym hastem promocyjnym.
Na podstawie plakatu zostaty przygotowane ba-
nery dla naszych partneréw oraz grafiki promo-
cyjne, ktére wraz z informacjg prasowg zostaty
rozestane do 5000 odbiorcéw - m.in. medidw,
firm, lokalnych samorzaddw.

Informacja prasowa pojawita sie zaréwno na por-
talach branzowych, jak i stronach lokalnych sa-
morzadow - po prawej znajdujg sie zrzuty ekranu
dwdch przyktadowych publikaciji.

PARTNERZY

Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku” nie mogtby
sie odby¢, gdyby nie wspétpraca z naszymi wie-
loletnimi partnerami.

Konkurs promowaliSmy rdédwniez przez naszych
partnerow branzowych, serwisy: CR Navigator,
Kampaniespoleczne.pl, MarketingPrzyKawie.pl,
NGO.pl, OdpowiedzialnyBiznes.pl, poradnikprzed-
siebiorcy.pl, egospodarka.pl, Nowy Marketing, HR
na obcasach i HR Polska, a takze Forum Darczyn-
coéw, Konfederacje Lewiatan, Business Centre Club,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Pracodawcéw
RP, Global Compact Network Poland.
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