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DRODZY PRZYJACIELE!

PAWEL tUKASIAK
AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” wkroczyt w trzecig dekade. Cho¢ to juz wiek doj-
rzaty, my ciggle sie uczymy! Staramy sie $ledzi¢ trendy, promowac w Polsce wszyst-
kie nowe formy, metody i cele dziatan spotecznych, ktére pojawiaja sie i zyskujg po-
pularno$¢ na catym swiecie.

W ostatnich latach uwage zwraca popularnos¢ Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(ang. Sustainable Development Goals, SDGs). Sq one kluczowe dla rozwoju ludzko$ci
i zachowania naszej planety dla przysztych pokolen. Zostaty one nakre$lone na forum
ONZ i ujete w formie listy zawierajgcej 17 punktow. Wsérdd nich znalazty sie takie
wyzwania, jak: wyeliminowanie biedy i ubostwa, dostep do edukacji, prawa kobiet,
rozwqj rolnictwa, zapewnienie dostepu do wody, ochrona srodowiska naturalnego,
wyeliminowanie konfliktow zbrojnych i zapewnienie odpowiednich warunkow do pra-
cy. Zdaniem ONZ i United Nations Global Compact decydujaca role w realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju bedzie odgrywat sektor biznesu.

o DOBROTCZYNTCA R O K U



Wiele firm w Polsce angazuje sie w projekty spotecznie odpowiedzialne zwigzane z wprowadzaniem w zycie SDGs,
nie zdajac sobie sprawy, ze ich inicjatywy wpisuja sie w realizacje globalnych priorytetéw. Zamierzamy podnies¢
w $rodowiskach polskich przedsiebiorcdw i organizacji pozarzadowych $wiadomos¢ istnienia Celow Zrownowazo-
nego Rozwoju. W biezacej edycji chcemy zwrdéci¢ uwage uczestnikdw i organizacji nominujacych na SDGs wtasnie
— poprosimy kazdego z nich, by we wniosku nominacyjnym zaznaczyt istotne dla siebie zadania. W przysztosci
zaangazowanie w realizacje SDGs bedzie jednym z kryteriéw oceny kandydatéw do tytutu ,Dobroczynca Roku'”.

Pamietajmy, ze nawet najwyzsza wieza zaczyna sig od ziemi. Osigganie ambitnych celow czesto zaczyna sie od dzia-
tan obywateli w matych miasteczkach i wsiach, przy wsparciu lokalnych przedsiebiorcow. Uwazamy, ze aby wypraco-
wac SDGs, szczegolnie wazna jest wspotpraca miedzy przedsiebiorcami i organizacjami pozarzadowymi. To one maja
najlepsze rozeznanie potrzeb, odwage do dziatania i angazowania obywateli oraz innowacyjne rozwigzania.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z Celami Zrownowazonego Rozwoju. Dla wspotczesnego przedsiebiorcy

i Swiadomego obywatela jest to wiedza niezbedna. Zapraszam takze do lektury tegorocznego raportu z Konkursu
o tytut ,Dobroczynca Roku’, wspierania i angazowania sie w realizacje programoéw spotecznych.
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OD FUNDATORA

JERZY KOZMINSKI
PREZES POLSKO-AMERYKANSKIEJ FUNDACJI WOLNOSCI

W 2017 roku obchodzilismy jubileusz XX-lecia Konkursu o tytut ,Dobroczyfca Roku’.
Dzieki Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce i jej licznym partnerom, taczacym swiat
trzeciego sektora z biznesem, wydarzenie w ciggu dwdéch dekad zyskato uznanie za-
rowno $rodowiska organizacji pozarzadowych, jak i przedsiebiorstw i korporacji jako
przedsiewziecie promujgce wysokiej jakosci wzorce dziatart CSR w Polsce.

Wsrod laureatéw co roku pojawiajg sie firmy, ktére witaczyty spoteczne dziatania
w dtugofalowa strategie rozwoju. Cieszy nas, ze wyrastajg nowi liderzy branzy CSR,
a spoteczna misja firm i korporacji staje sie pewnym standardem, podnoszacym pre-
stiz organizacji. Warto rowniez podkresli¢, ze jest to standard uznawany nie tylko
w wielkomiejskich enklawach, lecz takze w niewielkich spotecznosciach lokalnych,
szczegolnie bliskich Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Mate przedsiebiorstwa,
ktorym nie jest obojetne dobro mieszkancéw, zyskujg spoteczne zaufanie, a wspot-
pracujgc z organizacjami pozarzadowymi, przyczyniajg sie do budowania trwatych
miedzysektorowych partnerstw. W ten sposéb umacnia sie lokalny kapitat spoteczny
i w zasadzie zyskujg wszyscy — mieszkancy chetniej korzystajg z produktow zaufane-
go i powazanego przedsiebiorcy, firma dobrze prosperuje, a pomaganie innym przy-
nosi korzysci nie tylko w wymiarze finansowym. Satysfakcja z niesionej pomocy jest
bezcenna. Warto wzmacnia¢ takie wzorce i ksztattowac postawy w tym kierunku,
aby niesienie pomocy innym stato sie rozwigzaniem oczywistym. W Polsce jeszcze
nie tak dawno nie byto to powszechne.
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Dla wielu firm wyréznienie tytutem ,Dobroczyfica Roku™ i znalezienie sie w gro-
nie uznanych $wiatowych korporacji jest gwarancjg spotecznego uznania. Przede
wszystkim jednak dzieki Konkursowi zostajg nagtosnione wartosciowe dziatania,
ksztattowane sg nowe wzorce i trendy.

Duze firmy i korporacje udoskonalajg rozwigzania CSR, ksztattujgc coraz wyzsze
standardy w tym obszarze i wyznaczajac nowe kierunki rozwoju. Poczatki spoteczne;
odpowiedzialnoéci firm oznaczaty czesto prostg pomoc finansowa. Dzi§ spotykamy
réznorodne i nieprzecietne rozwigzania: wykorzystujgce wolontariat pracowniczy,
w ktory czesto angazujg sie nie tylko pracownicy, lecz takze ich rodziny, fundusze
stypendialne, dziatania na rzecz grup marginalizowanych, rozbudowane programy
edukacyjne czy innowacyjne rozwigzania technologiczne.

0 wazrastajagcym znaczeniu dziatalnosci spotecznej wérod firm $wiadczy rekordowa
w tym roku liczba 170 zgtoszen do Konkursu oraz z roku na rok coraz lepsza ich jakosc.
Tendencje te potwierdzajg takze wyniki raportu ,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2017.
Dobre praktyki’. Zamieszczono w nim 1190 dziatan biznesu, ktére dotycza spoteczne;
odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju, a ktére mozna uznaC za wzorcowe.
Jest to 0 ponad 300 praktyk wiecej niz w ubiegtorocznym podsumowaniu. Tegoroczny
raport potwierdza takze, ze niezmiennie od kilku lat najliczniejszym obszarem rozwoju
dziatan CSR jest zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci lokalnej, co jest bar-
dzo optymistyczne i bliskie misji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Za nami 20 lat rozwoju rynku CSR. Przed polskimi przedsiebiorstwami wcigz jeszcze
stoi wiele wyzwan w tej dziedzinie, ale maja one roéwniez wiele mozliwosci. Jako
partner i fundator tak waznego przedsiewziecia nie ustajemy w wysitkach, by promo-
wac, inspirowac i nawotywac do kolejnych dziatan.
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SZANOWNI PANSTWO!

XXI edycja Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” zostata zakorczona. Przebieg Konkur-
su podlegat weryfikacji przez zespot EY od momentu jego rozpoczecia do posiedzenia
Kapituty Konkursu oraz gtosowania internetowego. Na kazdym etapie Konkursu wyko-
nywatyémy wiele dziatan, aby potwierdzi¢, ze odbywa sie on zgodnie z regulaminem
i W sposéb transparentny.

Petnigc funkcje audytora Konkursu, weryfikowatysmy przejrzysto$¢ procedur konkur-
sowych, monitorowaty$my mechanizmy rejestracji wnioskéw, a takze nadzorowaty-
$my system gtosowania internetowego. Prowadzitysmy rowniez obrady Kapituty Kon-
kursu i czuwatysmy nad prawidtowoscig ich przebiegu.

Potwierdzamy, ze nie doszto do zadnych nieprawidtowosci ani uchybien regulaminu
Konkursu. Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce — organizator Konkursu —wykazywa-
ta sie duza dbatoscia o to, by wydarzenie przebiegato prawidtowo, i rzetelnie wypetniata
postanowienia jego regulaminu.

Jak co roku jesteSmy dumne, ze mozemy uczestniczy¢ w tym przedsiewzieciu po raz kolejny.

Z perspektywy firmy doradczej dostrzegamy, ze przedsigbiorstwa w Polsce planujgce
dtugoterminowy rozwoj dziatalnoéci patrzg na swojg przysztosc i pozycje coraz bardzie;
kompleksowo. Znaczenia nabieraja nie tylko wskazniki finansowe i sukces ekonomicz-
ny, lecz takze wizerunek firmy, satysfakcja i zaangazowanie pracownikdw oraz jej ak-
tywny udziat w zyciu lokalnych spotecznosci. Przedstawiciele i pracownicy firm, ktére
Swiadomie i konsekwentnie realizujg spoteczne cele swojej dziatalnosci, potwierdzaja,
ze dzielenie sie wiedza, czasem lub srodkami finansowymi ma gteboki sens i przynosi
wymierny efekt ekonomiczny. Jeste$my petne uznania dla $rednich i matych przedsie-
biorstw, ktorych kandydatury zostaty zgtoszone do Konkursu w tym roku. Wiele z nich
wykazuje na coraz wieksze zaangazowanie i dziatajg na rzecz srodowiska lokalnego.

Potwierdzamy poprawnosc¢ i wiarygodnos¢ procesu wytonienia laureatéw Konkursu
o tytut ,Dobroczynca Roku” i serdecznie gratulujemy laureatom zwyciestwa.
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KORYTARZE ROZWOJOWE

Siedemnascie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable Development
Goals — SDGs) kieruje nas ku lepszej przysztosci. By jg osiagnaé, musimy taczyé
sity od globalnych po lokalne, egoizm zastgpi¢ troska o to, co wspdlne. Méwi o tym
w rozmowie z Pawtem Oksanowiczem Kamil Wyszkowski, dyrektor generalny Ini-
KAMIL WYSZKOWSKI cjatywy Sekretarza Generalnego ONZ Global Compact w Polsce (UN Global Com-
pact Network Poland), skierowanej do biznesu.

Pawel Oksanowicz: Jak rozumie¢ ONZ-owsRie Cele Zrownowazonego Rozwoju?

Kamil Wyszkowski: Czesto nazywam je korytarzami rozwojowymi, w ramach kté-
rych porzadkujemy wysitki spotecznoéci miedzynarodowej. Cele stuzg wypracowaniu
synergii w globalnych dziataniach prawie 200 krajow, ktdre trzeba wprowadzi¢ w zycie,
jesli planujemy uzyskac poprawe jakoéci zycia i powstrzymac¢ degradacje srodowiska
naturalnego. Wdrazajac 17 Celdw konieczne jest wypracowanie kompromisu uwzgled-
niajgcego rozne interesy, specyfike regiondw, nie wspominajgc o réznicach rozwojo-
wych poszczegolnych krajow. Trzeba tez pamieta¢ — mowi sie o tym mniej — ze za ideg
SDGs stojg niemate pienigdze. Za finansowanie sg odpowiedzialne ONZ i inne organi-
zacje multilateralne jak choéby Bank Swiatowy, EBI, EBOR czy regionalne instytucje,
takie jak Azjatycki Bank Rozwoju. Bo zeby zmienia¢ $wiat, trzeba nie tylko wypracowac
przeskoki rozwojowe, lecz takze mie¢ pienigdze, by te rozwigzania upowszechnic.

Czy SDGs sq wazne tylko dla politykoéw z miedzynarodowych instytucji? A moze w ich
realizacje powinni angazowac sie obywatele i firmy?
Cele sg sformutowane tak, aby w prosty sposob przekonywaty wszystkich ludzi do dzia-
tania. To znaczy aby mozna je byto wprowadza¢ na poziomie miedzynarodowym, krajo-
wym i lokalnym. Oprécz polityki rzadowej i samorzadowej my$le tu o inicjatywach nie-
formalnych, obywatelskich itd. Wazne jest tez dziatanie we wspdlnotach regionalnych.
Dobrym przyktadem sa inicjatywy Rady Panstw Morza Battyckiego w ramach Celu 14:
Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac¢ je w sposéb zréwno-
wazony. Na przyktad rada podjeta sie oczyszczenia dna Battyku z pozostatosci broni
‘ chemicznej z czasow Il wojny Swiatowej oraz przeciwdziata degradujgcemu ekosystem
Battyku zjawisku eutrofizaciji.
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Dlaczego biznes powinien angazowac

sie we wspieranie celow?

Z punktu widzenia $érednio- i dtugookresowego zarza-
dzania marka optaca sie to nie tylko wizerunkowo. Prze-
ciez zmienia sie paradygmat ekonomii. Podejscie szkoty
chicagowskiej, czyli petne zaufanie do mechanizmdw
rynkowych, zawodzi. Ludzie sg nieufni, kwestionujg me-
chanizm wolnego rynku, sg coraz mocniej wyczuleni
na wartosci. Teraz firmy konkurujg o $wiadomego konsu-
menta. Poza tym wiedza menedzerow stojgcych wyzej
w hierarchii powiekszyta sie i zagadnienia zréwnowazo-
nego rozwoju nie sg im obce. Oni tez chcg mie¢ wptyw
na lepszy $wiat.

Czy w ramach realizacji SDGs sq juz jakies rezultaty
—wymierne Rorzysci dla globalnego spoteczenstwa,
Srodowiska, gospodarki?

I tak, i nie. W zaleznoéci od tego, jak zdefiniujemy rezul-
taty. Na przyktad Rada Statystyczna przy ONZ okresli-
ta wskazniki realizacji celéw, monitoruje je na poziomie
krajow, ale sucha statystyka to niekoniecznie wiedza
na temat poprawy badz pogorszenia sytuacji. Przykta-
dem moze by¢ chocby globalny problem jakim jest defo-
restacja. Wiemy, ile hektaréw lasow tropikalnych wycina
sie w Brazylii, Malezji, Indonezji czy Tajlandii. To na tym
obszarze skupia sie wysitek ONZ zmierzajacy do wyha-
mowania zjawiska deforestacji. Czy to sie uda zalezy
od determinacji poszczegélnych krajow i naciskow spo-
tecznosci miedzynarodowej. Samo mierzenie zjawiska
nie odpowie na pytanie o realny wptyw wycinki na eko-
system i globalne zmiany klimatyczne. Sama statystyka
to jedynie drobny element mierzenia i okreslania osiag-
nietych rezultatow.

69 proc. menedzeréw wyzszego
szczebla wie o inicjatywie
ONZ - SDG’s. W ich opinii

trendy zarzqdzania przez SDG’s
trzeba tqczyc ze strategiami
biznesowymi.

Czy lokalne firmy MSP mogaq tez angazowac sie we wspie-
ranie SDGs? Jak to wpltywa na lokalne spotecznosci?
Kazda, nawet najmniejsza firma pozostawia $lad w spo-
tecznosci i ma negatywny wptyw na srodowisko natural-
ne. Kiedy kierujgcy firmg zada sobie pytanie: na ile moja
produkcja, czy ustuga ktorg tworze odciska sie na oto-
czeniu bedzie inaczej szacowac koszty, zwtaszcza kosz-
ty érodowiskowe. Bedzie patrzyt na proces produkcii
szerzej w bardzie] kompleksowy sposéb, cho¢by uswia-
damiajac sobie ze kazdy produkt kiedys stanie sie odpa-
dem. Kluczowa jest edukacja. Trzeba uczy¢ menedzerow,
ze koszty produkcji mozna inaczej liczy¢. Wezmy jakosé
powietrza — wedtug danych WHO az 36 polskich miast
jest na liscie 50 najbardziej zanieczyszczonych w Euro-
pie. Wiemy, ze za 6% problemu niskiej jakosci powietrza
w Polsce odpowiada przemyst i energetyka konwencjo-
nalna, a najwiecej — wtasciciele samochodéw i domoéw
z nieekologicznym indywidualnym ogrzewaniem, opar-
tym na kottach weglowych zasypowych pozaklasowych.
Takich domow w Polsce jest ponad 3 miliny 800 tysiecy.
Maty i sredni biznes kotlarski, ktéry nie przez przypadek
dynamicznie sie rozwija powinien btyskawicznie zaprze-
sta¢ produkowania kottow, ktére nie zachowujg norm
spalania. Utrzymywanie tej produkgcji jest nieetyczne.
Tymczasem firmy z MSP — piekarze, cukiernicy, warszta-
ty mechaniczne — moga takich kottow nie instalowac.
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Jak jeszcze zacheca¢ matly i Sredni biznes do tego,

aby realizowat cele?

Przez us$wiadamianie, ze mikro-, mate lub $rednie
przedsiebiorstwo jest zaufanym cztonkiem lokalngj
spotecznoséci. Ze kazdy moze do niego péjéé i kupi¢ do-
bry, zréwnowazony produkt czy ustuge w odpowiednigj
cenie. Widze tu tez role dla medidw, aby promowaty
takie firmy i ich wtascicieli, ktére dziatajg etycznie i rze-
telnie. W Polsce mamy kryzys etyki w biznesie i aby
sytuacje zmieni¢ trzeba zacza¢ od prostego dziatania
— od wspierania etycznego, lokalnego biznes, ktory jest
blisko lokalnej spotecznosci i ktéremu na nigj zalezy.
Mozna to 0siggnac chotby poprzez promowanie postaw
etycznych i mechanizméw biznesowych jak kodeksy
etyczne czy polityki compliance poprzez ich wpisywa-
nie w kryteria przetargowe.

Czy obecny model biznesu polegajqcy na ciggtym
wzroscie i zwieRszajqcej sie Ronsumpcji realnie pozwala
na realizacje celow? Czy nie osiagngq ich szybciej
podmioty gospodarcze dziatajqce w alternatywny
sposéb — ekonomii spotecznej, nowej ekonomii

—digital itd.?

Jesli chodzi o polski model ekonomii spotecznej, roz-
wijajgce] sie chaciazby w oparciu o Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, to uwazam, ze tak wtasnie po-
winniémy rozwija¢ obywatelska gospodarke. Nie skazy-
wac tych inicjatyw na dotacyjnos¢. Siostra Matgorzata
Chmielewska w ekonomicznych dziataniach Wspdélno-
ty Chleb Zycia takze udowadnia, ze da sie i$¢ tg dro-
ga. Z kolei globalny model konsumpcji nie musi stac¢
w sprzecznosci z realizacjg celow.

EDYCIJA

Jesli do zachowania dotychczasowych standardéw kon-
sumpcji 1 zycia uzyjemy rozwigzan gospodarki obiegu
zamknietego, popartych wdrozeniami przemystowymi
wynalazkow, to np. bedziemy mogli nadal pi¢ wode mi-
neralng z jednorazowych butelek, ale juz bez wielkich
wyrzutéw sumienia, co sie stanie z jej opakowaniem.
Wystarczy, ze uzyjemy do jego produkcji w petni biode-
gradowalnego plastiku, nad ktérego wynalezieniem z co-
raz lepszym skutkiem pracujg naukowcy.

Jak ONZ zamierza rozlicza¢ realizacje celow?

Czy ma strategie informacyjna,

gdy nie uda sie to do 2030 roku?

Przyktad Celow Milenijnych pokazat, ze mimo ze nie
osiggnieto niektérych zatozen do 2000 roku, nie ostabt
zapat spotecznosci miedzynarodowej do wspoblnego
dziatania. Obecne cele sg kontynuacjg Celow Milenij-
nych, tyle ze rozszerzono je na wszystkie kraje Swiata
i nabraty rzeczywistego, globalnego wymiaru. Wierze,
ze po 2030 roku bedziemy nadal pracowa¢ wspolnie
w ramach kolejnej inicjatywy ONZ i w ramach kolejnej
odstony celéw do 2050 roku. | wtozymy wielki wysitek
w te obszary, ktérych w ramach SDGs nie uda nam sie
zrealizowac do 2030 roku.



CELEM JEST LEPSZY SWIAT

.

EWA KRUPA

Ewa Krupa, dyrektor
komunikacji wewnetrznej
i wizerunku pracodawcy
Orange Polska i prezes
Fundacji Orange: Cele
Zrownowazonego
Rozwoju sq na tyle
uniwersalne, Ze mogq
by¢ wykorzystywane

na poziomie globalnym,
krajowym i lokalnym.
Dlatego na najwyzszym
poziomie zarzqdzania
majq one swéj wyraz

w strategii, a na nizszych
— w propozycjach
dziatan i Ronkretnym
zaangazowaniu.

Firma Orange Polska zadeklarowata, ze bedzie realizowa¢ ONZ-owskie Cele Zrow-
nowazonego Rozwoju. Do swoich dziatan o wymiarze spotecznym — zaréwno bi-
znesowych, jak i wykonywanych za posrednictwem Fundacji Orange — podchodzi
systemowo. Dzieje si¢ rowniez tak dzigki oddolnym staraniom pracownikéw. Méwi
o tym Ewa Krupa, szefowa Fundacji Orange i dyrektor komunikacji wewnetrznej
i wizerunku pracodawcy Orange Polska w rozmowie z Pawtem Oksanowiczem.

Pawet Oksanowicz: Jak wyglada ogélna strategia dziatan Orange PolskRa, jesli chodzi
o realizacje Celéw ZrownowaZonego Rozwoju?

Ewa Krupa: Nasza firma skupita sie na trzech z nich: dobrej jakosci edukaciji (Cel 4),
rownoéci ptci (Cel 5) i partnerstwie na rzecz celéw (Cel 17). Obszarem dziatania sg
nowe technologie i budowa spoteczenstwa obywatelskiego.

Na czym doktadnie polegajq te dziatania?

Fundacja Orange wspomaga ksztatcenie dzieci i mtodziezy, wspotpracujac ze szkota-
mi. To nasza dtugofalowa strategia. Dzigki naszym inicjatywom najmtodsi Polacy maja
szansg otrzymac solidne podstawy edukacji cyfrowej i nauczy¢ sie tworczego podej-
Scia do technologii. Inwestujemy w zwigkszenie ich szans na rynku pracy, ktory tak
jak wiele innych dziedzin naszego zycia zmienia sie pod wptywem cyfryzacji i bedzie
zmienia¢ nadal. W ramach cyklu zaje¢ MegaMisja czy #SuperKoderzy dzieci ucza sie
zasad bezpieczenstwa w internecie, programowania i maja mozliwo$¢ kreatywnie sie
rozwija¢. Wszystkie dziatania skonstruowalismy tak, aby wpisywaty sie w obowigzuja-
ca podstawe programowa, a do tego wspieramy nauczycieli w rozwoju ich kompetencji.
Oprécz tego w multimedialnych Pracowniach Orange, ktére zaktadamy w mniejszych
miejscowoéciach, wyciagamy dton w kierunku wykluczonych cyfrowo senioréw, doro-
stych szukajgcych pomystu na siebie, aby nie bali sie korzysta¢ z nowych technologii
na drodze do lepszego zycia.
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Jakie jeszcze szanse niosq nowe technologie?

Moga pomdc wyrdwnywac szanse ptci, co dla nas jest tak-
ze bardzo wazne. Dlatego pomagamy mtodym kobietom
szukajacym pracy lub wracajacym do nigj tworzy¢ wersje
beta swoich bizneséw. W ramach projektu MakerWoman
powstat na przyktad prototyp protezy dtoni w druku 3D,
dzieki czemu koszt jej produkcji spada z kilkudziesieciu ty-
siecy do Kilkuset ztotych i staje sie ona osiggalna dla wielu
rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia.

Jako najwiekszy telekom w kraju macie wielki potencjat
biznesowy, a takze spoteczny. Czy to tez wykorzystujecie
do realizacji zatoZzonych przez siebie celow?

Tak, bo naszym nadrzednym planem jest dziatanie w ra-
mach partnerstw na rzecz realizacji wszystkich 17 Celow
Zréwnowazonego Rozwoju. Fundacja Orange zawigzuje
takie partnerstwa od wielu lat, m.in. z Akademig Rozwoju
Filantropii w Polsce, Forum Darczyncow czy dziesiatka-
mi innych organizacji spotecznych i rzadowych. Dziatamy
wspolnie na rzecz wzmacniania poczucia uczestnictwa
w spotecznoéciach, promujemy wolontariat i oczywiscie
nowoczesng, cyfrowa Polske.

Czy pracownicy angazujq sie w dziatania fundacji?

Wskaze tu program edukacyjny dla pracownikow. W jego
ramach udato nam sie stworzy¢ koncepcje realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju. Ja sama z zespotem przygo-
towatam model inkubatorow przedsiebiorczosci dla kobiet
z wykorzystaniem istniejacych multimedialnych Pracowni
Orange. W firmie nie mamy co do tego watpliwosci, ze za-
wody koderskie sg zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn.
Jednak nie wszedzie w Polsce jest to tak oczywiste.

EDYCIJA

Ponad 800 — tyle szkRot w Polsce jest
objetych programami edukacyjnymi
Fundacji Orange, np. w ramach

MegaMisji nauczyciele prowadzq
10-miesieczny cyRl zajeé, w Rtérych
nauka tqczy sie z zabawaq.

W jaki sposob komunikowanie celéw wptywa na postrze-
ganie marki wewngtrz firmy?

Pracownicy sg dumni, ze ich firma przyktada sie do rea-
lizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju. Mailing, SMS-y
i MMS-y, ekrany informacyjne w siedzibach Orange, takze
raporty Fundacji Orange informujg o akcjach, w ktére moz-
na sie zaangazowac, a takze oich efektach, kiedy juz sie za-
koncza. Na przyktad dzieki najwiekszemu w Polsce progra-
mowi wolontariatu pracowniczego dziatajagcemu w Orange
prowadzimy zajecia e-learningowe dla dzieci i mtodziezy
z bezpieczenstwa w internecie, pomagamy w edukacji do-
rostych czy propagujemy biegi masowe. Ostatnio w takim
sportowym wydarzeniu pobiegli prezes Orange Polska,
Jean-Francois Fallacher, i dziesiagtki pracownikow. W ten
sposob wspomagalismy tez promocije przesytania 1 proc.
podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego. Dodam,
7e zarzadzanie przez wartosci przynosi korzysci zaréwno
pracodawcy, jak i pracownikom, zwtaszcza tym z mtod-
szego pokolenia. To wtasnie ono sprawia, ze decyduja sie
oni na dtugie lata pozosta¢ w firmie.



100 - tyle multimedialnych Pracowni
Orange pobudza lokalne spotecznosci
do cyfrowej odwagi za pomocq
grywalizacji spotecznej.

Jak komunikujecie cele swoim partnerom biznesowym?

Dazymy do tego, aby we wszystkie kontrakty wpisane byty
klauzule spoteczne i sSrodowiskowe. Dzieki temu urzadze-
nia z naszej oferty (np. powerbanki) sg produkowane zgod-
nie z zasadami fair trade. Gdy organizujemy wydarzenia
publiczne, staramy sie korzysta¢ z pomocy socjalnych
spétdzielni cateringowych. Oprécz tego podkre$lamy swo-
je zaangazowanie w realizacje Celow Zréwnowazonego
Rozwoju na otwartych spotkaniach dla spotecznosci w ra-
mach naszej inicjatywy Miasteczko Mysli itp.

A czy wielkie hasta zawarte w ONZ-owskim dokumencie
o Celach Zrownowazonego Rozwoju sq rzeczywiscie dla
ludzi? Majq jakies odniesienie do szeregowych
pracownikéw czy menedzeréw sredniego szczebla?

Na co dzien nikt nie mowi wielkim literami, ale bez ce-
6w zycie bytaby... bezcelowe. Pozwalam sobie na te gre
stow, aby przypomniec¢, ze kontekst wartosci jest nie-
zwykle wazny dla samo$wiadomosci organizacji, od ca-
tosci do pojedynczego pracownika. ONZ-owskie cele sg
tez pozbawione komercjalnego kontekstu. To sprawia,
7e sg autentyczne, a caty biznes moze dziata¢ razem
na ptaszczyznie wyzbytej z rywalizacji.
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PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” od 21 lat nagradza firmy angazujace si¢ spotecznie i wspierajace organiza-
cje pozarzadowe. To najwigekszy tego typu konkurs w Polsce, ktéry stat sie juz inspiracjg dla wielu regionalnych
edycji, realizowanych zardwno przez organizacje trzeciego sektora, jak i lokalng administracje publiczna.

0d 1997 roku Konkurs:

+ promuje spoteczne zaangazowanie i spoteczng odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw;

* wyroznia firmy najaktywniejsze spotecznie;,

+ umozliwia organizacjom pozarzadowym publiczne podzigkowanie darczyncom i partnerom biznesowym;
 inspiruje przedsiebiorcéw do podejmowania dziatalnoéci spoteczne;j;

+ informuje o inicjatywach i programach spotecznych realizowanych przez firmy.

W tym roku Konkurs o tytutu ,Dobroczynca Roku” odbywat sie zgodnie z ponizszym harmonogramem:

31-51l

Sktadanie wnioskow — do udziatu w Konkursie firmy mogty sie zgtasza¢ samo-
dzielnie badz mogty je nominowac¢ wspotpracujace z nimi organizacje pozarzadowe,
dziekujgc im w ten spostb za wsparcie.

Aby wybor laureatdw Konkursu byt jak najbardziej obiektywny, formularze zgtosze-
niowe byty oceniane w czterech etapach.

611-91
Ocena formalna - w pierwszych dniach po zamknieciu naboru wnioskéw zgtosze-
nia byty weryfikowane pod katem zgodnos$ci z regulaminem Konkursu.

12 11-2611

Ocena ekspertow — niezalezni eksperci oceniali nadestane wnioski zgodnie z kry-
teriami i wskaznikami opracowanymi przez organizatora Konkursu w porozumieniu
z audytorem. Kazdy wniosek analizowato dwoch ekspertdw, a ostateczna nota byta
$rednig ocen czastkowych. Na podstawie tych ocen powstat ranking nominowanych
firm, z ktérych najwyzej punktowane trafiaty pod obrady Kapituty Konkursu.
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6111-2011
Ocena Kapituty Konkursu - cztonkowie Kapituty oceniali 53 wnioski, ktére otrzy-
maty najwyzsze noty od ekspertow.

22 111

Obrady Kapituty Konkursu - jak co roku cztonkowie Kapituty Konkursu spotkali
sie w siedzibie audytora, aby oméwi¢ najwyzej punktowane nominacje w Konkursie.
Podczas obrad wytonili zwyciezcéw w trzech kategoriach: ,Zaangazowanie lokalne’,
,Strategia spotecznego zaangazowania” i ,Projekt spoteczny fundacji korporacyjnej”.
W pozostatych kategoriach Kapituta wybrata finalistow, ktorych kandydatury zostaty
nastepnie poddane pod gtosowanie internautow.

4IV-231IV

Gtosowanie internetowe — w tym czasie kazdy, dla kogo wazne jest spoteczne
zaangazowanie firm, mogt gtosowac na swojego faworyta w Konkursie. Firmy, ktore
w gtosowaniu otrzymaty najwiecej gtoséw w danej kategorii, otrzymaty tytut ,Dobro-
czynca Roku 2018".

6 Vi

Gala Finatowa Konkursu - to wtaénie podczas uroczystoéci oficjalnie przed-
stawiani sg zwyciezcy XXI edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”. Cztonkowie
Kapituty wreczajg statuetki laureatom, ktorzy maja teraz niepowtarzalng okazja, aby
szeroko zaprezentowa¢ swoje dziatania.
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EKSPERCI

Ocena wnioskow nie bytaby mozliwa bez ogromnej pracy, ktora wykonata grupa niezaleznych ekspertéw. To oni
dokonali wstepnej selekcji wnioskdw nominacyjnych pod katem merytorycznym wedtug kryteriéw stworzonych
we wspotpracy z audytorem Konkursu. Liczba punktéw przyznanych przez ekspertow decydowata o tym, ktére
whnioski trafity pod obrady Kapituty Konkursu.

Monika Chrzczonowicz, Stowarzyszenie Klon/Jawor

Karolina Cyran-Juraszek, niezalezny ekspert

Julia Kluczynska, Forum Darczyncéw

Paulina Koszewska, PwC Polska

Rafat Kowalski, Stowarzyszenie Klon/Jawor, ngo.pl

Izabela Kregiel, Fundacja Orange

Jacek Kroélikowski, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
Monika Kulik, Orange Polska

dr Joanna Lempart-Winnicka, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
tukasz Makuch, mintu.me

Piotr Onikki-Gorski, Business Centre Club

Dariusz Pietrowski, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie
Barttomiej Piotrowski, United Nations Global Compact

Paulina Sobieszuk, TolaData

Aleksandra Stanek-Kowalczyk, niezalezny ekspert

dr Justyna Szumniak-Samolej, Katedra Teorii Zarzadzania, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Zbigniew Wejcman, Stowarzyszenie BORIS

Anna Windorpska, niezalezny ekspert

Jacek Wojciechowicz, Polskie Koleje Panstwowe SA

Anna Wroébel, niezalezny ekspert

Katarzyna Sadto, Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
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KAPITULA KONKURSU

JERZY KOZMINSKI, POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. W latach 1994-2000 ambasador RP
w Waszyngtonie. Od 1989 roku, najpierw jako dyrektor generalny, a pézniej podsekre-
tarz stanu w Urzedzie Rady Ministrow, byt bliskim wspotpracownikiem wicepremiera
i ministra finanséw Leszka Balcerowicza. W latach 1992-1993, jako podsekretarz sta-
nu w URM i bliski wspétpracownik premier Hanny Suchockiej, organizowat i prowa-
dzit zespoty analityczno-doradcze stuzace szefowej rzadu. Przed objeciem placowki
dyplomatycznej w Waszyngtonie, w latach 1993-1994, petnit funkcje wiceministra
spraw zagranicznych. W 2004 roku byt przewodniczacym Polskiego Komitetu Organi-
zacyjnego Europejskiego Szczytu Gospodarczego.

DR HENRYKA BOCHNIARZ, KONFEDERACJA LEWIATAN

Doktor ekonomii. Zatozycielka i prezydent Konfederacji Lewiatan. Wiceprezydent
BusinessEurope, najwigkszej organizacji pracodawcow w UE. Wiceprzewodniczaca,
cztonkini prezydium Rady Dialogu Spotecznego, odegrata istotng role w dialogu mie-
dzy rzadem, pracodawcami a zwigzkami zawodowymi. Nalezy do think tanku Euro-
pean Council on Foreign Relations. W latach 2006—2014 prezes Boeinga na Europe
Srodkowa i Wschodnia. Zasiada w radach nadzorczych Unicredit, TP SA i FCA Po-
land SA. Byta ministrem przemystu i handlu w rzadzie Jana Krzysztofa Bieleckiego
(1991). Laureatka Nagrody Kisiela i Nagrody im. Andrzeja Bgczkowskiego. Odznaczona
Krzyzem Komandorskim z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski i japonskim Orderem
Wschodzacego Stonca, Ztota i Srebrng Gwiazda.

JERZY KARWELIS, EKSPERT RYNKU MEDIOW

W latach 2012-2013 dyrektor wydawniczy w wydawnictwie Gremi Media (dawnie]
Presspublica). Wczeéniej wydawca takich tytutéw jak ,Forbes” czy ,Newsweek Polska”.
W latach 1993-2005 prezes wydawnictwa Vogel Burda Communication, przewodni-
czacy rady nadzorczej spotki Poland.com SA i prezes wydawnictwa Lupus. W latach
1992-2010 dziatat na rzecz integracji $rodowisk zwigzanych z mediami jako cztonek za-
rzadu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Wydawcow, cztonek zarzadu Izby Wydawcow
Prasy i prezes Zwigzku Kontroli Dystrybucji Prasy. Wspotautor standardu Polskich Ba-
dan Internetu i Polskich Badan Czytelnictwa, odznaczony przez Prezydenta RP Krzyzem
Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski i Krzyzem Wolnoéci i Solidarnosci.
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KAZIMIERZ KRUPA, DZIENNIKARZ EKONOMICZNY

Aktywny uczestnik, komentator i analityk polskiego rynku finansowego. W latach 0.
petnit funkcje radcy ministra w Ministerstwie Skarbu Panstwa, wspottworzyt Towarowa
Gietde Energii, w ktorej pdzniej byt doradca zarzadu. Byt tez cztonkiem zespotu robocze-
go do spraw medialnych przy gabinecie Leszka Balcerowicza, wicepremiera i ministra
finansow. Jego obszerna wiedze wzbogaca olbrzymie do$wiadczenie medialne zdobyte
na stanowisku redaktora naczelnego w takich tytutach prasowych, jak ,Forbes” (2006—
2014), ,Prawo i Gospodarka” (2002), ,Pienigdz" (2000), ,Parkiet” (1994-1998). Jest takze
partnerem w kancelarii adwokackiej Drawbridge Olczak i Wspdlnicy.

JOANNA LUBERADZKA-GRUCA, FORUM DARCZYNCOW

0d 2001 roku kieruje Fundacja Przyjaciétka, od 2004 roku jest zwigzana ze zwigzkiem
stowarzyszen Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepcze]. Cztonkini zarzadu Fo-
rum Darczyncow. 0d 2011 roku spoteczny doradca Rzecznika Praw Dziecka. W tym
samym roku otrzymata od prezydenta Bronistawa Komorowskiego Krzyz Kawalerski
Orderu Odrodzenia Polski. Absolwentka socjologii w Akademii Teologii Katolickiej oraz
Szkoty Sprawiedliwosci Naprawczej i Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie. Trenerka i facylitatorka. Wspotautorka publikacji z polityki spotecznej. Ekspertka
w programach grantowych i stypendialnych.

DR ANDRZEJ MALINOWSKI, PRACODAWCY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, doktor nauk ekonomicznych. Od 2001
roku prezydent Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, najstarszej i najwiekszej or-
ganizacji pracodawcow w Polsce. W 1996 roku tworzyt od podstaw nowe Minister-
stwo Gospodarki, nastepnie zostat w nim sekretarzem stanu. Byt postem na Sejm.
Przedstawiciel polskich pracodawcow w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-
-Spotecznym. Jest rowniez reprezentantem Pracodawcéw RP w Miedzynarodowe;
Organizacji Pracodawcow (IOE). Petni funkcje wiceprzewodniczacego Rady Dialogu
Spotecznego i kieruje pracami zespotu problemowego do spraw polityki gospodarczej
i rynku pracy RDS.



ANNA POTOCKA-DOMIN, BUSINESS CENTRE CLUB

Wiceprezes zarzadu Business Centre Club, dyrektor Instytutu Interwencji Gospodar-
czych BCC, zwigzana z organizacjg od 1992 roku. Absolwentka dziennikarstwa na UW,
marketingu i studiow MBA. Od ponad 20 lat wspotpracuje z organizacjami pozarzado-
wymi w obszarze promocji idei CSR. Cztonkini rady programowej United Nations Glo-
bal Compact w Polsce, ambasadorka inicjatywy ,Kobieta w biznesie’, cztonkini kapituty
konkursu Ztote Wachlarze. Koordynowata projekty promujgce CSR: ,Podziel sie suk-
cesem’, Medal Solidarnosci Spotecznej i Firma Dobrze Widziana. W latach 2008-2012
przeprowadzita w catej Polsce ponad 20 konferencji poswieconych CSR, poprzedzo-
nych badaniami dotyczgcymi m.in. problematyki rownouprawnienia w biznesie.

MARZENA STRZELCZAK, FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
Dyrektorka generalna Forum Odpowiedzialnego Biznesu od 2014 roku, od sierpnia
2015 roku taczy to stanowisko z praca w zarzadzie organizacji, a od konca 2015 roku
odpowiada takze za koordynacje dziatan polskiej Karty Réznorodnosci i wspotprace
z platforma Diversity Charters przy Komisji Europejskiej. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata w duzych grupach kapitatowych, w branzy finansowo-ubezpieczeniowe;
i w sektorze energetycznym, jej nazwisko znalazto sie na Pierwszej liscie kobiet pol-
skiego CSR-u (2013). Ekspertka w dziedzinie komunikacji, zréwnowazonego rozwoju,
CSR, zarzadzania réznorodnoécia, coach ICC. Absolwentka polonistyki UW, studiow
podyplomowych dotyczacych PR, marketingu i CSR w Polsce i za granicg m.in. na Uni-
wersytecie w Genewie i Uniwersytecie w Cambridge.
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PROF. ALK, DR HAB. BOLEStAW ROK, AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO
Dyrektor Centrum Badan Przedsiebiorczosci Pozytywnego Wptywu w Katedrze
Przedsiebiorczosci i Etyki w Biznesie Akademii Leona Kozminskiego. Prowadzi wspol-
nie z Deloitte studia podyplomowe ,CSR. Cele Zréwnowazonego Rozwoju w strategii
firmy’, a takze organizuje szkolenia i projekty dla firm dotyczace programéw etyki
i odpowiedzialnosci biznesu, gospodarki obiegu zamknietego oraz zréwnowazonego
rozwoju. Wspotzatozyciel Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Koalicji na rzecz Gospo-
darki Obiegu Zamknietego, cztonek rady programowej Instytutu Innowacyjna Gospo-
darka, wspotautor Rankingu Odpowiedzialnych Firm.

KAMIL WYSZKOWSKI, UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

Prawnik, specjalista prawa miedzynarodowego, krajowy przedstawiciel i dyrektor ge-
neralny Inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ Global Compact w Polsce (Global Com-
pact Network Poland), skupiajgcej polskich cztonkéw United Nations Global Compact.
Ekspert w dziedzinie polityk ONZ i UE. W ONZ pracuje od 2002 roku, w latach 2002—2009
w ramach Programu Naroddw Zjednoczonych do spraw Rozwoju (UNDP) odpowiadat
m.in. za wspotprace miedzynarodowa i wielostronng oraz za rozwoj programéw w Eu-
ropie i Azji. W latach 2009-2014 byt krajowym przedstawicielem i dyrektorem biura
UNDP w Polsce. W latach 20092012 nalezat do zespotu doradcow strategicznych Pre-
zesa Rady Ministrow. 0d 2014 roku nalezy do rady ekspertow Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju. Jest wyktadowcg na zagranicznych i polskich uczelniach.



XXI EDYCJA W LICZBACH

ZGLOSZONYCH WNIOSKOW

WNIOSKOW SPELNIAJACYCH KRYTERIA FORMALNE

WNIOSKI - ,INNOWACJE DLA SPOLECZNOSCI”

WNIOSKOW - ,STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA”

@ WNIOSKI = ,WOLONTARIAT PRACOWNICZY”

WNIOSKOW - ,ZAANGAZOWANIE LOKALNE”

WNIOSKOW -, PROJEKT SPOLECZNY”

WNIOSKOW - ,PROJEKT SPOLECZNY FUNDACII KORPORACYINEJ”
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GLOSOWANIE INTERNETOWE

Czes¢ najwazniejszych decyzji oddajemy w rece internautow. Na stronie www.wybierajdobro.pl mogli oni wska-
zywac posrod finalistow wytypowanych przez Kapitute Konkursu te firmy, ktore ich zdaniem najbardziej zastuguja
na tytut ,Dobroczyrica Roku”. W ramach XXI edycji Konkursu gtosowanie internetowe trwato od 4 do 23 kwietnia.
Wsrod firm, na ktére mogli gtosowac internauci w tym roku, znalazty sie:

W kategorii ,Projekt spoteczny” — duza firma:
1. Famur SA

2. Jeronimo Martins Polska SA

3. Samsung Electronics Polska Sp. z o.0.

W kategorii ,Projekt spoteczny” — Srednia firma:
1. Express Sp. z 0.0. Sp.k.

2. Jelenia Plast Sp. z o.0.

3. Krakoéw Airport Hotel Sp. z o.0.

W kategorii ,Projekt spoteczny” — mata firma:
1. Antoja Sp. z o.0.

2. Fala Etk Sp. z o.0.

3. Kancelaria Radcy Prawnego Robert Wysocki

W kategorii ,Wolontariat pracowniczy”:

1. Essilor Polonia Sp. z o0.0. reprezentujaca Grupe Essilor
2. PKN Orlen SA

3. PwC Polska Sp. z 0.0.

W kategorii ,Innowacje dla spotecznosci”:
1. Agora SA

2. Eneris Surowce SA

3. SDA Sp. zo.0.
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LAUREACI KONKURSU O TYTUL
_DOBROCZYNCA ROKU 2018”

Kategoria: Zaangazowanie lokalne
Zaktad Fotograficzny u Jarka — Jarostaw Deka

Kategoria: Strategia spotecznego zaangazowania — mata/srednia firma
Karedent Kamil Chorazy Stawomir Lawicki Sp.j.

Kategoria: Strategia spotecznego zaangazowania — duza firma
Tesco Polska

Kategoria: Projekt spoteczny fundacji korporacyjnej
Fundacja Orange

Kategoria: Projekt spoteczny — mata firma
Antoja Sp. z o.0.

Kategoria: Projekt spoteczny - srednia firma
Jelenia Plast Sp. z o.0.

Kategoria: Projekt spoteczny — duza firma
Samsung Electronics Polska Sp. z 0.0.

Kategoria: Innowacje dla spotecznosci
Eneris Ochrona $rodowiska

Kategoria: Wolontariat pracowniczy
Grupa Essilor
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ZAANGAZOWANIE
LOKALNE

Zaktad Fotograficzny u Jarka — Jarostaw Deka

Rodzinna firma z ponad 30-letnim stazem chce by¢ — jak mowig jej wtasciciele — czescig lokalnej przestrzeni i re-
porterem rozgrywajacych sie w niej wydarzen. To wyjatkowy zespot, Swiadomy swojej mocy we wspottworzeniu
lokalnej spotecznosci, wizjonersko patrzacy w przyszto$¢. Chee wspiera¢ zywieckie rodziny w zmianie przyzwy-
czajen, ktére nie stuza ich rozwojowi, podnosi¢ swiadomos$¢ zdrowotna i ekologiczng, umozliwia¢ mieszkancom
uczestnictwo w ciekawych wydarzeniach kulturalnych i angazowanie sig¢ w dziatania charytatywne. Jaki bedzie
zatem Zywiec jutro, skoro juz dzié tak duzo sie dzieje i zmienia?

T III
— ey
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Zywiec Jutra— o tym projekcie mowa — to ogromna réznorodno$¢, dziesigtki wydarzen i setki uczestnikow. W przed-
siewziecie wtaczyli sie rodzice, organizacje pozarzadowe i lokalne firmy. — 2017 rok byt niesamowity pod wzgledem
aktywnosci odbiorcow naszych dziatan. Kazda akcja organizowana w tym czasie zaskoczyta nas pod wzgledem
liczby uczestnikdw —mowig spotecznicy stojacy za przedsiewzieciem. W samym tylko cyklu Teatralny Zywiec Jutra
odbyty sie spektakle dla dzieci, w ktdrych wzieto udziat 750 osob. Do tego prawie 400 uczestnikdw zaje¢ z mate-
matyki, przedsiebiorczosci i warsztatéw w ramach Swiatovvego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Ponadto 33 litry krwi
zebrane dla matych pacjentow z oddziatow onkologicznych szpitali w Katowicach, Chorzowie i Zabrzu, $wiateczne
zbiorki rzeczowe dla szpitala pediatrycznego w Zywcu i wiele innych dziatan.

Jednak zaangazowanie spoteczne firmy Jarostawa Deka nie ogranicza sie tylko do duzych wydarzen, o ktérych
gtoéno w okolicy. Ze Stowarzyszeniem na rzecz Oséb Niepetnosprawnych Ziemi Zywieckiej dzieli sie tym, w czym
jest najlepsza — zapewnia obstuge fotograficzng, projektuje grafiki, plakaty, materiaty promocyjne, strone inter-
netowa, uzycza sprzet multimedialny i wystawienniczy. — Jarostaw Deka jest osobg o otwartym sercu i umysle,
co wptywa na tak twoércza wspoétprace i jej piekne efekty dla lokalnej spotecznosci — podsumowujg przedstawiciele
Stowarzyszenia.

Organizacja nominujaca:

Stowarzyszenie na rzecz 0s6b Niepetnosprawnych Ziemi Zywieckiej od 1997 roku intensywnie pracuje nad integra-
cja réznych grup spotecznych. Organizacja zrzesza osoby niepetnosprawne, zacheca je do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym, kulturalnym, zajmuje sie poprawg ich warunkow zyciowych, a takze wspiera je w procesie
rehabilitacji. Wolontariusze stowarzyszenia pomagajg osobom chorym, samotnym, zagrozonym wykluczeniem.
Szukaja realnego wsparcia dla nich — prowadzg zbiorki pieniedzy na zakup protez, wozkow inwalidzkich — udziela-
ja im zapomdg, prowadza imprezy integracyjne i potkolonie. Waznym obszarem aktywnosci organizacji sg takze
dziatania edukacyjne skierowane do dzieci i ich rodzicow, wspierajace kreatywny i rozwijajacy styl zycia, m.in.
w ramach projektu edukacyjnego Zywiec Jutra. Stowarzyszenie ma w swoich szeregach dwéch kawaleréw Orderu
USmiechu. W 2014 roku jego praca zostata uhonorowana statuetkg Osobowo$¢ Ziem Gérskich w kategorii ,Orga-
nizacja pozarzadowa’, a w 2017 roku Marek Michalak, rzecznik praw dziecka, odznaczyt organizacje Honorowa
Odznaka za Zastugi dla Praw Dziecka.
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STRATEGIA SPOLECZNEGO
ZAANGAZOWANIA
— MALA/SREDNIA FIRMA

Karedent Kamil Chorazy Stawomir tawicki Sp.j.

Jak pokazujg badania, stan uzebienia dzieci i mtodziezy w Polsce jest zatrwazajacy. Juz co drugi trzylatek ma
préchnice, a 90 proc. osiemnastolatkdw ma co najmniej kilka ubytkow. W wojewddztwie podlaskim tylko niecate
15 prac. pieciolatkéw nie ma prochnicy, a wsrod siedmiolatkéw zdrowe zeby ma juz tylko 6 proc. dzieci.

Karedent to sie¢ prywatnych gabinetow stomatologicz-
nych, dziatajgca od 2000 roku. W 16 gabinetach zlokalizo-
wanych w 14 miejscowosciach wojewbddztwa podlaskiego
i mazowieckiego, dysponujacych tacznie 23 fotelami sto-
matologicznymi, ponad 50 lekarzy dentystéw wielu specja-
lizacji wykonuje rocznie ponad 200 tys. procedur stomato-
logicznych. W ostatnim roku Karedentowi zaufato ponad 50
tys. pacjentow. Aby podnies¢ swiadomos¢ rodzicéw na te-
mat przyczyn i skutkow préchnicy, a takze upowszechnic
profilaktyke jamy ustnej u najmtodszych, powstat program
Akademia Zdrowego Usmiechu. W jego ramach stomato-
lodzy setki razy spotykali sie z dzie¢mi i rozmawiali z nimi
o0 prawidtowym szczotkowaniu zebow, o wptywie zywie-
nia na stan uzebienia, przeprowadzali tez badania profilak-
tyczne. Oprécz tego zorganizowali mniej konwencjonalne
wydarzenia, jak ,Mikotajki u dentysty’, spektakl ,0 krolu,
ktory ptakat z bélu’, festyny i imprezy promujgce dbanie
0 zdrowe zeby. Aby oswajac dzieci z gabinetem i badaniem,
cztonkowie ekipy Karedent prowadzili takze wideoblog ,Zy-
cie na unicie’, w ktérym rozmawiali ze znanymi osobami
siedzacymi na fotelu stomatologicznym.
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Firmie Karedent bliska jest tez problematyka ochrony srodowiska. Dlatego wraz z Nadlesnictwem Dojlidy jej zespot
sadzit drzewa w migjscu, w ktérym huragan zniszczyt fragment lasu. A w ramach Dnia Ziemi uczestniczyt w akcji
sprzatania zanieczyszczonych terendw w Biatymstoku. Oprocz tego pracownicy razem z pacjentami organizowali

zbiorki ksigzek i przyborow szkolnych dla przedszkoli i domow dziecka.

Co ekipie Karedentu daje spoteczne zaangazowanie? Poza wyraznymi efektami zewnetrznymi jest co$ jeszcze — jak
sami méwig jej cztonkowie: ,Poczucie jednosci podczas dziatarn we wspolnej sprawie”. Dzigki temu atmosfera pracy

stata sie jeszcze bardziej przyjazna.
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STRATEGIA SPOLECZNEGO
ZAANGAZOWANIA
— DUZA FIRMA

Tesco Polska

Ponad 400 sklepéw Tesco w catej Polsce to nie tylko baza do budowania trwatych relacji, lecz takze zobowigzanie,
aby realnie przyczynia¢ sie do pozytywnych zmian w obszarach, ktére majg znaczenie dla klientow i pracownikow
firmy oraz lokalnych spotecznosci. Jedna z wartoéci Tesco brzmi: ,Kazdy, nawet najmniejszy pomocny gest ma
wielkie znaczenie”. Podkreéla ona, ze suma wszystkich drobnych gestéw czy dziatah moze nie$¢ wazna zmiane.
W kolejnych strategiach CSR i prowadzonych projektach firma jest wierna swoim kluczowym priorytetom: prze-
ciwdziata marnowaniu zywnosci, wspiera lokalne spotecznosci, promuje zdrowy stylu zycia i walczy z otytoécia,

dostarcza wysokiej jakosci produktow.
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Ograniczenie marnowania zywnosci to wazny krok w kierunku walki z problemem gtodu i niedozywienia, a takze
ochrony srodowiska naturalnego. Tesco od lat przekazuje nadwyzki warzyw, owocow i pieczywa lokalnym bankom
zywnoéci. We wspotpracy z nimi trzy razy w roku organizuje tez zbiorki artykutdw spozywczych wérdd klientdw,
dzieki ktorym w samym tylko 2017 roku zebrano 160 ton zywnosci dla potrzebujacych. Firmy chce, aby do korica 2020
roku wszystkie sklepy Tesco w Europie przekazywaty organizacjom charytatywnym nadwyzki zywnoéci. W ramach
walki z marnowaniem zywno$ci powstat tez projekt Perfectly Imperfect, ktéry zaktada dopuszczenie do sprzedazy
produktow, ktére wezesniej nie spetniaty wymagan ze wzgledu na ksztatt czy wielkoé¢. Podstawg programu jest za-
pewnienie klientom produktéw dobrej jakosci, ktore nie zawsze wygladajg idealnie, w konkurencyjnych cenach.

Drugi wazny program wynikajacy z priorytetéw firmy to ,0d uprawy do potrawy’, przeznaczony dla uczniéw i na-
uczycieli szkét podstawowych. Juz ponad 6700 dzieci uczestniczyto w zajeciach o zdrowym odzywianiu i ogra-
niczaniu marnowania zywnosci. Centralng idea programu sa Ekspedycje Smakow, czyli wycieczki do sklepow,
podczas ktorych uczniowie dowiaduja sie, jak wybory dokonywane przy potkach sklepowych ksztattujg nawyki
zywieniowe. Wycieczki sg prowadzone przez zaangazowanych pracownikow sklepdw, tzw. spotecznikow.

Spotecznicy to ludzie, ktérych pasja jest angazowanie sie w dziatania spoteczne, w budowanie sasiedzkich relagji.
Organizuja na terenie sklepow wydarzenia edukacyjne integrujace lokalna spoteczno$¢, wspieraja imprezy spor-
towe, wspotpracujg z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i szkotami. Ich wsparcie jest tez istotne przy trze-
cim waznym przedsiewzieciu Tesco — programie grantowym ,Decydujesz, pomagamy”. To program dla aktywnych
mieszkancow i organizacji pozarzadowych, ktorzy chca zmienia¢ swoje najblizsze otoczenie. Moga oni zgtaszac
pomysty na projekty skierowane do lokalnej spotecznosci, a nastepnie mieszkancy danego rejonu przy okazji zaku-
pow gtosujg na najciekawsze inicjatywy. W trzech edycjach Tesco przekazato granty o tacznej wartoéci 2,15 min zt,
a klienci sklepoéw oddali ponad 15 mln gtosow.
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PROJEKT SPOLECZNY
— MALA FIRMA

Antoja Sp. z o.0.

Antoja jest firma rodzinng powstatg z pasji do polskiego miodu. Firma rozpoczeta swojg dziatalnos¢ zaledwie trzy lata
temu, preznie sie rozwija i nieustannie poszukuje nowych smakow i ich kombinacji — jak cho¢by miod z papryczkami
chilli. Mimo ze firma jest mata i nie osiaga jeszcze znacznych dochoddw, stara sie angazowac¢ w projekty spoteczne.

Stowarzyszenie Przyjaciot SOS, prowadzace Pasieke Edukacyjna, wpadto na pomyst, aby zorganizowac¢ niecodzien-
ng akcje — Kropla Stodyczy. W $rodowisku pszczelarzy ogtoszono zbiorke stoiczkow z miodem, ktére miaty trafi¢ jako
podarunki od Swi@tego Mikotaja do dzieci przebywajgcych w szpitalach, na oddziatach onkologicznych i w hospicjach.
Stowarzyszenie zgtosito sie ze swoim pomystem do firmy Antoja. — Nie przypuszczalismy ze Kropla Stodyczy spotka sie
z takim aplauzem. Firma zapewnita, ze nas wesprze, a oprocz tego zachecata, aby kontynuowat inicjatywe — méwig
przedstawiciele stowarzyszenia. — Kochamy pszczoty i chcemy dzieli¢ sie wiedza o nich, a Antoja nam w tym pomaga!
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Wolontariusze ze stowarzyszenia odwiedzali matych pacjentow, przekazywali im stoiczki z miodem, opowiadali
0 pszczotach, wspolnie robili Swiece woskowe. Ogromne zainteresowanie akcjg przerosto oczekiwania realizatoréw.
Z akcji okotoswiatecznej projekt przybrat forme catoroczng, na rzecz ktérego Antoja przekazata juz ponad 350 stoicz-
kow z miodem o wielu smakach. Udato sie takze zwigkszy¢ zasieg dziatan i dotrze¢ do kolejnych miejsc. Kropla Sto-
dyczy dotarta do Warszawy: do Szpitala Dzieciecego im. prof. dr med. Jana Bogdanowicza, Instytutu Matki i Dziecka,
Centrum Zdrowia Dziecka, Oddziatu Dziennej Rehabilitacji Psychiatrycznej przy ul. Jazddw, Hospicjum Onkologicznym
im. $w. Krzysztofa, a takze do Osrodka dla Oséb Niedowidzacych i Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach.

W domach kultury, przedszkolach i szkotach Pasieka Edukacyjna organizuje edukacyjne prezentacje pszczelarskie
potaczone z warsztatami, a dzieki produktom Antoja wzbogaca je o degustacje wyjgtkowych miodow. Celem tych
spotkan jest zwrdcenie uwagi na potrzebe ochrony pszcz6t i wsparcia polskiego pszczelarstwa.

Organizacja nominujaca:

Stowarzyszenie Przyjaciot SOS powstato w 1996 roku. Jego gtéwne cele to edukacja, profilaktyka uzaleznien i wy-
kluczenia spotecznego. Od 2013 roku stowarzyszenie realizuje projekt Pasieka Edukacyjna majacy upowszechniac
wiedze o ochronie pszczot i pszczelarstwie. Na terenie Warszawy posiada trzy pasieki przeznaczone do zaje¢ ple-
nerowych. Organizuje tez cykliczne spotkania i warsztaty dla mieszkancdw stolicy, propagujac tym pszczelarstwo
jako sposob na spedzanie czasu i bezposredni kontakt z przyroda. Za swoje dziatania w 2015 roku stowarzyszenie
otrzymato Nagrode Trzeciego Sektora w kategorii ,Ekologia i $rodowisko przyrodnicze”. W 2017 roku realizowato
projekty Pszczoty nad Warszawg i Kropla Stodyczy.
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PROJEKT SPOLECZNY
— SREDNIA FIRMA

Jelenia Plast Sp. z o.0.

Firma Jelenia Plast dziata na polskim rynku od ponad 25 lat i stale sie rozwija, wykorzystujgc coraz nowsze osiggniecia
w branzy przetworstwa tworzyw sztucznych. Podstawowy asortyment produktow stanowig artykuty gospodarstwa
domowego i wyposazenia ogrodéw z twarzyw sztucznych, przede wszystkim z polipropylenu i polietylenu: donice, re-
gaty, pojemniki, skrzynki, wiaderka, miski, a takze meble ogrodowe. Prezes firmy Jens Kréger, lokalny filantrop, cztonek
Rotary Clubu Jelenia Gora, od lat wspiera organizacje pozarzadowe. Za swojg dziatalnos¢ zostat wyrdzniony tytutem
Ambasadora Ludzi Otwartych Serc, przyznawanym corocznie wyrézniajgcym sie spotecznikom.

Jens Kroger i jego firma wspdtpracujg z Karkonoskim Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych (KSON) od ponad 10 lat.
Co najmniej 450 lokalnych — powiatowych i miejskich — wydarzen kulturalnych, oéwiatowych, turystycznych i spor-
towych zostato uéwietnionych przez darowizny produktow firmy Jelenia Plast. Firma przekazuje plastikowe wyroby,
ktore trafiajg do uczestnikéw zawoddw, konkursow, rajdéw jako nagrody i wyrdznienia za wyjatkowa aktywnos¢, tym
samym uatrakcyjniajg spotkania i uroczystosci $rodowiska oséb niepetnosprawnych.
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Oprécz darowizn w postaci wyrobow Jelenia Plast finansuje takze koszty leczenia i rehabilitacji dzieci. Firma otwo-
rzyta sie takze na potrzeby srodowiska oséb niepetnosprawnych, jeéli chodzi o dostep do rynku pracy — wspétdziata
z KSON w obszarze zatrudnienia. Obecnie Jelenia Plast zatrudnia 54 osoby z réznymi niepetnosprawno$ciami.

Organizacja nominujaca:

Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych jest organizacjg z 17-letnig tradycja. Jest zwigzkiem stowarzyszen i in-
nych oséb prawnych, skupia 12 inwalidzkich organizacji pozarzadowych i 38 cztonkdw wspierajgcych, w tym zaktady
pracy chronionej. Zajmuje sie wyroéwnywaniem szans 0sob niepetnosprawnych i seniorow, pobudza ich spotecznie
przez turystyke, rekreacje, sport, oswiate i kulture. Organizuje réznego rodzaju kursy, w tym komputerowe i jezykowe,
spektakle teatralne i seanse filmowe, a takze aktywizuje zawodowo $rodowisko aséb niepetnosprawnych i seniorow,
realizujac programy prozatrudnieniowe. Sejmik byt wyrozniony w 2016 1 2017 roku Medalem 25-lecia PFRON, tytutem
Zastuzony dla Miasta Jeleniej Gory oraz Odznakg Honorowa Zastuzony dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

@ D OBROTCZYNTCA R O K U


konrad
Sticky Note
słaba jakość


PROJEKT SPOLECZNY
— DUZA FIRMA

Samsung Electronics Polska Sp. z o.0.

Samsung jest $wiatowym liderem nowych technologii, inspiruje ludzi na catym $wiecie i ksztattuje przysztosc.
Polakom towarzyszy od ponad 20 lat. Polski oddziat prowadzi wiele warto$ciowych inicjatyw promujgcych nowo-
czesng edukacje i aktywny styl zycia. Firma wspiera instytucje kulturalne, prowadzi programy edukacyjne, prze-
ciwdziata wykluczeniu spotecznemu. Specjalisci z R&D Samsung Polska tworza koncepcje, ktére kreuja przysztose
technologii na catym swiecie. To w naszym kraju dziataja najwieksze na $wiecie — zaraz po potudniowokoreanskim
— centrum badan i rozwoju firmy Samsung oraz nowoczesna fabryka AGD we Wronkach.

Z inicjatywy firmy, we wspotpracy z Politechnikg Rzeszowska i Doling Lotniczg, w stolicy Podkarpacia powstat Sam-
sung Inkubator, niezwykte miejsce, w ktérym rodza sie i rozwijaja innowacyjne pomysty, jedyna tego typu inicjaty-
wa we wschodniej czesci Polski. To przestrzen utatwiajgca rozwoj start-upow z dziedziny loT (Internet of Things)
na szerokg skale. Sktadaja sie na nig 120 mkw. zmodernizowanej i wyposazonej powierzchni, strefa coworkingowa,
sala do wyktadow, laboratorium technologiczne i strefa chill. Wszystko to znajduje sie w nieprzypadkowym miejscu
—w sercu kampusu Politechniki Rzeszowskiej. Dzieki temu do tej wyjgtkowej przestrzeni dobry dostep majg mtode
osoby, stojace przed kluczowymi decyzjami dotyczgcymi swoich pierwszych krokdéw na $ciezce kariery zawodowe).
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— Studenci, mtodzi ludzie, maja bardzo dobre umiejetnosci programistyczne, wiele réznorodnych pomystéw. Jednak nie
zawsze majg dostep do petnych ekosystemow i brak im wsparcia w postaci samych urzadzen, z ktérymi moga praco-
wac — powiedziat Adam Ro$, vice president Samsung R&D Institute, podczas oficjalnego otwarcia Inkubatora Samsung.

W ramach Samsung Inkubatora mtodzi przedsigbiorcy mogg korzysta¢ z zasobdéw Centrum Rozwojowo-Badaw-
czego Samsung R&D, wysokiej jakosci sprzetu elektronicznego, fachowej literatury. Ponadto firma zapewnia opieke
mentorow, konsultacje ze specjalistami, pomoc w poszukiwaniu partnerdéw biznesowych, technologicznych oraz
zrodet finansowania. Wszystko to pozwala start-upowcom eksperymentowac i realizowa¢ pomysty na wtasng
elektronike na profesjonalnym poziomie.

Dodatkowo firma realizuje wiele otwartych wydarzen technologicznych zwigzanych z rozwojem przedsigbior-
czosci, z ktérych chetnie karzystajg mieszkancy Podkarpacia, m.in.: Hackathon, Startup Weekend Rzeszow, Code
Week, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci, warsztaty kodowania dla uczniéw szkét podstawowych i zawodo-
wych, warsztaty biznesowe, spotkania z zagranicznymi gos¢mi. W pierwszej turze inkubacji w 2017 roku wzieto
udziat osiem start-upow. W drugiej — kolejnych osiem. Warto wspomnie¢, ze wszystkie inkubowane projekty sg
tworzone z mysla o duzej i réznorodnej grupie odbiorcéw. Jeden ze start-upow — Jitiv, zajmujacy sie stworzeniem
modutu do oszczedzania energii elektrycznej w domach — zostat dodatkowo wyrdzniony przez PARP i otrzymat
specjalny grant na rozwoj.

Organizacja nominujaca:

Fundacja INUP dziata na rzecz rozwoju ekosystemu startupowego na Podkarpaciu, nieformalnie od czerwca
2015 roku, a od kwietnia 2016 w formie fundacji. Jej celem jest promocja osiggnie¢ regionalnych start-upow, bu-
dowanie srodowiska biznesowego, prowadzenie dialogu z biznesem i administracja, a takze edukacja w dziedzinie
przedsiebiorczoéci i tworzenia innowacji. Aktywno$¢ fundacji przejawia sie w udziale w dyskusjach i debatach do-
tyczacych tworzenia i zmian w ekosystemie innowacji, organizacji wydarzen, m.in. trzech edycji Startup Weekend
Rzeszow (przy ostatniej fundacja wspotpracowata z firma Samsung), czterech edycji Barcamp (dwa spotkania
w Stalowej Woli i dwa w Rzeszowie), INUP Startup Academy — cyklu edukacyjnym we wspbtpracy z regionalnymi
uczelniami. Fundacja wspiera i koordynuje dziatania w ramach Samsung Inkubatora.
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WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Grupa Essilor

Grupa Essilor od prawie 170 lat na $wiecie zajmuje sie produkcja szkiet okularowych, w ten sposob przyczyniajac
sie do polepszenia jakosci widzenia. Oprécz tego konsekwentnie realizuje swojg misje pod hastem: ,Poprawa jakosci
zycia dzieki poprawie jakosci widzenia”. W jej sktad na polskim rynku wchodza firmy, ktorych wieloletnie funkcjono-
wanie wspdtgra z nieustajaca innowacyjnoscig . W 2017 roku 100 pracownikéw firmy zaangazowato sie w wolon-
tariat w ramach programu ,Zobacz lepsza przysztosc¢’. Dotarli oni do 273 placdéwek opiekunczo-wychowawczych
i przeprowadzili w nich prawie 4 tys. badan przesiewowych wzroku wérdd dzieci i mtodziezy w wieku od 5 do 26 lat.
Wszystko odbywato sie zgodnie z miedzynarodowymi normami, bezbole$nie i na dodatek w formie zabawy. U pra-
wie 1/4 przebadanych podopiecznych placéwek wykryto wade wzroku i w ramach programu sfinansowano dla nich
indywidualnie dobrane okulary. Wida¢ jak na dtoni, ze to bardzo potrzebna inicjatywa, dlatego wolontariusze z Grupy
Essilor zamierzaja przeprowadzi¢ kolejne badania, tak aby do konca 2019 roku obja¢ nimi 12 tys. podopiecznych
domodw dziecka.
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— W przypadku dzieci i mtodziezy jedna para okularéw moze bardzo wiele zmieni¢, bo bez niej dzieci beda miaty
problemy z uczeniem sie, beda osiggaty gorsze wyniki, beda tez miaty gorsza samoocene — mowi Mirostaw Nowak,
country manager Grupy Essilor w Polsce. — Nasza pomoc jest szczegolnie wazna dla osdb, ktére majg niewystar-
czajace $rodki finansowe albo ograniczony dostep do stuzby medycznej. Dlatego bardzo sie cieszymy, ze dzieki
naszemu programowi ,Zobacz lepsza przyszto$¢” dzieci otrzymaja okulary i beda mogty realizowac¢ swoje przyszte
cele. Beda miaty réwne szanse i rowny start w doroste zycie.

Wady wzroku to powszechny problem wystepujacy na catym $wiecie. Urbanizacja, zmiany demograficzne i rozwgj
mediow cyfrowych zwiekszajag ryzyko chorob wzroku. Dlatego wazna jest profilaktyka, podnoszenie wiedzy o tym,
jak wzrok wptywa na rozwdj, jak chroni¢ oczy i rozpoznawac ktopoty z widzeniem na wczesnym etapie. Wolonta-
riusze z Essilor Polonia, Jeleniogorskich Zaktadow Optycznych, Essilor Optical Laboratory Polska i Jai Kudo, tworza-
cych Grupe Essilor, przy okazji badan przesiewowych prowadzili takze warsztaty edukacyjne dla dzieci, mtodziezy
i pracownikow placowek, ktore cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Uczestnicy poznawali budowe oka, powody
niewyraznego widzenia i funkcje szkiet karekcyjnych.

Rezultatem dotychczasowych dziatan jest ponadto podjecie wspotpracy z Fundacja Przyjaciotka, a takze zaanga-
zowanie kolejnych wolontariuszy do nowej edycji. Ambasadorka programu zostata Lidia Kalita, projektantka mody,
ktora réwniez prowadzita warsztaty dla dzieci i mtodziezy i zaprojektowata futerat na okulary dla uczestnikéw
badan przesiewowych. Z pomocg szkiet korekcyjnych zobacza oni lepsza przysztosc.
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INNOWACIE DLA SPOLECZNOSCI

ENERIS Ochrona Srodowiska

Eneris to najwieksza polska firma dziatajgca w ob-
szarze ochrony srodowiska, ktéra na co dzien odbiera
odpady od mieszkancéw miast i je zagospodarowu-
je, zajmuje sie odzyskiwaniem surowcow i utyliza-
Cja odpaddw niebezpiecznych. Od poczatku swojego
istnienia prowadzi tez dziatania edukacyjne, uwraz-
liwiajace na problematyke odpowiedzialnego poste-
powania z odpadami. W ubiegtym roku w ramach
projektu ,Segreguje — nie widze przeszkéd™ firma
wprowadzita pierwsze w Europie rozwigzanie zno-
szgce bariery w sortowaniu odpadéw przez osoby
z niepetnosprawnoécig wzroku — specjalne naklejki
pozwalajace zidentyfikowac poszczegdlne pojemniki:
na bioodpady, papier, szkto, plastik, baterie i odpady
zmieszane. Kazda z frakcji jest jednoznacznie opisana
w alfabecie Braille'a i w wersji kontrastowe;.

Z danych GUS wynika, ze w Polsce zyje 1,8 mln oséb
z dysfunkcja wzroku. Srodowisko 0s6b niewidomych

a EHEF:IS i stabowidzacych od lat walczy o znoszenie barier
SUTOALIC ograniczajacych ich uczestnictwo w zyciu spotecz-

nym, w dostepie do ustug czy komunikacji. Dotych-

e . czas osoby te byty wykluczone z aktywnego dbania

0 segregacje odpadow.

— Pojemniki na szkto, plastik, papier roznig sie od siebie
kolorami, a czasami tylko naklejkami z napisami, a tego
osoby niewidome, takie jak ja, nie potrafig odrdznic.
A szkoda, bo niewidomi, tak jak kazdy, produkujg od-
pady, powinni wiec mie¢ mozliwo$¢ odpowiedzialnego
postepowania z nimi i ich sortowania.
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Kazdy niezaleznie od swojej sprawnosci powinien
zachowywac¢ sie w porzadku wobec srodowiska
— powiedziat Wojciech Maj z Fundacji na rzecz Os6b
Niewidomych i Stabowidzacych Vega’, niewidomy,
wspottwaérca projektu.

W pracy nad naklejka dla osob niewidomych, na zapro-
szenie firmy Eneris, udziat wzieli: fundacja Vega, To-
warzystwo Opieki nad Ociemniatymi w Laskach, Nie-
widzialna Wystawa, Polski Zwigzek Niewidomych.
Wspélnie wyprébowywano pierwsze rozwigzanie i dys-
kutowano nad jego udoskonaleniem. Podczas testow
istotna okazata sie mozliwos¢ odczytania informaciji
bez koniecznosci kontaktu fizycznego z pojemnikiem
na odpady. Postawiono na dwa kolejne rozwigzania
z wykorzystaniem aplikacji na urzadzenia mobilne: kody
QR i naklejki NFC, ktére jako dodatkowe elementy umoz-
liwiajg sczytywanie treéci na odlegtose.

Naklejki to niejedyne utatwienie, ktére Eneris wprowa-
dza dla klientéw z niepetnosprawnoscia. Firma przygo-
towuje swojg strone internetowa zgodnie ze standar-
dami dostepnosci stron WCAG 2.0, szkoli kierowcow,
tadowaczy i pracownikéw biur obstugi klienta i sekre-
tariatow pod katem obstugi klientow z roznymi niepet-
nosprawnoéciami, opracowuje aplikacje utatwiajaca
czytanie harmonogramoéw wywozu odpaddw osobom
niewidomym i stabowidzacym.

Dtugofalowym rezultatem projektu bedzie wprowa-
dzenie nowych zapisow prawa dotyczacych utrzy-
mania czystoéci w miastach i gminach. Z inicjatywy
przedsiebiorstwa partnerzy projektu ,Segreguje — nie
widze przeszkod” ztozyli wspolng petycje do Sejmu,
aby dostosowac¢ prawo o zbiérce selektywnej do po-
trzeb os6b z niepetnosprawnosciami.
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PROJEKT SPOLECZNY
FUNDACIJI KORPORACYJNE]

Fundacja Orange

Jak uczy¢ nowych technologii i kodowania? Jak zacheca¢ ludzi do projektowania wtasnych produktow? Jak robi¢
to skutecznie i atrakeyjnie? W stworzonej przez Fundacje Orange i Stowarzyszenie Robisz.to przestrzeni FabLab po-
wered by Orange kazdy nabywa cyfrowe kompetencje niezbedne do funkcjonowania w spoteczenstwie XXI wieku.
To projekt edukacyjny na miare przysztoéci.

Fundacja Orange od lat dziata na rzecz nowoczesnej edukacji dzieci i mtodziezy. Tworczymi inicjatywami zacheca
mtodych, aby wykorzystujac nowe technologie, zdobywali wiedze, udzielali sie w kulturze, budowali spotecznoéci.
Realizuje autorskie programy oparte na wynikach badan i konsultacjach z ekspertami w danej dziedzinie, takie jak:
MegaMisja, Pracownie Orange, #SuperKoderzy, FablLab powered by Orange. Wspiera merytorycznie, organizacyjnie
i finansowo projekty innych podmiotow. W jej dziatania jako wolontariusze wtaczaja sie pracownicy Orange Polska.
Za swoje inicjatywy otrzymata liczne nagrody i wyrdznienia.
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FablLab wyposazono i otwarto w 2017 roku. — Dzigki zaawansowanym technologiom oraz wsparciu trenerow moz-
na sie w nim nauczy¢, jak tworczo korzysta¢ z nowych technologii, by stworzy¢ dostownie wszystko — moéwig
przedstawiciele Stowarzyszenia Robisz.to.

Do konca 2017 roku przeprowadzono 44 bezptatne zajecia oraz zajecia ptatne. Lokal sktada sie z 10 pomieszczen
przeznaczonych na pracownie, sale warsztatowe, przestrzen wspolnej pracy czystej, biura. Osoby korzystajgce
z oferty FablLabu w ramach wielu prowadzonych tam projektéw mogg uczestniczy¢ w bezptatnych warsztatach,
podczas ktérych poznajg nowe technologie i uczg sie zaawansowanego oprogramowania. Tworza witasne przed-
mioty, takie jak: syntezatory, neony, modele robotow, filcowe ozdoby wycinane na ploterze laserowym, spersona-
lizowane pieczatki, modele domdw czy innego rodzaju samodzielnie zaprojektowane przedmioty. Uczg sie mode-
lowania i druku 3D, a takze obstugi plotera laserowego. Wymyslajag prototypy produktow, ktére moga przerodzi¢
sie w start-up. Wokét Fablabu tworzy sie spotecznos¢ konstruktoréw, makerow, entuzjastéw ruchu DIY, ktérzy
w wygodnej przestrzeni ulokowanej w centrum Warszawy moga wcieli¢ w zycie najbardziej nieoczywiste pomysty.

Fundacja Orange zaangazowata sig¢ w tworzenie FablLabu wielowymiarowo: finansowo — przekazujac dotacje
na przygotowanie lokalu, organizacyjnie — koordynujgc remont i przystosowanie lokalu, ktéry udostepnita bezptat-
nie. Wtozyta takze wiele wysitku we wspolne wypracowanie nowoczesnego wystroju wnetrza, dostosowanie tech-
niczne, branding. Zapewnia wsparcie merytoryczne w budowaniu oferty programowej, taczacej cele edukacyjne
i majacej integrowac srodowiska makerow.

Organizacja nominujaca:

Stowarzyszenie Robisz.to prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i popularyzatorska na polu nowych technologii, przez
edukacje | dziatania zwigzane z osobistg fabrykacja aktywizuje lokalne spotecznoéci. Organizacje tworzy zgrany
zespot siedmiu makerow, otwartych na wszelkie nowosci, zajmujacych sie edukacjg w dziedzinie nowych techno-
logii I rzemiosta. Cztonkowie Stowarzyszenia Robisz.to majg doSwiadczenie w prowadzeniu FabLabu — warsztatu
wyposazonego W narzedzia do tworzenia wtasnych projektow i realizacji pomystow. Stolarstwo, krawiectwo, elek-
tronika, architektura, muzyka czy nawet ekologia — to dziedziny, w ktérych stowarzyszenie sie specjalizuje.
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NOMINOWANI W XXI EDYCII

ZAANGAZOWANIE LOKALNE

NOMINOWANE FIRMY ORGANIZACJE NOMINUJACE
FABRYKA LEVI STRAUSS POLAND SP. Z 0.0. W PLOCKU FABRYKA LEVI STRAUSS POLAND SP. Z 0.0. W PLOCKU
FARM FRITES POLAND SA REGIONALNE CENTRUM MLODZIEZY

OLIMP LABORATORIES SP. Z 0.0. STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOL 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH ,RADOSC” W DEBICY

PRONAR SP. Z 0.0. OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W TRZESCIANCE,
STOWARZYSZENIE TRZESCIANKA

SPOEDZIELNIA MIESZKANIOWA W SWARZEDZU COMMANDO - KLUB ZOENIERZY REZERWY LOK W SWARZEDZU,
ZARZAD MIEJSKO-GMINNY W SWARZEDZU POLSKIEGO KOMITETU
POMOCY SPOLECZNEJ — STOWARZYSZENIA CHARYTATYWNEGO,
KOLO POLSKIEGO ZWIAZKU WEDKARSKIEGO NR 124 SWIERKI,
KOLO OSIEDLOWE PTTK ,LAZIKI" PRZY SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ W SWARZEDZU

TIM INVEST ARCHITEKTURA TADEUSZ KOSTON ZYWIECKA FUNDACJA ROZWOJU
TOMALA SP.J. FUNDUSZ LOKALNY MASYWU SNIEZNIKA
WENTOR SPOEDZIELNIA SOCJALNA WORK GROUP
WODOCIAGI | KANALIZACJA HYDROKOM SP. 7 0.0. STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,DOLINA STOBRAWY”
ZAKEAD FOTOGRAFICZNY U JARKA — JAROSEAW DEKA STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

ZIEMI ZYWIECKIEJ
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STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA

NOMINOWANE FIRMY

ANWIL SA

BAYER SP. Z 0.0.

BP EUROPA SE ODDZIAE W POLSCE

CARREFOUR POLSKA SP. Z 0.0.

CREDIT SUISSE (POLAND) SP. Z 0.0.

ENEA SA

ENERIS SUROWCE SA

GRUPA JMP SP. 7 0.0.

HAIR LAB KLINIKA WEOSOW

INTERRISK TU SA VIENNA INSURANCE GROUP
JERONIMO MARTINS POLSKA SA

JOB SAFETY OSRODEK SZKOLENIOWY JANUSZ CZAJKOWSKI
KAREDENT KAMIL CHORAZY SEAWOMIR LAWICKI SP.J.
LAFARGE

MEDICOVER SP. Z 0.0.

OCMSP.Z0.0.

PKN ORLEN SA

PROCTER & GAMBLE DS POLSKA SP. Z 0.0.

ROSSMANN SUPERMARKETY DROGERYJNE POLSKA SP. Z 0.0.

TESCO (POLSKA) SP. Z 0.0.
TIKKURILA POLSKA SA

T-MOBILE POLSKA SA

VIVE TEXTILE RECYCLING SP. Z 0.0.
VOTUM SA

WHY MEDIA GROUP BEATA SEKULA

WWW.SUKCESFIRMY.PL ADRIAN STANKIEWICZ
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PROJEKT SPOLECZNY FUNDACII KORPORACYINE]

NOMINOWANE FUNDACJE KORPORACYJNE

FUNDACJA HASCO-LEK

FUNDACJA ORLEN — DAR SERCA

FUNDACJA SOLIDARNI GORNICY
FUNDACJA DOM DEVELOPMENT CITY ART
FUNDACJA ENERGA

FUNDACJA IM. LESZKA PODKANSKIEGO
FUNDACJA MEDICOVER

FUNDACJA ORANGE

FUNDACJA PGE

FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO
FUNDACJA PZU

FUNDACJA REJS ODKRYWCOW

FUNDACJA TESCO

WSPOLNIE - FUNDACJA LAFARGEHOLCIM

X1 E DY CIJA

ORGANIZACJE NOMINUJACE

FUNDACJA EDUKACJA DLA PRZYSZLOSCI, ZAKEAD
LECZNICZO-OPIEKUNCZY DLA DZIECI PROWADZONY
PRZEZ ZGROMADZENIE SIOSTR MARY| NIEPOKALANEJ

STOWARZYSZENIE HOSPICYJNO-PALIATYWNE ,HOSPICJUM
PEOCKIE” PW. SW. URSZULI LEDOCHOWSKIEJ, CHRZESCIJANSKIE
STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE, KATOLICKIE
STOWARZYSZENIE POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA W PLOCKU

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE
FUNDACJA PROPAGANDA

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE
FUNDACJA RODZIN ADOPCYJNYCH

STOWARZYSZENIE ROBISZ.TO, FUNDACJA UNIWERSYTET DZIECI
CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE
POLSKIE TOWARZYSTWO EKONOMICZNE

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE
MEODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY KSIEZY ORIONISTOW

FUNDACJA UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA DZIECIECEGO
W KRAKOWIE ,0 ZDROWIE DZIECKA”

STOWARZYSZENIE WITALIS



PROJEKT SPOLECZNY

NOMINOWANE FIRMY

ABB SP.Z 0.0.

ALLEGRO

AMREST SP. Z 0.0.

ANTOJA SP. Z 0.0.

ARYZTA POLSKA SP. Z 0.0.
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SA
AUCHAN BIELSKO-BIALA
AUCHAN POLSKA SP. 7 0.0.

BANK POCZTOWY SA

BARTBO SP. Z 0.0.

BEST COFFEE SYSTEMS SP. 7 0.0.
BRIDGEPOINT SP. Z 0.0. SP.K.

BROWN BROTHERS HARRIMAN (POLAND) SP. Z 0.0.

CH ROBINSON POLSKA SA
CAT LC POLSKA SP. Z 0.0.
CONCORDIA UBEZPIECZENIA

DOM WYDAWNICZY REBIS SP. Z 0.0.

DR OETKER POLSKA SP. Z 0.0.

EATON AUTOMOTIVE SYSTEMS SP. Z 0.0.

EXPRESS SP. Z 0.0. SPK.
FALAEELK SP.Z 0.0.

FAMUR SA

FP INSTRUMENTS SP. Z 0.0.
GOOGLE POLAND SP. Z 0.0.

ORGANIZACJE NOMINUJACE

FUNDACJA UNIWERSYTET DZIECI

STOWARZYSZENIE WIOSNA

STOWARZYSZENIE SIEMACHA

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL SOS

FUNDACJA RONALDA MCDONALDA

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE
FUNDACJA KLAMRA

FUNDACJA DKMS

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE
FUNDACJA PRZYSZt0SC DLA DZIECI

FUNDACJA RONALDA MCDONALDA

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

FUNDACJA UNIWERSYTET DZIECI

FUNDACJA RONALDA MCDONALDA

FUNDACJA DZIECIECA FANTAZJA

STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI ZE Zt0ZONA
NIEPELNOSPRAWNOSCIA ,POTRAFIE WIECEJ”

ORGANIZACJA SRODOWISKOWA AKADEMICKIEGO
ZWIAZKU SPORTOWEGO

FUNDACJA POMOCY SPOLECZNEJ NA RZECZ DZIECI ,PAN
WLADEK", STOWARZYSZENIE SOS WIOSKI DZIECIECE W POLSCE

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM | 0SOBOM DOROSEYM
Z ZESPOLEM ASPERGERA ORAZ ZABURZENIAMI POKREWNYMI ,AS”

FUNDACJA DZIECIECA FANTAZJA

EECKIE STOWARZYSZENIE AKTYWNYCH ,STOPA”

FUNDACJA TDJ NA RZECZ EDUKACJI | ROZWOJU

SPOLECZNY KOMITET POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM
FUNDACJA UNIWERSYTET DZIECI

D OBROTCZYNTCA R O K U



PROJEKT SPOLECZNY

GRUPA ADAMED

GRUPA AZOTY ZAKEADY AZOTOWE ,PULAWY" SA
HENKEL POLSKA SP. 7 0.0.

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE GLOBAL BUSINESS CENTER SP. Z 0.0.
HSBC BANK POLSKA SA

INTERNATIONAL PAPER POLSKA SP. Z 0.0.
JELENIAPLAST SP. Z 0.0.

JERONIMO MARTINS POLSKA SA

JOHNSON & JOHNSON POLAND SP. Z 0.0.

KALTER SP. Z 0.0.

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO ROBERT WYSOCKI

KAUFLAND POLSKA MARKETY SP. Z 0.0. SP.K.

KRAKOW AIRPORT HOTEL SP. Z. 0.0.

LPP SA

LUXOFT POLAND SP. Z 0.0.

MALOPOLSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO SA
MASTERCARD EUROPE SA ODDZIAL W POLSCE
MCCORMICK POLSKA SA

MERCO SP. 7 0.0.

MICHELIN POLSKA SA

MIEDZYNARODOWY PORT LOTNICZY IM. JANA PAWLA I
KRAKOW-BALICE SP. Z 0.0.

MILA SA

MONDO SP. Z 0.0.
NATIONALE-NEDERLANDEN POLSKA
NEPTIS SA

NETTO POLSKA

X1 E DY CIJA

FUNDACJA ZACZYN

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE
FUNDACJA MIEJSCE KOBIET

FUNDACJA WROCLAWSKIE HOSPICJUM DLA DZIECI
FUNDACJA ROBINSON CRUSOE

FUNDACJA ,ABCXXI — CALA POLSKA CZYTA DZIECIOM”
KARKONOSKI SEJMIK 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
CARITAS POLSKA

STOWARZYSZENIE SOS WIOSKI DZIECIECE W POLSCE
STOWARZYSZENIE POMOCY RODZINIE | DZIECIOM ,SZANSA’
FUNDACJA ROZWOJU LOKALNEGO ,PARASOL”
STOWARZYSZENIE SOS WIOSKI DZIECIECE W POLSCE

FUNDACJA RONALDA MCDONALDA

GDANSKA FUNDACJA INNOWACJI SPOLECZNEJ

FUNDACJA UNIWERSYTET DZIECI

STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA

FUNDACJA SIEPOMAGA

FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI

FUNDACJA POMOCY SPOLECZNEJ NA RZECZ DZIECI ,PAN WEADEK”
FUNDACJA PRZYSZ+0SC DLA DZIECI

STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA

FUNDACJA SERCA DLA MALUSZKA

FUNDACJA NAUKA DLA SRODOWISKA

FUNDACJA MEODZIEZOWEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
GRUPA ANIMACJI SPOLECZNEJ ,REZERWAT"

FUNDACJA POMOCY DZIECIOM ,KOLOROWY SWIAT”



PROJEKT SPOLECZNY

NOWY STYL SP. Z 0.0.
OCHNIK SA

PGE DYSTRYBUCJA SA
PKO BANK POLSKI SA

POWSZECHNA SPOLDZIELNIA SPOZYWCOW ,SPOLEM”
PROVIDENT POLSKA SA

RAIFFEISEN BANK POLSKA SA

RE-BAU SP. Z 0.0.

ROCHE POLSKA SP. Z 0.0.

SAM 34 MAREK THEUS SP.J.

SAMSUNG ELECTRONICS POLSKA SP. Z 0. 0.

SIEMENS SP. 7 0.0.

SPOLDZIELCZA KASA 0SZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA IM.

ZYGMUNTA CHMIELEWSKIEGO

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA W SWARZEDZU

SWIDEREK INNOWACJE SP. Z 0.0.

TARNOWSKIE ZAKEADY OSPRZETU ELEKTRYCZNEGO
.TAREL" SP.Z 0.0.

TESCO (POLSKA) SP. Z 0.0.
TME TRANSFER MULTISORT ELEKTRONIK SP. Z 0.0.

T-MOBILE POLSKA SA

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES POLSKA SP. Z 0.0.
WAWEL SA

WIENERBERGER CERAMIKA BUDOWLANA SP. Z 0.0.
WODOCIAGI | KANALIZACJA SP. Z 0.0.

@

FUNDACJA FUNDUSZ LOKALNY SMK
STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM
CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE

FUNDACJA WYCHOWANIE PRZEZ SPORT, STOWARZYSZENIE
WILLA DECJUSZA, FUNDACJA IM. LESEAWA A. PAGI

CENTRUM INICJATYW LOKALNYCH

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W ZEOTOWIE PRZY FUNDACJI
CIS — CHCEMY INTEGRACJI SPOLECZENSTWA, ZACZYTANI.ORG,
STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL DZIECI | MEODZIEZY
,ODROBINA RADOSCI”

RAIFFEISEN BANK POLSKA SA

STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA

FUNDACJA HOSPICJUM ONKOLOGICZNE $W. KRZYSZTOFA
FUNDACJA POMOCY SPOLECZNEJ NA RZECZ DZIECI ,PAN WEADEK®
FUNDACJA INUP

STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE

KLUB HONOROWYCH DAWCOW KRWI PCK PRZY SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ W SWARZEDZU

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE MEODZIEZY W LUBLINIE

STOWARZYSZENIE KULTURALNO-OSWIATOWE ,PIAST” IM.
WINCENTEGO WITOSA W WOLI RZEDZINSKIEJ

FEDERACJA POLSKICH BANKOW ZYWNOSCI
FUNDACJA GAJUSZ

STOWARZYSZENIE POLSKI KOMITET NARODOWY FUNDUSZU
NARODOW ZJEDNOCZONYCH NA RZECZ DZIECI UNICEF, FUNDACJA
DIGITAL UNIVERSITY, FUNDACJA CODERDOJO POLSKA

FUNDACJA LARCHE
STOWARZYSZENIE WIOSNA
FUNDACJA HABITAT FOR HUMANITY POLAND

FUNDACJA DOM RODZINNEJ REHABILITACJI DZIECI
Z PORAZENIEM MOZGOWYM

D OBROTCZYNTCA R O K U



PROJEKT SPOLECZNY

ZAKEADY FARMACEUTYCZNE POLPHARMA SA

FUNDACJA INICJOWANIA ROZWOJU ,UP FOUNDATION”

ZESPOE ELEKTROCIEPEOWNI WROCEAWSKICH ,KOGENERACJA” SA  FUNDACJA 'ARCHE

ZUE SA
ZABKA POLSKA SA

INNOWACIJE DLA SPOLECZNOSCI

NOMINOWANE FIRMY
AGORA SA

BANK ZACHODNI WBK SA
ENERIS SUROWCE SA
SDASP. 7 0.0.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

NOMINOWANE FIRMY

AKZO NOBEL DECORATIVE PAINTS SP. Z 0.0.
ALLEGRO.PL SP.Z 0.0.

ARCELORMITTAL POLAND SA

ASSECO POLAND SA

ATERIMA MED

BSH SPRZET GOSPODARSTWA DOMOWEGO SP. Z 0.0.

CREDIT SUISSE (POLAND) SP. Z 0.0.
DHL EXPRESS (POLAND) SP. Z 0.0.

STOWARZYSZENIE WILLA DECJUSZA

FUNDACJA SAMODZIELNI ROBINSONOWIE

ORGANIZACJE NOMINUJACE

FUNDACJA GREENPEACE POLSKA

KARKONOSKIE STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECKU | RODZINIE ,NADZIEJA"
TOWARZYSTWO OPIEKI NAD OCIEMNIALYMI

FUNDACJA WIELKA ORKIESTRA SWIATECZNEJ POMOCY

NOMINOWANE FIRMY
HEWLETT PACKARD ENTERPRISE GLOBAL BUSINESS CENTER SP. Z 0.0.

INTERNATIONAL PAPER POLSKA SP. Z 0.0. GLOBAL BUSINESS
SERVICES CENTER KRAKOW

LAFARGE
MICHELIN POLSKA SA

MIEDZYNARODOWY PORT LOTNICZY IM. JANA PAWLA II
KRAKOW-BALICE SP. Z 0.0.

PKN ORLEN SA

PROVIDENT POLSKA SA

ESSILOR POLONIA SP. Z 0.0. REPREZENTUJACA GRUPE ESSILOR PWC POLSKA SP. Z 0.0.

FAMUR SA

GRUPA AZOTY ZAKEADY AZOTOWE ,PULAWY" SA

GRUPA GPEC

X X1 E DY CIJA

SITECH SP. 2 0.0.
SOPOCKIE TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN ERGO HESTIA SA

WENTOR



PODZIEKOWANIA

W Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” od lat jest zaangazowanych wiele réznorod-
nych instytucjii osob. Dla nich spoteczna aktywnos¢ to dziatania, ktorym przyswieca-
ja prawdziwe wartosci. W tym roku po raz kolejny moglismy liczy¢ na ich nieocenione
wsparcie, za co z catego serca dzigkujemy!

Serdeczne podziekowania sktadamy fundatorowi Konkursu, Polsko-Amerykanskigj
Fundacji Wolnosci, ktéra od wielu lat towarzyszy nam w promowaniu idei spoteczne-
go zaangazowania firm.

Wyrazamy wdziecznos¢ dla audytora procedur konkursowych, firmy EY, ktéra dba
0 prawidtowy przebieg Konkursu. Szczegoélne dzigkujemy Agnieszce Nalewajko, Ag-
nieszce Palce i Agnieszce Maleszewskiej.

Dziekujemy wszystkim partnerom wspierajgcym Konkurs: Forum Darczynhcdw,
Business Centre Club, Konfederacji Lewiatan, Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej, United Nations Global Compact i FreshMail.

Dzigkujemy naszym partnerom branzowym: Be-Navigator.pl, MarketingPrzyKawie.pl,
OdpowiedzialnyBiznes.pl, NGO.pl.

Z catego serca dziekujemy wszystkim cztonkom Kapituty Konkursu i ekspertom za ich
dobrowolnie poswiecony czas i wiedze oraz rzetelng prace przy obiektywnej ocenie
wnioskdw nominacyjnych.

Podziekowania kierujemy tez do osob, ktére podzielity sie swoimi refleksjami doty-
czacymi Celdw Zrownowazonego Rozwoju w spotecznym zaangazowaniu biznesu —
Ewie Krupie i Kamilowi Wyszkowskiemu. Dziekujemy takze Pawtowi Oksanowiczowi
za przeprowadzenie wywiaddw.

@ DOBROTCZYNTCA R O K U
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Dzigkujemy wszystkim internautom za systematyczne oddawanie gtosow oraz za po-
moc przy wyborze laureatow Konkursu.

Serdeczne podziekowania sktadamy wszystkim, ktérzy byli zaangazowani w przygo-
towanie gali finatowej Konkursu, a szczegoélnie Aleksandrze Kostce za poprowadzenie
wydarzenia i Stawomirowi Uniatowskiemu za uswietnienie go wystepem artystycz-
nym. Dziekujemy takze teatrowi Kamienica za udostepnienie nam swoich wnetrz oraz
scenografie, nagtosnienie i oswietlenie gali. Gorgce podziekowania dla zespotu wolon-
tariuszy, ktérzy pomagali podczas wydarzenia.

Dziekujemy za wspotprace takze: Konradowi Grajnerowi, Dominikowi Wodzowi
i Markowi Czarnowskiemu z firmy Encode.

To dzigki wszystkim tym osobom i instytucjom Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku’
jest wyjatkowy.

Zarzad Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
i zespot XXI edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynica Roku”.
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O AKADEMII ROZWOJU
FILANTROPII W POLSCE

I

EDYCIJA

Swiat oparty na zaufaniu, pomocy i dzieleniu sie z innymi. Brzmi idyllicznie? Owszem.
Czy jest mozliwe, zeby taka wizja stata sie realna? Jak najbardziej, jednak to ludzie od-
powiadajg za jej urzeczywistnienie. Kto moze spetni¢ te marzenia? Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce. Zespot Akademii ma cel i aby go osiggna¢, kazdego dnia inspiruje
i pobudza do zmian postaw zyciowych. Wierzymy, ze do budowy lepszego Swiata
wecale nie potrzeba wielkich dziatan. To dzieki naszemu codziennemu postepowaniu
i drobnym, stusznym wyborom powstaje rzeczywistosc¢ jutra.

Akademie tworzg osoby, ktore podzielajg te same wartosci oraz majg misje rozpo-
wszechniania dobrych inicjatyw i che¢ rozwijania wspotczesnych form dobroczynnosci.

Uwazamy, ze podstawa wspotczesnej filantropii jest wzajemny dialog, w ktorym
obydwie strony obdarowuja sie pomystami, pomoca, korzyéciami i wartosciami, aby
wspolnie poprawi¢ zycie jednostek, lokalnych wspdélnot i catego spoteczenstwa.

Pomagamy na wielu ptaszczyznach: promujemy dziatalno$¢ spoteczng, rozwijamy
nowoczesng filantropie, aktywizujemy spotecznoéci lokalne. Stawiamy na otwartosc,
innowacyjnos¢ i samodzielno$¢. Szukamy oryginalnych rozwiazan, tworzac baze
sprawdzonych pomystow, przynoszacych najlepsze rezultaty. Przekazujac wiedze
i doSwiadczenie, chcemy, aby wspotpracujgce z nami organizacje usamodzielniaty
sie i same stawaty sie inspiracja dla innych. Udzielajac wszechstronnego wsparcia,
tworzymy wtasna, lepsza wizje jutra, a dzieki pomocy partneréw zmieniamy swiat.

Wiecej informacji o dziatalnosci Akademii na www.filantropia.org.pl



O INWESTYCJACH SPOLECZNYCH

Inwestycje Spoteczne to spotka specjalizujgca sie w dziataniach na styku biznesu i or-
ganizacji pozarzadowych. Zostata zatozona przez Stowarzyszenie Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce, ktore jest jej jedynym wtascicielem. Celem spotki jest rozszerzanie
i wzmacnianie dziatalnoéci stowarzyszenia w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
i spotecznego zaangazowania biznesu. Powstanie Inwestycji Spotecznych to kolejny
etap wdrazania w zycie nowoczesnej filantropii zgodnej z misjg i wartosciami ARFP. Jest
to spotka non profit, co oznacza, ze zyski z jej dziatalno$ci sg przeznaczone na dziatal-
nosc statutowsq i rozwijanie programow spotecznych, ktére prowadzi ARFP.

Spotka Inwestycje Spoteczne wspiera polskie firmy w rozwoju programéw i standar-
dow dotyczgcych spotecznej odpowiedzialnoéci i spotecznego zaangazowania bizne-
su m.in. przez nastepujace projekty:

e Koalicja Prezesi-wolontariusze — tworzy platforme wspotpracy i wymiany do-
Swiadczen w dziedzinie spotecznego zaangazowania biznesu, popularyzuje posta-
wy wolontariackie w $rodowisku przedsiebiorcéw m.in. przez pokazywanie pozy-
tywnych przyktadow menedzerdéw wysokiego szczebla, ktérzy dzielg sie swoim
czasem, do$wiadczeniem, wiedza i umiejetnosciami w ramach dziatan wolonta-
riatu kompetencji realizowanego we wspotpracy z partnerami spotecznymi i in-
stytucjami edukacyjnymi.

*  Wolontariat pracowniczy — jest wdrazany i rozwijany przez Inwestycje Spoteczne
w wielu polskich firmach wedtug sprawdzonej metody, ktéra integruje i moty-
wuje pracownikdw, buduje pozytywny wizerunek firmy i jej wewnetrzng komuni-
kacje oraz rozwija kompetencje i zainteresowania pracownikow. Spotka promuje
i wprowadza takie formy wolontariatu pracowniczego, jak: wolontariat rodzinny,
e-wolontariat, wolontariat kompetencji, wolontariat akcyjny, a takze programy
grantowe dla pracownikéw.

@ DOBROTCZYNTCA R O K U



PROMOCIJA KONKURSU

Promocja XXI edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”

Cel

Gtéwnym celem dziatan promocyjnych byto zwigkszenie $wiadomoéci spotecznej odbiorcow na temat dziatan z ob-
szaru spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, podejmowanych przez firmy. W kampanii wizerunkowej promowalismy
tradycje Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku’, jego wktad w polska transformacie i budowe kapitatu spotecznego.

Hasto

Tegoroczny Konkurs promowaliémy hastem ,Wybieraj dobro”. Podkreélalismy, ze kazdy z nas ma wptyw na to, czy
firmy angazuja sie spotecznie, czy nie. Zalezy to od naszych codziennych wyboréw konsumenckich — to my moze-
my decydowac sie na produkty firm, ktére prowadzg kampanie dobroczynne i spoteczne. A oddajac gtos w Konkur-
sie o tytut ,Dobroczynca Roku’, motywujemy przedsiebiorcow do kolejnych dziatan pozabiznesowych i jednocze$nie
promujemy najlepsze praktyki z danego roku.

Media spotecznosciowe

Profil Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” na portalu Facebook obserwuje okoto trzech tysiecy oséb. By dotrze¢
do jak najwiekszej liczby odbiorcéw, zarbwno w trakcie naboru wnioskow, jak i gtosowania konkursowego prowadzili-
Smy ptatna kampanie reklamowa. Informacje o Konkursie zamieszczalismy réwniez w serwisach Twitter i Instagram.

Wspétpraca z firmami nominowanymi w Konkursie

Wszystkie firmy biorgce udziat w finale Konkursu otrzymaty pakiet promocyjny, zawierajgcy informacje prasowg
i grafiki reklamowe, takie jak baner na strone internetowa i grafiki na portal Facebook. Przez media spotecznoécio-
we udostepnialismy informacje dotyczace finalistow, promujgc tym poszczegolne firmy. Przedsiebiorstwa chetnie
udostepniaty tresci konkursowe na swoich profilach, angazowaty publicznosc¢ i dzielity sie z nig pozytywnymi prze-
zyciami zwigzanymi z udziatem w finale Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku’. Firmy biorace udziat w gtosowaniu
internetowym otrzymaty od nas gadzety promocyjne — zegarki, notesy i zawieszki.

Partnerzy

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” nie mogtby sie odbyé¢, gdyby nie wspdtpraca z naszymi wieloletnimi partnera-
mi. Fundatorem tegorocznej edycji Konkursu byta Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnoéci. Partnerami XXI edycji
Konkursu byli: Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Polsko-Amerykanska Fun-
dacja Wolnosci, Business Centre Club, Global Compact Network Poland.
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